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PORTARIA N° 8.7J1, DE 25 DE JULHO DE 2024.

O Prefeito do Municipio de Capan
legais,

RESOLVE

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e
equipe de apoio para conduzir os atos das
licitagdes e contratagdes municipais derivadas
da Lei Complementar Municipal n® 14/2022 ¢
da Lei Federal n® 14,133/2021.

ema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes

Art, 1° Designa-se a servidora Rosjplia Kriger Becker Pagani para exercer a fungfio de

Agente de Contratag#io e de Pregoeiro(a) d
das licitagBes e contratagdes municipais d
e da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 1° Designam-se os seguintes sers
Pregoeiros Substitutos:

I - Mara Daniele Gambetta;

§ 2° Somente em licitagdes na mod
do certame ¢é designado(a) pregoeiro(a).

II - Gabriel Jalio Alexandre Schuiniel.

Art. 2° Designam-se os seguintes ag

0 Municipio de Capanema, a fim de conduzir os atos
erivadas da Lei Complementar Municipal n° 14/2022

vidores como Agentes de Contratagdio Substitutos e

idade pregéio o(a) agente responsavel pela condugfio

entes pablicos para exercerem a fungfio de equipe de

apoio das licitagBes e contratages muni¢ipais derivadas da Lei Complementar Municipal n°

14/2022 e da Lei Federal n°® 14.133/2021:
[ - Mara Daniele Gambetta;

IT - Gabriel Julio Alexandre Schuingel;

III - Eduardo Vinicius Horbach;
IV - Tarcis Henrique Sant Anna;
V - Jodo Anténio Bazzanella Luft;

VI - Felipe Carvalho Romero;
VI - Fabiana Schulz Padilha.

§ 1° Os servidores mencionados nos incisos do caput deste artigo auxiliario o(a) Agente
de Contratagéio ¢ o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° Designam-se os seguintes agentes publicos para exercerem a fungéio de equipe de
apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei Complementar Municipal n°

14/2022 e da Lei Federal n° 14.133/2021,

quando o objeto da contratagdio se tratar de servigos

¢ obras de engenharia, como apoio téenico, caso necessario:

[ - Amanda Pereira de Andrade;
IT - Rubens Luis Rolando Souza.
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Art. 3° Integram o rol de atribui¢gdes do(a) Agente de Contratagfio e do(a) Pregoeiro(a) a
tomada de decisdes, o acompanhamento, do trAmite da licitagdo, o impulsionamento do
procedimento licitatorio e a execugdio de quaisquer outras atividades necessdrias ao bom
andamento do certame até a homologag#o @ das contratagBes diretas, incluindo a solicitagdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos para subsidiar as suas decisdes.

§ 1° O(A) Agente de Contratagfio ou p(a) Pregoeiro(a) convocard os membros da equipe
de apoio quando necessdrio e delegard as atribuigBes para o regular desenvolvimento das
licitagdes ¢ contrata¢gdes municipais. :

§ 2° O(A) Agente de Contratagdo oy o(a) Pregoeiro(a) convocard servidores publicos
efetivos, que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da licitagfo para auxiliarem em
atos dos certames.

. Art, 4° A presente portaria entrard erh vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des contrérias, especialmente a Portaria n® 8.546/2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 25 de julho de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

SOLICITACAO DE ABERTURJ

DE PROCESSO DE CONTRATACAO

Ao(A) Sr.(a) uJbl
icas

Chefe do Departamento de Contratagdes P

Pelo presente instrumento solicitamos a abertura do processo de contratagédo, sujo

objeto é CONTRATACAO DE

CURSO DE FORMACAO PARA

CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Solicitamos ao Departamento de Contratagdes Publicas que promova a instrugio do

processo, nos termos da Lei Complemen

Municipal n° 14, de 2022, realizando as

diligéncias e os procedimentos necessarios até a efetiva contratago.

Os seguintes documentos v@o anexos a esta solicitagdo:

1 - Termo de Referéncia (TR);
2 - Orgamento;
3 — Documentagdo da Empresa;

Municipio de Capanema, Estado da
Estrada Parque Caminho do Colono, ao d

Ao

Respeitosamente,

Parana: Cidade da Rodovia Ecologica -
ia 06 de agosto de 2024.

£ U

Alcione Roberto Closs

Secretdrio Municipal

de Educagdo e Cultura

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 -

- Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
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Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC

TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.2. Secretaria Municipal de Edufaqﬁo e Cultura - SEMEC.
1.2. RESPONSAVEL(IS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Alcione Roberto Closs. '
1.2.2. Felipe Carvalho Romero.
1.2.3. Tarcis Henrique Sant’Anna. |

2. DA MODALIDADE E DA FORMA DA (i‘ONTRATACAO i
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se a Inexigibilidade qe Licitagdo.

. | 7
2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nao eletrdnica. |

3. RESUMO DO OBJETO
3.1. CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA CANDIDATOS(AS) A
DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR.

4. IDENTIFICACAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO DA
CONTRATACAO

Item | Codigo | Nome do produto/ servigo | |Quantidadq  Unidade | Prego | Prego
o e fop s L e st RS S gl unitario | Maximo
sarvigo | - S Ee S ]

i : G N e Sl i R B TR

1 66359 | CURSO E TREINAMENTO PARA 40 HORA/AULA 362,50 14.500,00
CANDIDATOS AOS CARGOS DE
DIRETOR ESCOLAR.

VALOR TOTAL 14.500,00

4.1. ESPECIFICACOES DO OBJETd DA CONTRATACAO
4.1.1. O curso terd a carga horaria total de 40h (quarenta horas) presenciais,
distribuidas em fins de semaﬁa alternados, com data e horario a definir entre a

SEMEC e contratado na data da assinatura do contrato.
4.1.2. As aulas ministradas deverdo ronter o arcabougo legal que embasa a atuagdo do
diretor escolar, com énfase nas atribuigdes do cargo elencadas no Plano de

Cargos do Municipio e atuagdo em cumprimento a Lei Geral de Proteg¢do de
Dados e relagdo com orgdos de prote¢do da crianga e do adolescente.

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 + educacao(capanema.pr.gov.br
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4.1.3.

4.1.4.

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC

A exposigoes serdo divididas nos seguintes modulos:

a) Modulo 1 - Politicas Educacionais e Planejamento;

b) Modulo 2 - Conselho Escolar e APMF;

¢) Modulo 3 - Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

d) Médulo 4 - Atribuigdes do Diretor, Coordenador e Professor;

e) Modulo 5 - Constituigdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

f) Mddulo 6 - IDEB e Processos de Aprendizagem;

g) Mddulo 7 - Documentagdo Escolar;

h) Mddulo 8 - Lei Geral de Protegdo de Dados;

i) Modulo 9 - Plano de Trabalho: teoria e pratica;

j) Moddulo 10 - Aplicagdo de Prova Escrita.

4.1.3.1. As questdes contidas na avalia¢do referida no Médulo 10 deverdo ser
feitas com base nos termos da legislagdo municipal e inclusa no valor
contratado para a corregdo das avaliagdes.

As atribuigdes do diretor escolar estardo a luz da legislagdo educacional.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condicoes gerais:

5:11.

Aplicam-se as condig¢des gerais de execugdo estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo.

5.2. Condig¢des Especificas:

5.2.1.

Nao se aplica.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
Obrigagdes gerais:

6.1.

6.2.

6.1.1.

Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes estabelecidas na minuta padrdo do
contrato administrativo.

Obrigac¢des do contratado:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
6.2.4.

Comunicar imediatamente ao contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato
que possa implicar no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

Executar os servigos com pontualidade, atendendo a todas as condigdes
estabelecidas.

Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do contratante.

Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir e/ou re-
executar as suas expensas, no total ou em parte, os servigos prestados que se
verificarem vicios, defeitos, incorregdes ou ma qualidade no servigo realizado.

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
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Municipio de Capanema
Secretaria Municipal de Educacﬁo e Cultura - SEMEC

Cumprir com outras obrigaq§es decorrentes da aplicagdo do Codigo de Protegdo
e Defesa do Consumidor - conforme Lei n® 8.078/90, que sejam compativeis com
o regime de direito publico. |

Responsabilizar-se por quaikquer e eventuais compromissos assumidos com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Todas as despesas dccorrentds da execugdo dos servigos, contratagéo de pessoal,
transporte, alimentagdo, hospedagem e hora/aula do/a profissional que prestara
os servigos contratados e demais encargos pertinentes aos servigos, serdo de total

responsabilidade do contratado.
\

6.3. Obrigacoes do contratante:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Proporcionar todas as facilidees para que o contratado possa desempenhar seu
servigo dentro das normas deste Termo de Referéncia.

Responsabilizar-se pelo espago fisico (auditério) para a execugdo das atividades,
pela organizagdo/mobilizagdo dos participantes, recursos tecnologicos
necessarios (projetor multimidia, som, microfone, se necessario) pelo
fornecimento de material didatico elaborado pelo contratado (na quantidade
suficientes para os participantes) e pela oferta de lanche/alimentagdo para os
participantes.

Exercer a fiscalizagdo do servigo por servidor especialmente designado e
documentar as ocorréncias havidas.

Comunicar prontamente ao| contratado, qualquer anormalidade no objeto,
podendo recusar o recebimento, caso nido esteja de acordo com as especificagdes
e condigdes estabelecidas.

Notificar formal e tempestivamente o contratado, sobre irregularidades
observadas no cumprimento das obrigagdes assumidas, para que sejam adotadas
as medidas pertinentes.

Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com o contratado.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZ CAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA

CONTRATACAO
7.1. Condigoes Gerais:

7.1.1.

Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na
minuta padrdo do contrato administrativo.

7.2. Condicoes especificas:

7.2.1.

O Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos, por meio do fiscal, de
modo assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado,
podendo ainda, realizar a |supervisdo das atividades desenvolvidas pelo
Contratado, efetuando avaliaggo periddica da execugdo do objeto da contratagado.
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7.2.2. As comunicac¢des entre o 6érgido ou entidade e o Contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

7.2.3. O érgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto:

7.3.1. O Contratado designarda formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do
inicio da prestag@o dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execucdo do objeto contratado.

7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicag¢do ou a

manutengdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara
outro para o exercicio da atividade.

Reuniio Inicial:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

Apb6s a assinatura do Contrato e a designagdo dos Fiscal(is) da Contratagdo (caso

ndo tenham sido designados no TR), serd realizada a Reunido Inicial de

alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes
estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver,

e esclarecer possiveis duvidas acerca da execugdo do objeto da contratagio.

A reunido ocorrerd em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo

ser prorrogada a critério do Contratante.

A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que
apresentara o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos
de ciéncia, se houver;

¢) Esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gestao do contrato,

d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo
e CPF do funcionério da empresa designado para acompanhar a execugao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido
de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

7.5. Fiscalizagio:

751

1.5.2.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
ou pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no disposto neste item.

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
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IAP - INDICE DE AT

ENDIMENTO NO PRAZO

Topico

Descrigiio

Finalidade

Medir o tempo de atraso na é
neste TR,

xecugdo do objeto da contratagéio, de acordo com o disposto

Meta a cumprir

IAP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de medicio

Deve ser aferido por meio
procedimentos de inspegdo.

de ferramentas, procedimentos de amostragem ou outros

Forma de|E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do prazo em
acompanhamento relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Cilculo
(métrica)

TAP =100 * (£ZQtap / ZQtr)
Onde:

IAP = Indicador de atendimen
TQtap = Somatorio do qu

ZQtr = Somatério do quantits
periodo de referéncia.

an
previsdo de encerramento parj'

to aos prazos do servigo;

[ . . :
tativo atendido no prazo maximo estabelecido no TR com
1 0 periodo de referéncia;

ativo total registrado com previsdo de encerramento para o

Observagdes Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigdo.
Obs2: Os dias com expediente parcial no d6rgdo/entidade serdo considerados como dias
corridos no cdmputo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento e Sangdes

IAP < 70%: 30% de desconto

IAP >= 90%: sem descontos slobre o valor da fatura mensal.
IAP >= 80% e < 90%: 10% cﬁedcsconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP >=70% e < 80%: 20% d# desconto sobre o valor da fatura mensal.

sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3. Sera indicada a retengdo ou

a) ndo produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou na

atividades contratadas; ou |

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - (
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Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560

educacaofucapanema.pr.goy.br

0 00%

osa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

executar com a qualidade minima exigida as
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¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
objeto, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.
7.5.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avalia¢do da execugdo do objeto da contratagao.
7.5.6. A fiscalizagdo da execugdo do objeto deste termo, bem como sua qualidade,
serdo realizadas pelo(s)(as) servidor(es)(as) abaixo designado(s)(as), aos quais
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo do contrato:

Funcio Servidor Provimento| Cargo Lotagio Enderego eletrdnico
Fiscal Tarcis Henrique | Efetivo |Analista de |Departamento|smecapanema@gmail.com
Administrativo|Sant’ Anna Contrata¢des|de Educagao

Fiscal Técnico |Véania Lindomara| Efetivo |Coordenador|Departamento|vaniakolas@hotmail.com

Kolas Machado pedagégica |de educagio
Gestor da Tarcis Henrique | Efetivo |Analista de |Departamento|smecapanema@gmail.com
Contratagdo  |Sant’Anna Contratagdes (de Educacdo

7.5.7. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratagao:

a) a andlise das questdes técnicas e a aferigdo dos documentos relativos a
qualidade dos servigos prestados;

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do
contrato/ata de registro de prego.

7.5.8. O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estard sujeito a
fiscalizagdo e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de
oficio ou por requerimento, por meio da realizagio de testes, avaliagdo de sua
conformidade com a especificagdo declarada ou das normas técnicas aplicéveis,
respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

7.5.9. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a
realizacdo de testes e avaliagGes, a qualquer tempo, apdés o
fornecimento/prestacéo.

7.5.10. Respeitado o contraditério e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade
do objeto da contratagdo, o contratado sera responsavel pelo ressarcimento das
despesas relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuragdo
de sua responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATAGCAO
8.1. Condig¢des gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo
do contrato/ata.

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
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8.2. Condigdes especificas: |
8.2.1. Naio se aplica. ‘

9. DO PAGAMENTO |
9.1. Condigdes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condigdes ge;a:s de pagamento estabelecidas na minuta padrdo
do contrato administrativo.

9.2. Condigdes especificas: |
9.2.1. Nao ha condigdes espcmﬁcas de pagamento para esta contratag@o.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACA(j ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagao estdo de acordo com o planejamento
orgamentario. i

10.2. A dotagdo orgamentaria especifica sera indicada no Parecer Contabil.

11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

11.1.1. A fungéo de diretor escolar ¢ de extrema importincia para o bom funcionamento
de uma instituigdo de ensino. O diretor é responsavel por liderar a equipe
pedagogica e administrativa, %arantir a qualidade do ensino, promover a inclusdo
e a equidade, e gerir os recurgos da escola de forma eficiente.

11.1.2. Para desempenhar essas fungdes com maestria, ¢ fundamental que os candidatos
ao cargo de diretor escolar possuam as competéncias e conhecimentos
necessarios. No entanto, muitas vezes, a formacgéao inicial dos professores ndo os
prepara para os desafios da gestdo escolar.

11.1.3. E por isso que a oferta do curso e treinamento especifico para candidatos a diretor
escolar se torna essencial. Através desse programa, os futuros diretores podem:
a) Aprofundar seus conhecimentos sobre gestdo escolar, legislagdo educacional,

avaliagdo, planejamento | estratégico, lideranga, gestdo de conflitos,
comunicagdo e outras éreag relevantes para o cargo,

b) Desenvolver as habilidades necessarias para liderar uma equipe de forma
eficaz, motivar os professares, colaborar com a comunidade escolar e tomar
decisdes complexas;

¢) Ser atualizado sobre as altimas tendéncias e praticas em gestdo educacional;

d) Trocar experiéncias com outros candidatos e profissionais da area;

e) Criar redes de contato que Podem ser uteis no futuro profissional.

11.1.4. Ao investir na formagdo de seus diretores, as instituigdes de ensino podem
esperar: ‘

a) Melhoria na qualidade do elnsino, pois um diretor bem preparado é capaz de
liderar a equipe pedagégica de forma eficaz, o que resulta em um ensino de
melhor qualidade para os alunos;

|
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b) Gestdo mais eficiente, pois um diretor com conhecimentos em gestdo pode
otimizar os recursos da escola e tomar decisdes mais assertivas;

¢) Maior inclusio e equidade: um diretor comprometido com a inclusdo pode
criar um ambiente escolar mais acolhedor para todos os alunos;

d) Redugio da rotatividade de profissionais: diretores bem preparados tendem a
permanecer mais tempo no cargo, o que beneficia a estabilidade da escola;

e) Melhoria da imagem da instituigdo: uma escola com um diretor bem
qualificado tem uma imagem mais positiva perante a comunidade.

11.1.5. Em resumo, a oferta de cursos e treinamentos para candidatos ao cargo de diretor

escolar é um investimento que beneficia toda a comunidade escolar. Ao preparar
os futuros diretores para os desafios do cargo, as institui¢des de ensino podem
garantir um futuro mais promissor para a educagao.

11.1.6. Além dos beneficios mencionados acima, podemos destacar também que:

a) A oferta de cursos e treinamentos demonstra o compromisso da instituigdo
com a qualidade da educagdo e com o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores;

b) Pode ser um diferencial competitivo na seleg¢do de novos diretores;

¢) Contribui para a valorizagdo da profissdo de diretor escolar;

11.1.7. Diante do exposto, fica claro que a oferta de curso e treinamento para candidatos

ao cargo de diretor escolar € uma iniciativa vantajosa para todos os envolvidos.
E um investimento que se traduz em melhorias na qualidade do ensino, na gestao
da escola e na qualidade de vida de toda a comunidade escolar.

11.1.8. Complementando, com a aprovacdo da Lei Federal do Novo Fundeb (Lei n°

14.113/2022), novas perspectivas quanto a fungdo do Gestor escolar foram
elencadas. Tao importante quanto a existéncia do diretor escolar, ha a
necessidade de este agente ser capacitado nos processos burocraticos e
gerenciais que regem a gestdo dos recursos oriundos de programas das mais
diferentes naturezas.

11.1.9. Deste modo, dando respaldo a estas necessidades ja existentes, o Novo Fundeb

vincula as questdes de eleigdo de diretores por critérios técnicos de mérito e
desempenho como condicionalidade para recebimento de complementagdo
financeira aos recursos do Fundeb.

11.1.10. O artigo 14 enaltece as condicionalidades para o recebimento da

complementagdo VAAR (Valor Aluno Ano Resultado):

Art. 14. A complementagio-VAAR serd distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem
as condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso Il do caput
do art. 5° desta Leli.

§ 1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplardo:
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I - provimento do cargo ou func&'Jl de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho.

11.1.11. O VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) torna-se uma complementagdo

importante para manutengao
Capanema ja teve essa compl

e desenvolvimento da educagdo e o Municipio de
ementagdo no ano de 2023 com valor em torno de

R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Mais importante que os valores que
fomentam e financiam a educagdo, a prevaléncia de uma equipe gestora
capacitada garante educagao lde qualidade.

11.2. DO PRECO
11.2.1. O valor do item foi definido p

or meio da utilizagdo de prego jé praticado por esta

. Administragdo Publica Municipal, alcangado por meio do Processo de

; Inexigibilidade de Licitagdo n® 6/2023 (Contrato n® 227/2023), que se configura
| em execugdo ou concluido no periodo de 1 (um) ano, e deve ser usado como
| parametro de referéncia para a precificagdo.

11.2.2. Dispde o art. 38, da LCM 14,

Art. 38 No processo de contratagda

22

para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral,

o valor estimado sera definido, e regra, com base no melhor preco aferido por meio da

utilizag¢do dos seguintes pardametros

I - contratagées similares feitas pe.

, adotados de forma combinada ou ndo:

la Administra¢do Publica de quaisquer entes federados, em

execugdo ou concluidas no per:’o:f de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,

inclusive mediante sistema de regi.
correspondente.

11.2.3. Assim, verifica-se que o valo

ro de pregos, observado o indice de atualizagdo de pregos

r do objeto esta justo e de acordo ao praticado no

. mercado em contratagdes semelhantes para publicos-alvo equivalentes.

11.2.4. A pesquisa de precos foi

realizada considerando o prego praticado pelo

palestrante em contratagdo seﬁelhmte, de objeto de mesma natureza, realizada

com esta administragao.

11.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS

11.3.1. Nao se aplica.

11.4. DEMAIS JUSTIFICATIVAS P
11.4.1. DO FUNDAMENTO LEG

A A CONTRATACAO DIRETA
PARA A CONTRATACAO DIRETA

11.4.1.1.A modalidade de contratagio por inexigibilidade possui amparo na Lei

Federal n® 14.133/20

21 e na LCM 14/2022, que assim dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos

de:
(...)

|

Casa da Cultura - Avenida Independéncia, 593 -
CNPIJ n° 75.972.760/0001-60

entro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-1560
educacaof@capanema.pr.goy,br




Y CAremh AT
Municipio de Capanema
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:
()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Art. 98. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

()

II - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulga¢ado:
()

J) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(i

§ 37 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

11.5. DA RAZAO DE ESCOLHA DA(S) EMPRESA(S)
11.5.1.A empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO

EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA (CNPJ n. 46.339.580/0001-
47), foi selecionada, pois, tem como professora, DEBORA JURKEVICZ DA
SILVA, que, em virtude de seu amplo conhecimento nas areas a serem
exploradas no curso de formagao, recebeu os olhos atentos dos profissionais do
quadro educacional da regido (oeste e sudoeste do Parana).

11.5.2. Débora Jurkévicz da Silva tem um curriculo impressionante, que contribuiu

com o elevado indice de aceitabilidade, note:

a) Advogada especialista em Direito Educacional;

b) Consultora e palestrante na area de Educacdo Publica e Privada;

¢) Assessora juridica na Undime - Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagio do Estado do Parana;

d) Graduada em Direito - Faculdade Assis Gurgacz (2012) e Pedagogia, pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana (2009);
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e) Pés-graduada em Direito Educacional pela Faculdade IBRATE (2021);

f) Pés-graduada em Docéilcia do Ensino Superior, pela Faculdade Assis
Gurgacz (2012); |

g) Advogada regularmente inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil - Seccional do Parri_né n° 82.965;

h) Professora concursada do municipio de Cascavel (2011-2020);

i) Exerceu as fungdes de Assessora Técnica da Camara de Legislagdo e Normas
do Conselho Municipal d¢ Educagdo de Cascavel (2012/2013);

j) Coordenadora Pedagdgica Municipal, lotada no Setor Pedagogico e Juridico
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cascavel (2014/2016);

k) Assessora de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo de Cascavel
(2017/2020);

1) Conselheira do Conselho Municipal de Educagdo de Cascavel (2017/2019),
representante do Poder Publico Municipal.

11.5.3. Destaca-se a participagdo em diversas comissdes para escolha de diretores
escolares tanto de escolas como de centros municipais de educagéo infantil, bem
como em comissdes de estudos para alteragdes da legislagdo que tratam da

onforme curriculo lattes em anexo.

educagdo puablica municipal,

11.5.3.1.Poderdo outros palestrantes, de igual formagdo técnica, participar da
formagdo como palestrantes convidados, contudo deverd este ser
submetido a analise prévia do fiscal do contrato e pela SEMEC.

11.5.4. Em complemento, consta trabalhos ja realizados noutros municipios paranaenses
(Cascavel, Entre Rios do Og¢ste, Quatro Pontes), bem como em instituigdes
privadas, conforme se infere dos Atestados de Capacidade Técnica inclusos.

11.5.5. Cabe ressaltar que a empresa desenvolveu trabalhos desta natureza por meio de
contratos estabelecidos com a AMOP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
OESTE DO PARANA, da qual o municipio também ¢ associado (vide notas
fiscais inclusas (n° 42/2023 e 43/2023).

11.5.6. Vale destacar que os servigos contratados ndo necessitam enquadrar-se como
“natureza singular” requisito da antiga lei 8.666/93, exigindo-se apenas a notoria
especializagdo do contratado, conforme prescreve o artigo 98, inciso 111, alinea
“f”da LCM 14/2022.

11.5.7. Assim, entende-se como atingida a notdria especializagdo quando um
profissional tem o reconhecimento em seu dmbito de atuagdo, dispensando o
reconhecimento de toda coletividade. O professor Sidney Bittencourt, com a
didética que lhe ¢ peculiar, assﬁ:,im discorre acerca da notoria especializagdo:

‘A notoriedade abrange| que espectro? (ou seja, o notorio especialista é assim
reconhecido por quem e em que ambito?). Entendemos que a notoriedade deva ser
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reconhecida no dmbito de atuagio do profissional (ou empresa), isto é, no circulo
que atua. N@o se deve exigir, portanto, o reconhecimento da capacitagdo perante

toda a coletividade, exigindo-se apenas que se trate de profissional destacado e
»]

respeitado no seio da comunidade de especialistas em que atua.

11.5.8. Ademais, a escolha ndo foi contingencial. Houve contato com municipios a fim
de verificar a integridade e responsabilidade do contratado na formagao
destinada aos profissionais da area da educagdo, conforme exarado na Ata do
Conselho Municipal de Educagéo.

12. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. Ndo se aplica.

13. PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO
13.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

14. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO EDITAL
14.1. Nao se aplica ao presente caso.

15. INFORMACOES ADICIONAIS:
15.1. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Mumc1p10 de Capanema (CNPJ n°

75.972.760/0001-60), enderego: Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080,
Centro, Capanema - PR, CEP: 85.760-000.
15.2. As Informagdes Técnicas devem ser solicitadas 8 SEMEC para Djivan Marcos Eichstaedt ou
pelo e-mail educacao.compras@capanema.pr.gov.br.
15.3. Mecanismos formais de comunicagio.
15.3.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicagdo, entre o Contratante e
o Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo;
b) Ata de Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f) Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratacio e
o responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema - Parand: Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 06 dias do més de agosto de 2024,

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

' BITTENCOURT, Sidney. Nova Lei de Licitagées passo a passo: comentado, artigo por artigo, a nova Lei de
Licitagées e Contratos Administrativos, Lei n. 14.133, de 1°de abril de 2021 - Belo Horizonte: Férum, 2021, p. 513.
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FELIPE | Assinado de forma digital por
CARVALHO | Godos 20240808 075234
ROMERO IJ o

Felipe Carvalho Romero

Secretario Municipal de Logistica e Contratagées
Ciéncia do(a) Fiscal da Contratagdo em Olo_/ 0% /000U :

. il )
~J.On (PEN }:Juvruam e Dol A $81A %4
Tarcis Henrique Sant’Anna

Fiscal Administrativo e Gestor da Contratagdo

_ o %oc%oéo
ania Lindomara Kolas Machado
Fiscal Técnico da Contratagdo
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Pré-visualizagao de mensagem * *
Responder Responder ... Encaminhar Excluir Imprimir Marcar Mais Anterior Proximo

Re: Solicitagdo de orgamento - curso para diretores
De Intearag¢ao Educacional em 2024-07-01 16:43 0 Q) 0 1 ?

1 ¥ Detalhes nl Cabagalhos = Texto simples

Orgamento Gestdo Escolar Capanema assinado.pdf (~219 KB)

Prezado(a),
Segue o or¢amento solicitado.
Qualquer duvida estou a disposigao!

Atenciosamente,
Equipe Integragdo Educacional

0

ompras@icapanema, nr.gov.br> escreveu:

Em seg., 1 de jul. de 2024 4s 16:17, Compras Educagdo PM Capanema-PR <gducadag.
Boa tarde,

Gostarla de solicitar orgamento referente ao curso e treinamento para formagao de candidatos a diretores mediante INEXIGIBILIDADE de licitagao.

Seguem anexos a solicitacdo de orgamento e o termo de referéncia (observar especificagdes do objeto descritas no item 4.1 do termo de

. referéncia).

Agradecermnos desde j& e nos colocamos inteiramente & disposigdo para posiveis dividas.

PP P S SRR . S S Y S pr——" w— e i L




INTEGRACAO

ATRIBUIGOES DO DIRETOR ESCOLAR A LUZ DA LEGISLAGAO 0 @ 01K
EDUCACIONAL

Publico Alvo: Professores da Rede Puiblica Municipal de Ensino inscritos no
processo de selegdo de diretor escolar efou interessados no curso

Carga horaria: 40hrs Presencial

Objetivo: Apresentar o arcabougo legal que embasa a atuagdo do diretor
escolar, com énfase nas atribuigdes do ¢argo elencadas no Plano de Cargos do
municipio. Atuagédo em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados e a
relagédo com 6rgaos de protegdo da crianga e do adolescente.

Maédulo 1 — Politicas Educacionais e Planejamento;

Modulo 2 - Conselhos Escolares e APMF;

Moédulo 3 — Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
Maédulo 4 — Atribuigdes do Diretor, Coordenador e Professor

Maddulo 5 — Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao e
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Médulo 6 — IDEB e Processos de Aprendizagem
Médulo 7 — Documentagéo Escolar
Médulo 8 — Lei Geral de Protegédo de Dados
. Médulo 9 — Plano de Trabalho: teoria e pratica (elaboragéo e corre¢ao)
Modulo 10 - Aplicagéo de Prova Escrita

Incluido no médulo 10 a elaboragdo das questdes nos termos da legislagao
municipal e a corregdo das avaliagdes.

Palestrante

Débora Jurkévicz da Silva: Formada em Pedagogia e Direito, especialista em
docéncia do ensino superior e direito educacional. Atuo como assessora da
camara de legislagdo e normas do Conselho Municipal de Educagéo de Cascavel
(2012-2014) e assessora da Secretaria Municipal de Educagédo de Cascavel
(2014-2020). Sdcia fundadora da Integragdo Assessoria e Treinamento em
Gestao Publica e Assessora Juridica da Undime/Parana.




INTEGRACAO

Investimento: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais). 0% .01n

Datas: 19 (08 horas), 20 (08 horas), 26 (04 horas) e 27 (08 horas) de Julho, 02
(04 horas) e 03 (08 horas) de Agosto.

Validade da proposta: 60 (sessenta dias).

Certos da atengdo, nos colocamos a disposi¢cao para expor e esclarecer
eventuais duvidas da presente proposta.

ranaco@scavel, 01 de julho de 2024.

DEBORA digital por DEBORA

JURKEVICZ DA Jurkevicz pa

SILVA:0558422 $ILVA:05584224979
Dados: 2024.07.01

Débora Jurkéiies §8°silva
Socia administradora
Integragdo Assessoria e Treinamento Educacional em Gestao Publica Ltda
CNPJ 46.339.580/0001-47
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CONTRATO N" 227/2023

CONTRATO DE FORNECIMENTO/ PRESTACAO DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
EMPRESA INTEGRACAO ASSESSORIA E  TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDAXX, PROVENIENTE
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N 6/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagiio de Servigo, sem vinculo empregaticio, de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parand. inscrito no CNPJ spb o n" 75.792.760/0001-60. a seguir denominado
CONTRATANTE. neste ato representado pelo Prefeito Municipal. De outro lado INTEGRACAO
ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL FM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ
46.339.580/0001-47, com sede na RUA ITAQUATIARAS, 608 - CEP: 83806300 - BAIRRO:
SANTA CRUZ, MUNICIPIO DE Cascavel/PR, nesse ato representada pelo(a) Sr(a). DEBORA
JURKEVICZ DA SILVA, CPF N"055.842.249-79. Telefone:, e-mail: djurkevicz@hotmail.com=>,
a seguir denominada CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n”

MEIRA - D/

1. € S I DA DI
SO DE FORM

1.1. CONTRATACAO DE CUR CAO P CANDIDATOS(AS) A DIRETORES
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR: "ATRIBUICOES DO
DIRETOR ESCOLAR A LUZ DA LEGISLACAO EDUCACIONAL"

[tem  [Cadigo  [Deserigio do praduto/servigo Marca do UnidajQuantid {Prego  [Prego total
do _ produto de de |ade unitario
{produto’ medi
Servigo da

1 66359 |[CURSO E TREINAMENTO INTEGRACA [H 40,00 362,50 |14.500.00
PARA CANDIDATOS AOS O

CARGOS DE DIRETOR ASSESSORIA
ESCOLAR E
TREINAMEN
TO
EDUCACION
AL EM
GESTAO
PULICA
LTDA

2.1. O objeto desta contratugio deve ser fornecido/prestado pela Contratada respeitando-se o disposto
no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta ¢ de acordo com as

normas téenicas aplicaveis ao objeto da cuﬂtr:ﬂ;xq:‘ur.

3. CLAUSULAT EIR, Ad * VIGENC
3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagio gera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura
deste instrumento.

St G T S e
DROORA AURKEVCE DA GIHVA I RORR KIERVH S (A SR
faden. 2071510 1450 4 AR

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPI n® 73.972.760°000] -60 W TR I WBC :
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3.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 25/ 27 2023 ¢ encerramento em
YT6)7 ):'|:)':‘;,;

3.2, O prazo para a entrega do produto/execugdio dos servigos esta descrito no termo de referéncia.

" £ . . n (.)
4.1. 0 \alm lm al da u‘snti‘atm,&o ¢ de R‘S |4 590 00( Quamrze Mil e Quinhentos Reais).

Reais).

4.2, No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execucao contratual, inclusive tributos  e/ou  impostos, encargos sociais. trabalhistas.
previdenciarios. fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo. materiais de consumo,
despesas com deslocamento, hospedagem ¢ alimentagfio. seguro ¢ Outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
5.1. A Contratada obriga-se a:

a) entregar o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragio Municipal, nos termos da clausula segunda deste
instrumento:

h) manter-se. durante toda a execugio da contratagio em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagiio e qualificacio exigidas:

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data, horarios ¢
local de entrega do objeto/prestagio de servigos previamente agendado pela Administragio
Municipal;

d) encaminhar & Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem
adquindo servigo prestado. no momento da entrega do objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)
dias apos a entrega ou prestagdo dos servigos:

e) Atender prontamente a quaisquer exigéneias da Administragdo, inerentes ao objeto do presente
contrato;

f) Comunicar & Administracio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega do objeto/prestagiio dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagio;

g) Nio transferir a terceiros. por qualquer forma, nem mesmo parcialmente. as obrigagoes
assumidas. nem subcontratar qualquer das prestagdes a gue esta obrigada;

h) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais,
comerciais. taxas. fretes, seguros, deslocamento de pessoal. prestacio de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na entrega dos objetos/execugiio dos servigos:

i) no caso de prestagiio de servigos. substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a sua
fungdo de maneira eficiente, a pedido da Administracio.

1) Caso haja necessidade. fica sob responsabilidade da Contratada os énus com  transporte,
locomocio, alimentagio, hospedagem, entre oufros, de seus funciondrios ¢ veiculos, para o
fornecimento do objeto prestagio de servigos.,

5.2, Além do disposto no Termo de Referéncia. cabe o Contratada:
5.1.1. Recalizar atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Satde. em estrutura compativel
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Prestar o Servigo de Pronto-Atendin
¢ Emergéncia de média e alta compl
ASS1M necessitarems:

Dispor de Médico em tempo inte
atendimento na Unidade de Pronto-
Dispor de Enfermeiro na Unidade de
dias por semana (incluindo feriados)
Os profissionais da CONTRAT!
integrado com o sistema da Secre
atendimentos. com dados de triag
prescri¢lio e encaminhamentos dev
Secretaria Municipal de Satde. quan
Para os pacientes que estdo no int
emergeéncia, os materiais ambulatorid
a cargo da CONTRATADA:

A manutengio, reposicao ¢ aquisigiq
arcados por parte da CONTRATAD/
Em caso de auséncia ou ineficiéncia
referéncia devera ser realizado com
(s¢ necessirio):

§5.1.9.
5.1.10.

Comunicar Obitos fetais, infantis e dd
RX

cletrocardiograma aos pacientes que

Realizagio de exames de

internamento, sem custos adicionas

5.1.11. A CONTRATADA deveri prestar

férias coletivas em que o pronto-atenidimento 24h fique fechado ou que gestantes

nascidos precisem ser deslocados d

varios profissionais ao mesmo tempa;

5.1.12. Realizagao de cirurgias ¢letivas e
infraestrutura completa ¢ propria pard
Secretaria Municipal de Sadde:
5.1.13. Aos pacientes que tem direito a acom
refeigdes ¢ acomodacdo em camai ou

5.3.  Além das obrigagdes acima clencadas, a

b

ento 24 horas, a fim de atender demanda de Urgéncia

xidade, bem como prestar internamento aos casos que

al, sete dias por semana (incluindo feriados), para
tendimento;
Pronto-Atendimento das 18h00min as 00h0Omin. sete

A deverdio utilizar o sistema eletronico disponivel.

ria Municipal de Satde. para registro de todos os
m. evolugdo de enfermagem. atendimento médico.
lamente registrados ou disponibilizar esses dados a

do solicitado.
Prnamento ¢ aos que serdo atendidos na urgéncia e
his necessarios para toda a assisténcia ao doente ficam

de materiais e equipamentos deverio ser realizados ¢

A

do SAMU., o wansporte de pacientes até servigos de
wcompanhamento de profissional da CONTRATADA

gestantes/puérperas em 24 horas:

laboratoriais, Ultrassonografia,  endoscopia ¢
necessitarem nas situagdes de urgéneia, emergéncia ¢
para o Municipio ou cobranga do paciente;

s servigos ininterruptamente. vedada a concessido de
¢ recém-
Esnecessariamente a outros Municipios por falta de
maleriais  cirurgicos ¢

N suas dependéncias, com

a suas realizagoes, conforme acordo celebrado com a

panhante garantido por Lei, devera ser disponibilizado
poltrona reclinavel para descanso:

prestagiio de servigos devera estar em conformidade

com as normas técnicas vigentes, sem prejuizo paga os destinatirios dos servigos - Usudrios do Sistema

Unico de Satde (SUS) ¢ para o Municipio de Cay

Wneia,

5.4. Durante a prestacio dos servigos os profi

ssionais deverdo agir de acordo com o especificado a

seguir. sem prejuizos de outras obrigagdes que sefam inerentes a sua fungdo:

54.1.
ministrando tratamentos para as diversas

reconhecidos cientificamente, seguindo o
prontuario do paciente. o diagnostico, tratat

5.4.2.
5.4.3.
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CNPJ n" 75.97

Evoluir os pacientes em | seu plantdo.

Acompanhar pacientes em s¢
Buscar solucionar os problem
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examinando-os. prescrevendo-os e
atologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
Mano terapéutico e protocolos definidos; registrar em
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5.4.4. Passar plantio mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes: emitir
atestados diversos, laudos ¢ pareceres. para atender a determinagdes legais:

5.4.5. Desenvolver agdes de satide coletiva e participar de processos de vigilancia em
saude. visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

346, Atuar com ética, respeito e humanizagiio no atendimento ao paciente.

_CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
a) Receber provisoriamente o objeto desta contragio, por meio do fiscal de contratagio:

b) Verificar minuciosamente. no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especilicagdes constantes no processo, para fins de aceitagio ¢
recebimento definitivos:

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio de
servidor especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto,

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Em se tratando de tormccimento de prodito'prestacio Jdo sorvigo de forma Gnica. o pagamento sera
efetuado. em parcela Unica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento
definitivo do objeto desta contratagio.

7.2. Em se tratando de forec to de produto prestacae de servige de forma parcelada, o pagamento
sera efetuado. de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo do objeto desta contratagio.

7.3. Em se tratando de {ornecunem produto prostacao de servico de forma continua, o pagamento
sera efetuado através de transferéncia eletronica para o conta bancaria da Contratada,
mensalmente, até o 157 (décimo guinto) dia itil do més subsequente a entrega dos produtos.
desde que a Contratada encaminhe a nota fiscal e a documentacio para liquidaciio de despesa
até o 1" (primeiro) dia atil de cada més.

7.3.1, O pagamento somente sera efetuado apods o recebimento definitivo dos produtos/servigos no
més anterior. por meio de termo firmado pelo fiscal da contratagio/comissiio de
recebimento indicado no termo de referénceia, indicando a regularidade da contratagio ¢
a qualidade dos produtos/servigos, o qual serd emitido até o 5° (quinto) dia atil de cada
més.

7.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Banciria de Crédito. mediante depdsito em conta
corrente. na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por meio do sistema
de pagamento PIX. ou por outro meio previsto na legislagio vigente.

7.58. F vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste instrumento.
em especial a cobranga buncaria. mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo. sob pena de
aplicagiio das sangdes administrativas cabiveis e indenizagdo pelos danos decorrentes,

7.6. O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF. para comprovagio de cumprimento dos
requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital, _

7.6.1. Na hipotese de irregularidade no registro no SICAF, a Contratada deverd regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias. sob pena de aplicagio das
penalidades previstas no edital e seus anexos ¢ rescisiio do contrato.
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7.7. Havendo erro na apresentagio da Nota Fise:
ou, ainda, circunstiancia que impega a ligui
o Contratada providencie as medidas sanes
se-a apos a regularizagio da situagdo. ndo
7.7.1. Quaisquer erros ou emissdo ocorrido na
da adjudicataria e havera. em deco
problema seja defininivamente sana
7.7.2. Sera considerada como data do pagametr
para pagamento.
7.8. A Administraciio somente efetuard o pa
sendo facultada a adogiio de apenas um
7.8.1. Mediante a comprovacio da quitag
prestagiio dos servigos: ou
7.8.2. O Contratante podera realizar a

I'Fatura ou dos documentos pertinentes a contratago,
agdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que
doras, Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-
warretando qualguer onus para o Contratante.
documentagio fiscal sera motivo de corregio por parte
réneia. suspensio do prazo de pagamento. até que o
1,

to o dia em que constar comuo emitida a ordem banciria
mento apos a ocorréncia das seguintes hipdteses,
delas:

do dos tributos referentes ao fornecimento ou a

retencio de valores devidos a titulo de tributos

incidentes decorrentes da contrat

¢io, bem como de créditos tributdrios inscritos em

divida ativa em nome da Contratada, nio impugnados.
7.9. A Contratada regularmente optante pelo Sipples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®

123/06, ndo sofrera o retengido tributiria
aquele regime. No entanto. o pagamento fi

quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por
Card condicionado a apresentagdo de comprovagdo por

meio de documento olicial de que taz jus do tratamento tributirio favorecido previsto na referida

Let Complementar.
7.10. A Administragio deduzird do montante a
indenizagdes devidas pela Contratada.

ser pago os valores correspondentes ds multas e/ou

7.10.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido o Contratada serd precedido de processo

administrativo em que serda garantido & empresa o contraditorio e a ampla defesa. com os

recursos ¢ meios que lhes sdo inerentes.
7.11. E vedado a Contratada transferir a terceiros|os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
7.12. O CONTRATANTE nilo se responsabilizaga por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura ndo tenhp sido prevista no processo de contratagiio.

7.13. Nos casos de eventuais atrasos de pugame

o, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de

alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios

proporcionais aos dias de atraso, apuradoy desde a data limite prevista para o pagamento até a

data do efetivo pagamento. utilizando-se o
se a seguinte formula:
EM=IxNxVP

IPCA como indice de correc¢iio monetiria, aplicando-

EM = Encargos Moratorios a serem acredeidos ao valor originariamente devido.

I = Indice de atualizagdo financeira, caleglado segundo o formula:

|- (6/100)
365

N = Nuumero de dias entre a data limite p&-\'ism para o pagamento e a data do efetivo

pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.
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8.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correriio & conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio deste exercicio. na dotagio abaixo discriminada:

Dotagdes

Fxercici {Conta  [Funcional programatica Fonte dejNatureza da Grupo da foate
o da da recurso  jdespesa

despesa ldespesa i i

2023 1070 07.001.12.361.1201.2102 104 3.3.90.39.48.00 |Do Exercicio

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
9.1. A fiscalizacdo do fornecimento prestagio dos servigos decorrentes da presente contratagdo serd
exercida pelota) servidor(a) indicado no termo de referéncia. a quem competira dirimir as duvidas
que surgirem no curso da contratagio e de tudo dard ciéncia & Administragio.
9.2. A fiscalizaciio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, .
inclusive perante terceiros. por qualquer irregularidade. ainda que resultante de imperfeigoes ou
falhas téenicas, vicios, considerando, ainda. o risco do negocio. .
9.3, O Fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio da
contratagiio, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que lor necessario a regularizacio das faltas ou defeitos observados

¢ encaminhando os apontamentos i autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS A

10.1. Eventuais alteragdes das disposicdes desta contratagiio reger-se-io pela discipling do art. 124 ¢

seguintes da Lei n” 14,133, de 2021, i - v ica. ¢
T —
10.2. Em caso de prorrogagido que ultrapasse o periodo de um ano. contado a partir do inicio de vigéncia
deste instrumento. quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que a Contratada nio deu
causa a prorrogagio. respeitar-se-i o indice IPCA para a atualizagiio dos valores constantes neste

instrumento.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE I : ANCELAMENTO
DA CONTRATACAQO .

11.1. Constituem motivo para a extingdo’cancelamento da contratagio:

a) O nio cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas deste instrumento. especificagdes
previstas no termo de referéncia. cronogramas ou prazos indicados no processo ¢ na Lei de
regéneia;

b) desatendimento das  determinagdes regulares emitidas  pela autoridade  designada para
acompanhar ¢ fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior:

¢) alteragito social ou moditicagao da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir a contratagio:

d) decretagdo de faléneia ou de insolvéncia civil. dissolugiio da sociedade ou falecimento da
Contratada;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados. impeditivos da execugdo da
contratagio:

f) razdes de interesse publico. justificadas pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade
contratante:

oy Saditi e
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g) nio cumprimento das obrigagdes relativias a reserva de cargos prevista em lei, bem como em

outras normas especificas, para pessoa
ou para aprendiz:

h) a paralisagdo do fornecimento do prod
comunicagdo a4 Administragio;

om deticiéncia. para reabilitado da Previdéncia Social

uto/prestacio de servigos, sem justa causa ¢ prévia

i) a subcontrataciio parcial dos servigos, sem que haja prévia aguiescéncia da Admimistragio:

1) o cometimento reiterado de faltas na exedqueio da contratagdo, anotadas pela fiscalizagio.

11.2. A contratada tera direito a extingdo/canceldmento da contratagiio nas seguintes hipoteses:

a) supressio, por parte da Administragio, (o objeto da contratagdo que acarrete modificagdo do
valor inicial do contrato além do limitd permitido no art. 125 da Lei n” 14,133, de 2021,

b) suspensio de execugido da contratagdo,
a 3 (1rés) meses;

¢) repetidas suspensdes que totalizem 90 (
obrigatorio de indenizagdo pelas sucess
mobilizagdes ¢ outras previstas:

d) atraso superior a 2 (dois) meses, conta
parcelas de pagamentos devidos pela
fornecimentos, salvo se o atraso decon

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagio,
procedimento administrativo, assegurado
11.3.1. A extingao/cancelamento da contratagio
de autorizagio escrita ¢ fundamentada da 4

11.3.2. Quando a rescisiio ocorrer sem qui

prejuizos regularmente  comproy

pagamentos devidos pela execugd

r ordem escrita da Administraglio. por prazo superior

oventa) dias uteis. independentemente do pagamento
sivas ¢ contratualmente imprevistas desmobilizagoes ¢

fo da emissiio da nota [iscal, dos pagamentos ou de
Administragio por despesas de obras, servigos ou
tr de culpa da Contratada;

devidamente motivada nos autos, sera precedida de
b contraditono ¢ a ampla defesa.

por ato unilateral ou consensual deverd ser precedida
putoridade competente.

i haja culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos
ados que houver sofrido. tendo ainda direito aos

b da contratagio. até a data da extingdo’cancelamento.

11.4. A extingdo/cancelamento da contratagdo pgr culpa da Contratada acarretari a retengio de valores

eventualmente devidos pela Contratante,

bem como eventuais prejuizos causados ad

11.5. A comunicagio da extingiio/cancelamento

Contratagdes. por meto eletronico. e o aid

Oficial Eletrénico do Municipio. juntan
contratagiio,
11.6. A solicitagdo da Contratada para a extingd

devidamente fundamentada. mediante insty

11.7. Na hipotese de ndo comprovagido das

contratagdo, cabera a apheagio das sang

instrumento, seim prejuizo da aplicagdo de
11.8. A exting¢lio/cancelamento da contratagiio sel
n' 14,133, de 2021 ¢ de seu regulamento m

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO R

12.1, Quando a entrega do produto for reali
CONTRATADA apresentar comunicagio
qual verificard o produto’servigo e con

1a hipotese de serem devidas multas ¢ indenizagdes,
Contratante.

da contratagiio & Contratada sera feita pelo Agente de
p de extingdo/cancelamento serd publicado no Didrio

lo-s¢ comprovante no processo que deu origem a

b/cancelomento da contratagdio deverd ser formulada,
umento habil protocolado.

fazoes du solicitagdo de extingdo/cancelamento da
fes previstas na alinea “e™ do subitem 13.4 deste
outras penalidades.

i regulada. subsidiariamente. pelas disposigdes da Lei
unicipal.

.

rada prestagiio do servigo for concluida. cabera
escrita, informando o fato so fiscal da contratagdo. o
eccionarda um termo de recebimento provisério.
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F

identificando o produto/servigo, cwa finalidade ¢ apenas para atestar gque a Contratada o
entregou/preston na data estipulada na solicitagdo. fornecendo uma copia do documento a
CONTRATADA.

12.1.1. Em havendo fornecimento/prestagiio do objeto em diversas unidades diferentes da lotagdo do
fiscal da contratagdo, podera ser designado outros servidores para a realizagiio do recebimento
provisorio do objeto.

12.1.2. Juntamente com o fornecimento/prestaciio, ou no prazo estabelecido em cronograma
acordado entre as partes, a CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal
correspondente, nos termos definidos pele Departamento de Compras do Municipio,

12.2. Apos o recebimento provisorio. o Contratanie, por micio do fiscal da contratacdo ou por comissio
de recebimento. formada por trés servidores efetivos, realizard. no prazo de ate 13 (quinze) dias.
a liquidagiio da despesa, isto ¢. a verificacio da compatibilidade do objeto da contratagio com
as especificagdes do termo de referéncia e da solicitagio confeccionada pelo orgio interessado,
para fins de recebimento definitivo.

12.2.1. As solicitagoes mencionadas no termo de referéncia deverdo ser carimbadas e assinadas
pela fiscalizagio. para fins de recebimento definitivo do objeto da contratagio. o~
quais seriio armazenados em arquivo proprio do Controle Interno ou do Departamento
de Compras do Municipio ou da propria Secretaria solicitante, preferencialmente em
meio digital,

12.3. A fiscalizaciio realizara inspecio minuciosa do objeto da contratagio. por meio de servidor(es)
publicols) competente. acompanhado(s) do(s) profissional(is) encarregado(s) pela solicitagio da
contrataciio. com a finalidade de verificar a adequagiio do objeto, bem como constatar ¢ relacionar
a quantidade a que vier ser recusada.

12.4. A CONTRATADA fica obrigada a substituir, as suas expensas. no todo ou em parte, o objeto da
contratacio em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da sua qualidade.
quantidade ou aparéncia, cabendo a fisealizag@io ndo atestar o recebimento ate que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas,

12.5. No caso de rejeigio do objeto da contratagdo. a Contratada devera providenciar a imediata troca
por outro produto/refazimento do servigo sem vicio ou defeito. de acordo com o termo de .
referéncia e a solicitagio do Orgido iteressado. dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da notificacio enviada pelo Municipio. sob pena de aplicagio das sangdes previstas
neste  instrumento,  ficando  sob sua responsabilidade todos os custos da operagdo de
troca/refazimento do servigo.

12.6. Apos tal inspegdo e eventuais regularizagdes de pendéncias. serd lavrado Termo de Recebimento
Definitivo. em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizaciio, relatando
as eventuais pendéncias verificadas ¢ o produto substituido/servigo refeito, para posterior emissio
de Nota fiscal. disponibilizando uma das vias para a empresa contratacdla,

12.7. Nu hipotese de o termo de recebimento definitivo nio ser elaborado tempestivamente, reputar-se-
d como realizado. consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde
que o fato seja comunicado a Contratante 5 (cinco) dias anteriores a exaustdo do prazo e desde
gue seja encaminhada pela CONTRATADA a respectiva nota fiscal i Secretaria Municipal
de Finang¢as do Municipio.

12.8. O recebimento definitivo do objeto da contratagio ndo exime a CONTRATADA, em gualquer
¢poca, das garantias concedidas ¢ das responsabilidades assumidas nesta contratagiio ¢ por forga

das disposigoes legas em vigor (Lei n? 10.406/2002 ¢ Codigo de Defesa do Consumidor).

M AIA ASTIELT (AW
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12.9. A notificagdo a que se refere o subitd
CONTRATADA.

m 12.5 podera ser encaminhada via e-muail para a

12.10. A auséncia de confecgio do termo de gecebimento provisorio ou definitivo nos termos deste

instrumento ensejard a responsabilizagio
12.11. As notas fiscais referentes ao objeto da d
forma descrita no termo de referéncia.
pagamento a partir do momento em que

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa a Contrata
a) der causa a inexecugiio parcial do fornec

b) der causa a inexecugao parcial fornecim
dano 4 Administragio. ao funcionament

¢) der causa 4 inexecugdo total do fornecim

d) apresentar documentagiio fulsa durante o

wdministrativa dos agentes publicos que s¢ omitirem.
ontratagio recebido de forma parcial ao solicitado, na
somente serdo enviadas para liquidagdo ¢ posterior

nentregue o restante.

|- _DAS INFRACOES E__DAS SANCOES

Liu SC

mento do objeto/prestagdo dos servigos;

ento do objeto/prestagio dos servigos que cause grave
» dos servigos puiblicos ou ao interesse coletivo;

o do objetor prestagiio dos servigos:

fornecimento do objeto/prestagiio dos servigos:

e) deixar de entregar os documentos exigid
f) ensejar o retardamento do fornecimento d
g) praticar ato fraudulento no fornecimento
h) comportar-se de modo inidéneo ou come
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
J) praticar ato lesivo previsto no art. 3% da L
13.2. Serdo aplicadas ao responsivel pelas infrag
Ler n® 14,133, de 2021 as seguintes sangoy
a) adverténcia;
b) multa:
¢) impedimento de licitar ¢ contratar;
d) declaragiio de inidoneidade para licitar o
13.3. Na aplicagio das sangdes serdo considerad
a) a natureza e a gravidade da infragio comg
b) as peculiaridades do caso concereto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuante
d) os danos que dela provierem para a Adm
¢) a implantagiio ou o aperfeigoamento de pr
dos Orgdos de controle.
13.4. Aplicam-se as disposigoes dos arts. 155
adaptagoes:
a) a multa, quando houver prazo para o forn
serd de 2% (dois por cento) do valor g
hora de atraso na entrega/prestagiio;

s para a regularidade da contratagio;

» objeto prestagiio dos servigos sem motivo justificado:
do objeto/prestagiio dos servigos:

ter fraude de qualquer natureza;

s objetivos da licitagio:

i n” 12.846, de 2013,

Oes administrativas previstas neste documento ¢/ou na

2N

contratar,
S

ptica:

5!

nistragio Publica:

sgrama de integridade, conforme normas ¢ orientagdes

b 163, do Lei nv 14,1330 de 2021, com as seguintes

peimento do produto/prestagiio dos servigos em horas,
revisto na requisi¢io de fornecimento/prestagio, por

b) a multa. quando houver prazo para o forgecimento do produto prestagdo dos servigos em dias,

serit de 8% (cinco por cento) do valor previsto na requisigio de fornecimento prestagio. por

dia de atraso na entrega prestagio;

¢) i multa, quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestagio dos servigos.

serd de até 10% (dez por cento) do va

or previsto na requisi¢iio de fornecimento/prestagio,

34 SLVA
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pelo descumprimento do cronograma, sem prejuizo da aplicagio da multa prevista na alinea *b
acima.

d) multa de 1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre do valor previsto na requisicio de
fornecimento/prestagiio. por infragdo a qualquer cliusula ou condigio deste instrumento, ou do
instrumento convocatorio, ndo especificada nas alineas “a™. *b™ e “¢™ acima. aplicada em dobro
na reincidéncia;

¢) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor previsto no subitem 4.1 deste instrumento.
no caso de extinedo/cancelamento da contratagiio por ato unilateral da Administragio. motivado
por culpa da Contratada. havendo a possibilidade de cumulagio com as demais sangoes cabiveis:

f) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor previsto no subitem 4.1 desta A, quando
configurada a inexecucio total do fornecimento/prestagio.

13.5. As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja assegurado ao
licitante o contraditorio ¢ a ampla defesa, com os meios ¢ recursos que lhes sdo inerentes,
observando-se o procedimento previsto na Let n® 141332021, ¢ subsidiariamente na Ler n”
9.784/1999,

13.6. A multa sera descontada de pagamentos eventualmente devidos pela Administragio.

13.7. A autoridade competente. na aplicacio das sancoes, levard em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragio, observado
o principio da proporcionalidade.

13.8. As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. a contar
da data® do recebimento da comunicagiio enviada pela autoridade competente, ou. quando for o
caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio ¢ cobradas judicialmente.

13.9. As penalidades seriio  obrigatoriamente  registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos drgdos de controle.

13.10. As sangoes aqui previstas siao independentes entre si. podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso

das multas. cumulativamente. sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14. CLAUS \ JTE ORAS

I4.1. Consoante o artigo 43 da Lei n® 9784, de 1999, a Administragao Publica podera motivadamente

Vi

s

adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento. como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagiio.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMIS .

15.1. Os casos omissos ou situagoes nio explicitadas nas elausulas deste instrumento. ou no instrumento
convocatorio, se cabivel. serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n” 8.078. de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, na Lei n® 14,133, de 2021,
na Let n® 9784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais
¢ municipais que fazem parte integrante deste documento. independentemente de suas
transcrigdes.

15.2. O fornecimento/prestagdo previsto neste instrumento regular-se-a pelas clausulas aqui previstas ¢
pelos preceitos de direito publico. aplicando-lhes. supletivamente, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicoes de direito privado. na forma do art. 89, da Lei n® 14.133/2021.

16. CLAUSULA DECIMA SENTA - DA HABILITACAO
CEBORA
IURKEVICZ DA
SILVA
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16.1. A Contratada fica obriga @ manter, durant

com as obrigag¢des assumidas, todas as sel
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RE
17:1.

A Contratada ¢ responsavel pelos

17.1.1. A wn!rmda ¢ resnuns;j\ el ngg

EPR-E] NP

-

ot
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e toda a vigéncia do contratagiio. em compatibilidade

guintes condigoes de habilitagdo e qualificagio:

SPONSABILIDADE DA CONTRATADA

anos causados a4 Administracio ou a terceiros.

decorrentes desta contratagio, nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor.

nos mmdos por MBQ.S!Q_LMJJMI&M&

17.2. A Contratada sera responsabilizada pelo
execugio desta Contratagio

17.3. Incumbe a Contratada o 6nus da prova da 1
17.4. O recebimento provisorio ou definitivo dg

pelos prejuizos resultantes do forneciment

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUJ
18.1. A publicagdo resumida deste instrumento n

Contratante ¢ a integra do processo ¢
Iransparéncia do Municipio, no prazo de

deste instrumento,

18.1,

As questdes  decorrentes  do

CNPI nf

]’)I'L"icn[{

\\ uml.n (m\un ldnl I'Ldll\ \ irtato I"m-'m de Souza
TT3.972.760 000 [ -60

ssdes de todos os seu
reeiriz s 0 1al
ausados por médicos g ossusam ou nio algum vinculo com ¢ Hospi
. 1 39 £ e por_qualquer motiv midistraciio municipal vier a ser_deman gndn gu] gng
irg raziio do {o dmento d | prestacio do vi
. ontratado, o Municipio ird s ilizar institu ad meiag ide
O dade \l l[‘. iri '.l1' AC ivamen y
eVE ais _indenizac abelecidas pelo Poder J]ldlglang, mesmo_que_em
Y . i 1 H '] , -
i al iy j ins 1en
17.1.3. Em_haven ;arcimunlu de_dano_causado pel ontratad
N ici ol creeiro, o Municipio podersd realizar a reteng ) agamentos
is \'i I niratad:a, UV enado s il ra 'S i l WCIrVICOS O

descumprimento das normas legais ¢ infralegais na

cgularidade dos produtos/servigos.
b objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada

o dos produtos/prestagiio dos servigos.,

BLICACAO
b Diario Oficial do Municipio serd providenciada pelo
e contratagio direta serd divulgada no Portal de

ié 10 (dez) dias utels, contados da data da assinatura

h
v

instrumento  qgue nido  puderem ser dirimidas

administrativamente. serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, na Comarca de L dpun-.mn-

DEBCHA JURKEVICE DA
HLI VA

lnxu - Centro - \\"hll nn:) !'nnu.(-l(»|3553-!321
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Municipio de Cap

E assim. foi lavrado o presente instrumento. que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal,
o Senhor Americo Bellé, ¢ pelofa) Sr.a) —=---- . representante da Contratada.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 28

dia(s) do més de julho de 2023

DEBORA Assinado de forma digital

por DEBORA JURKEVICZ

JURKEVICZ DA oasiva

Dados: 20220920

SILVA 18:36:55 0300
AMERICO BLL .al:: DEBORA JURKEVICZ DA SILVA .
PREFEITO MUNICIPAL Representante Legal
INTEGRACAO ASSESSORIA E .
TREINAMENTO EDUCACIONAL EM

GESTAO PUBLICA LTDA
Empresa

Vvenuda Governador Pedro Vinao Parigot de Souza, 1080 - Centro - ¥5760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPI p” 75.972.760:0001 -60




INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO
PUBLICA LTDA
CNPJ: 46.339.580/0001-47 Numero da NFS-e Situagdo
ITAQUATIARAS -, 608 - Eaeitida
CEP: 85.806-300 - Bairro: SANTA CRUZ
Municipio: CASCAVEL - PARANA
Insc. Municipal: 630035878 - Insc. Estadual: Tipo
Email: djurkevicz@hotmail.com Preenchido ,
Telefone: 99962-2633 - Celular: (45) 9974-3289 futteni i
Nota Fiscal de Servico Eletrdnica - Série NFS-e
l Identificador
74 8920 4633 9580 2 327 5

. ESTADO DO PARANA
Bl MUNICIPIO DE CASCAVEL
‘e  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Data Fato Gerador

Data/Hora Emissdo

19/06/2023 19/06/2023 23:18
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
AMOP
Nome/Razdo Social CPF/CNPIJ
AMOP ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA 75.907.576/0001-36
Enderego Nudmero Complemento
PERNAMBUCO 1936
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85.810-021 Cascavel - PR
DESCRICAO DOS SERVIGOS PRESTADOS
Servigo Local Prestagdo Aliquota Situagdo Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugdo Valor 1SS
1724 7493 SIMPLES NACIONAL Tl 10.600,00 0,00 X SIMPLES NACIONAL
Descri¢do do Servigo:
Formag3do candidatos (as) a diretores da rede municipal de ensino de Sdo Miguel/do Iguagu "atribuigdes do diretor escolar a luz da legislagdo educacional”
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Célculo ISSQN
10.600,00 0, 0,00 10.600,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 10.600,00

Descri¢do dos subitens da Lista de Servigo em acordo com a Lei Complementar 1
1724 Apresentagdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres

16/03

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo
7493 Cascavel

Qutras Informagdes

TI - Tributada Integralmente
(1724) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homelogado de IS5 ou ISS em regime e

Autorizagdo para emiss3o de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica: 3133/2022 de 06/1

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:

https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticida
A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devide no municipio do Presta

Valor aproximado dos tributos: Federais R$1.425,70 (13,45%), Estaduais R$0,00 (
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

stimado/fixo

D7/2022 14:10:10

le-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

dor: 17/07/2023

D,00%), Municipais R$415,52 (3,92%), com base na Lei 12.741/2012 e no




INTEGRACAO ASSE3SORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO
PUBLICA LTDA

CNPJ: 46.339.580/0001-47
ITAQUATIARAS -, 608
CEP: 85.806-300 - Bairro: SANTA CRUZ

Ndmero da NFS-e

Situagdo
Emitida

Municipio: CASCAVEL - PARANA
Insc. Municipal: 630035878 - Insc. Estadual: ‘
Email: djurkevicz@hotmail.com

Telefone: 99962-2633 - Celular: (45) 9974-3289

Tipo
Preenchido

Autenticidade

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

ESTADO DO PARANA
V. MUNICIPIO DE CASCAVEL
“px*  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

74

93|-‘iﬁ6l

8920 46

Identificador

3|3| gslsoi‘olzi OHsl

19 0620 2327

Data Fato Gerador

Data/Hora Emissdo

19/06/2023 19/06/2023 23:16
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
AMOP
Nome/Razdo Social CPF/CNPIJ
AMOP ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA 75.907.576/0001-36
Enderego Numero
PERNAMBUCO 1936 Complemento
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85.810-021 Cascavel - PR
DESCRIGAQ DOS SERVIGOS PRESTADOS
Servigo Local Prestagdo Aliquota Situagdo Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugdo Valor ISS
1724 7493 SIMPLES NACIONAL Tl 10.050,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL
Descrigdo do Servigo:
Formagdo candidatos (as) a diretores da rede municipal de ensino de Terra Roxa|"atribui¢Bes do diretor escolar & luz da legislagio educacional”
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
10.050,00 0,00 0,00 10.050,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 10.050,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servico em acordo com a Lel-c?mplementa: 1
1724 Apresentacdo de palestras, conferéncias, semindarios e congéneres

16/03

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo
7493 Cascavel

Outras Informagbes

Ti - Tributada Integralmente
(1724) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou IS5 em regime e
Autorizag3o para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletrdnica: 3133/2022 de 06

A veracidade das infcrmagBes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prest

Valor aproximado dos tributos: Federais R$1.351,72 (13,45%), Estaduais R$0,00 (
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N® 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicoslconsulta-de~autentlcidaT
a

stimado/fixo
D7/2022 14:10:10

H

dor: 17/07/2023

-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

D,00%), Municipais R$393,96 (3,92%), com base na Lei 12.741/2012 e no
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|
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

9())". 031

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

|
NUMERO DE INSCRIGAQ
46.339.580/0001.47 COMPROVANTE DE INSCRI(;Ab E DE SITUAGAO ?3}3?,52‘3"25.‘,””“‘

MATRIZ CADASTRAL}

! NOME EMPRESARIAL ]
‘ INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
i M E

CODIGO E DESCRI(;AO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL |
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerenci&#
|

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS L

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a4 educagéo, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ITAQUATIARAS 608 ity

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.806-300 SANTA CRUZ CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DJURKEVICZ@HOTMAIL.COM (45) 9974-3289/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPOMSAVEL (EFR)
ko

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 10/05/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Tk

. deddedrdriedo

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/07/2024 as 17:04:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank 17
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITKER? 1 de 4

INTEGRACAOQO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

DEBORA JURKEVICZ DA SILVA, BRASILEIRA , CASADO(A), Comunhao Parcial, advogada, nascido(a) em
11/02/1988, n° do CPF 055.842.249-79, residente e domiciliada na cidade de Cascavel - PR, na RUA Itaquatiaras, n®
608, Santa Cruz, CEP: 85806-300;

Resolve, constituir uma sociedade limitada unipessoal, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as condigdes e
clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, Il CcC)
A sociedade adotara como nome empresarial: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

CLAUSULA Ii - DA SEDE (art. 997, Il, CC) J{
A sociedade tara sua sede no seguinte enderego: RUA ITAQUATIARAS, n® 608, SANTA CRUZ, Cascavel - PR, CEP:
85806300.

CLAUSULA lil - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, I, CC)
A sociedade terda por objeto o exercicio das| seguintes atividades econémica:TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGCAO, EXCETO CAIXAS

ESCOLARES, ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTAGAO E ASSISTENCIA

PRESTADOS AO 'SISTEMA E AO PROCESSO EDUCACIONAL EM MATERIAS DE PLANEJAMENTO,

ORGANIZAGAO, CONTROLE, FINANGAS, SERVIGOS DE AVALIAGAO EDUCACIONAL, ATIVIDADES DE
ORGANIZAGAO E PROMOGAO DE FEIRAS, LEILOES, CONGRESSOS, CONVENGOES, CONFERENCIAS E
EXPOSICOES COMERCIAIS E PROFISSIONAIS, INCLUINDO OU NAO O FORNECIMENTO DE PESSOAL PARA
OPERAR A INFRA-ESTRUTURA DOS LUGARES ONDE OCORREM ESSES EVENTOS E PREPARAGAO DE
DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE.

Paragrafo unico. Em estabelecimento eleito como |Sede (Matriz) sera(ao) exercida(s) a(s) atividade(s) de
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ATIVIDADES DE APOIO A
EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES, ATIVIDADES DE GESTAO, ASSESSORIA, CONSULTORIA,

ORIENTAGAO E ASSISTENCIA PRESTADOS AO SISTEMA E AO PROCESSO EDUCACIONAL EM MATERIAS DE

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, CONTROLE, FINANCAS, SERVICOS DE AVALIAGAO EDUCACIONAL,
ATIVIDADES DE ORGANIZACAO E PROMOGCAO DE FEIRAS, LEILOES, CONGRESSOS, CONVENGOES,
CONFERENCIAS E EXPOSICOES COMERCIAIS E PROFISSIONAIS, INCLUINDO OU NAO O FORNECIMENTO
DE PESSOAL PARA OPERAR A INFRA-ESTRUTURA DOS LUGARES ONDE OCORREM ESSES EVENTOS E
PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE..

E exercera as seguintes atividades:
CNAE N® 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento irofissional e gerencial

CNAE N2 8219-9/99 - Preparagéo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo néo
especificados anteriormente

CNAE N® 8230-0/01 - Servigos de organizagédo de feiras, congressos, exposigdes e festas

CNAE N® 8550-3/02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciard suas atividades em 09/05/2022 e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, lll e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)
O capital sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada
uma, formado por R$ 10.000,00 (dez mil reais) em moedeﬁ corrente no Pais
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Paragrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos sécios da seguinte forma:

Nome do Sécio Qtd Quotas Valor Em R$ %
DEBORA JURKEVICZ DA SILVA 10000 10.000,00 100,00
TOTAL: 10000 10.000,00 100,00

CLAUSULA Vi-DA ADMINISTRAGCAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A administragdo da sociedade serd exercida pelo s6cioDEBORA JURKEVICZ DA SILVA que representara
legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualguer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. N&o constituindo o objeto social, a alienagcdo ou a oneragdo de bens iméveis depende de
autorizagdo da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANCO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestard contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragdo do inventéario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico,
cabendo ao(s) sécio(s), os lucros ou perdas apuradas. ‘

CLAUSULA VIl - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, Il da
Lei n° 8.934 de 1994 )

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nédo esta impedido de exercer a administragéo da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé plblica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O socio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador, observadas as
disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUICAO DE LUCROS
A sociedade poderd levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e 0 incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) s6cio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apés a apuragédo do Balango .
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios na
proporgéo de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagéo
a seu socio.

CLAUSULA XIl - DA CESSAO DE QUOTAS

As guotas séo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condig¢des e prego direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA XIll - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
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integralizagac do capital social.

CLAUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

O sécio declara gque a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusio relacionadas no § 4° do art.
3% da mencionada lei. (art. 3%, |, LC n? 123, de 2006)

CLAUSULA XV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel - PR, para qualquer agdo fundada neste contrato, renunciando-se a
qualquer outro por muito especial que seja. \

E por estarern em perfeito acordo, em tudo que nestel instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana.

Cascavel - PR, D9 de maio de 2022

DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
Sécio/Administrador
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
05584224979 DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
08365990989 JULIANA FERREIRA JAINES

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/05/2022 17:54 SOB N° 41210734144.
PROTOCOLO: 222978554 DE 10/05/2022.

WV 7 copico DE VERIFICACAO: 12205920728, CNPJ DA SEDE: 46339580000147.
NIRE: 41210734144. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 09/05/2022.
INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA

JUECEDAR &

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documentc, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais
informando seua respectivos cédigos de verificagdo.




ESTADO DO PARANA
N PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

/ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

4

CERTIDAO POSITIVA DE DI’:'BITd)S COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 94511/2024

A presente Certido é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss&o da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 1L ?504:690 -INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
CNPJ/CPF: 46.339.580/0001-47

Enderego: RUA ITAQUATIARAS, 608

Complemento:

Bairro: SANTA CRUZ CEP: 85.806-300

Cidade: Cascavel Estado: Parana

@ [REQUERENTE]

Cadigo: 16542690
Nome/Razdo: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ/CPF: 46.339.580/0001-47
[ FINALIDADE]

Licitagdo

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda ndo vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobilidrios e mobilidrios, tributérios ou ndo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodvejs — ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
. Contribuigdo de lluminag@o Publica — CIP incidente sobre lotes|vagos, Taxa de Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
1SS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitdria, Taxa de Localizagéo e Funcionamento, Autos

de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

r

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributério Municipal e no art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa. Ficar:essalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito, passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 18 de junho de 2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefejtura:
https://cascavel.atende.net/#/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cddigo de Autenticidade: WGT221202-000-XYHYVHXFLPFSMO-4

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br

_“




Estado dtz Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parané 0w 040

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033348618-51

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 46.339.580:‘0@01 -47
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendé@ncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributéria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Valida até 21/08/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

Péagina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica /23/04/2024 16:11:32)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
LTDA
CNPJ: 45.339.580/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

. Esta certiddo & valida para o estabelecimento mafriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:26:06 do dia 21/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/08/2024.
Cadigo de controle da certiddo: CF2E.CCCF.4435.B75B
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 46.339.580/0001-47

SOF::?:ﬁo INTEGRACAQO ASSES E TREIN EDUC EM GESTAO PUBLICA LTDA
. Endereco: R ITAQUATIARAS 608 / SANTA CRUZ / CASCAVEL / PR / 85806-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Gerantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de|prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/07/2024 a 22/08/2024

Certificagcdo Nimero: 2024072420335834439233
. Informacgdo obtida em 06/08/2024 08:13:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf i
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CERTIDAO NEGATIVA I

Nome: INTEGRACAQO ASSESSORIA E TH
PUBLICA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 46.339.580/0001-47
Certiddo n°: 10770281/2024
Expedicgdo: 16/02/2024, as 10:361
Validade: 14/08/2024 - 180 (cent

de sua expedicgéo.

)E DEBITOS TRABALHISTAS

REINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO

20

o e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se gue INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDUCACIONAL EM

GESTAO PUBLICA LTDA (MATRIZ E FIL
46.339.580/0001-47, NAO CONSTA con
Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos
das Leis do Trabalho, acrescent
13.467/2017, e no Ato 01/2022 ¢
Os dados constantes desta Cer
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a C
a todos os seus estabelecimento
A aceitacdo desta certiddo cg
autenticidade no portal do 1
Internet (http://www.tst.jus
Certiddo emitida gratuitamente.

q

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedor
necessarios a identificacgédo
inadimplentes perante a Justig
estabelecidas em sentenga conde

acordos Jjudiciais trabalhistas,

recolhimentos previdenciari
emolumentos ou a recolhimentos

de execucgdo de acordos firmadg
Comissdo de Conciliacg?
contiver forgs

Trabalho,
disposicdo legal,

TAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
n0 inadimplente no Banco Nacional de

arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
tados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
ja CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
tiddo sdo de responsabilidade dos

ertiddo atesta a empresa em relagdo
s, agéncias ou filiais.
»ndiciona-se a verificagdo de sua
'ribunal Superior do Trabalho na
Ltbr) .

es Trabalhistas constam os dados
das pessoas naturais e juridicas
a do Trabalho quanto as obrigacg¢des
natéria transitada em julgado ou em
inclusive no concernente aos
os, a honorédrios, a custas, a
determinados em lei; ou decorrentes
s perante o Ministério Publico do
io Prévia ou demais titulos que, por
1 executiva.




Qgp CARTORIO mnglpumon, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q o) ?UBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTICA v 9

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 - CNPJ: 00.322.048/0001-16

sl M)

/A UUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timétheo Taborda, Oficial Designado do Oficio do
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de
Cascavel, Estado do Parana, nos termos/da Segdo V do CNFJ:

Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAO FORAM
localizadas agdes de FALENCIA U CONCORDATA; RECUPERAGAO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERACAQO JUDICIAL (Lei n° 11.101/2005), em face
de:

INTEGRAGAO Assessonm E TREINAMENTO ED! ‘_ CAGIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA
CNPJ: 46.339.580/0001-47

PR ]

. Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 26 dia(s) do més de abril do ano de 2024. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda

Oficial Titular
[ g (
m SERPRO
Assinado digitalmente por: 0
| RODRIGO TIMOTHEO TABORDA
e pra gov. Brfassimador-digital>
O”ODOOOO 009733“
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: R$ 38,16 NATHANI
A presente Certiddo Negativa somente teréd validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor. Pégina 1/1

Ememe e e sde o ety el
“




i REPUB FEDERATIVA DO BRASIL

SECRETARIA DE Esmnomsseummpnmca
INSTITUTO aemmiouo PARANA

JULHO/20403

50 pessoal-ednitansierivel
junto-com um documento de fdentidade,

CAIXA

CANA ECONOMICA FEDERAL

REGISTRO GERAL: 9.&“092-4 DATA DE Expeblcécmmooa
nomve: DEBORA JURKEVICZ DA SILVA

FILIAGAO: ADEMIR MEIRA DA SILVA
THEREZA JURKEVICZ DA SLVA

NATURALIDADE: CASCAVEL/PR - DATA DE NASCIMENTO: 11/02/1988

o

DOC, ORIGEM: COMARCA=CASCAVEL/PR, FRATTI
C.CAS=8261, LWRO=0288, FOLHA=161
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@ curriculo Lattes

Débora Jurkevicz da Silva
Endereco para acessar este CV: http:/ /lattes.cnpq.br/5828336477698444

Uttima atualizacio do curriculo em 30/06/2022

Resumo informado pelo autor

Advogada especialista em Direito Educacional. Consultora e Palestrante na drea de Educagdo Publica e Privada. Atua como assessora juridica na Undime - Unido dos
Dirigentes Municipais de Educagao do Estado do Parana. Possui graduagdo em Direito - Faculdade Assis Gurgacz (2012) e Pedagogia, pela Universidade Estadual do Qeste do
Parana (2009). Pos-graduada em Direito Educacional pela Faculdade IBRATE (2021). Pés-graduada em Docéncia do Ensino Superior, pela Faculdade Assis Gurgacz (2012).

Advogada regularmente inscrita nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Parand n® 82.965. Socia da empresa Integracdo Assessoria e Treinamento
Educacional em Gestdo Publica que atua na area de consultoria, capacitacdo e treinamento na area de Direito Educacional. Professora concursada do municipio de Cascavel
(2011-2020) exerceu as funcdes de Assessora Técnica da Camara de Legislagdo e Normas do Conselho Municipal de Educagdo de Cascavel (2012/2013), Coordenadora
Pedagdgica Municipal, lotada no Setor Pedagégico e Juridico da Secretaria Municipal de Educacdo de Cascavel (2014/2016) e Assessora de Gabinete da Secretaria Municipal
de Educagdo de Cascavel (2017/2020). Conselheira do Conselho Municipal de Educacdo de Cascavel {2017/2019) representante do Poder Publico Municipal. Advogada e
socia da empresa JurkeviczePassian Advogados Associados (2020/2022).

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Débora Jurkevicz da Silva

Dados pessoais

Filiagao ADEMIR MEIRA DA SILVA e THEREZA JURKEVICZ DA SILVA

https://wwws.cnpqg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Endereco
residencial

Enderego
eletronico

. Curriculo Lattes

11/02/ 1988 - Cascavel/PR - Brasil

98640924 SSP - PR - 26/06/2003

055.842.249-79

Rua ltaguatiaras

Santa Cruz - Cascavel
85806300, PR - Brasil
Telefone: 45 999743289

E-mail para conlato : djurkevicz@hotmail.com

Formagao académica/titulagdo

2019

2011 - 2012

Especializagao em Direito Educacional.
Faculdade de Tecnologia Ibrate, FAITEC, Curitiba, Brasil

Especializagao em DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR.
Centro Universitano Assis Gurgacz, FAG, Cascavel, Brasil
Titulo: Pratica Docente

2011 - 2015

2006 - 2009

Formacdo complementar

2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2006 - 2007

2006 - 2006

Graduagéo em DIREITO.

Centrc Universitario Assis Gurgacz, FAG, Cascavel, Brasil

Titulo: Politica Nacional de Residuos Sélidos: Principio da Responsabilidade Compartilhada e Logistica
Reversa

Orientador: Adriane Nogueira Fauth

Graduagdo em Pedagogia.
Universidade Estadual do QOeste do Parana. UNIOESTE, Cascavel, Brasil

Curso de curla duragdo em Introdugéo ao Orgamento Publico. (Carga hararia: 40h).
Senado Federal, SENADOQ, Brasilia, Brasil

Curso de curla duragdo em Competéncias Basicas Programa Formagao pela Escola. (Carga horaria:
40h).
Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional, FNDE, Brasilia, Brasil

Curso de curta duracao em DISSEMINADORES DE EDUCACAOQ FISCAL. (Carga horaria: 160h).
ESCOLADE ADMINISTRAQAO FAZENDARIA - ESAF, EAFE_FORN, Brasilia, Brasil

Pedagogia. . (Carga horaria: 120h).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

Pedagogia. . (Carga horaria: 64h).
Universidade Estadual do Oeste do Parana, UNIOESTE, Cascavel, Brasil

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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Atuagdo profissional

1. Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao da Parana - UNDIME

Vinculo
institucional

2021 - Atual Vinculo: Prestador de Servigos , Enquadramento funcional: Assessora Juridica, Regime: Parcial

2. Auténemo - AUTONOMO

Vinculo
institucional

2020 - Atual Vinculo: Autdnomo , Enquadramento funcional: Advogada, Regime: Parcial

3. Prefeitura Municipal de Cascavel - PMC

Vinculo
institucional

2017 -2020 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: assessora de gabinele , Carga horaria: 40, Regime:
Integral

2014 - 2016 Vinculo: Servidor publico , Enguadramento funcional: Coordenadora Pedagogica Municipal - Juridico ,
Carga horéria: 40, Regime: Integral

2012 - 2013 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: assessora técnica - Camara de Legislacdo , Carga
horaria: 40. Regime: Integral

2011 - 2012 Vinculo: Empregado . Enquadramento funcional: PROFESSOR, Regime: Parcial

Atividades
02/2019 - 06/2019 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comisséo de Selecdo Chamamento Publico

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagédo . Decreto 14.639/2019

09/2018 - 12/2018 Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comissao de Selegde Chamamento Publico

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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06/2018 - 06/2019

04/2018 - 07/2018

04/2018 - 08/2018

04/2018 - 06/2019

02/2018 - 03/2018

11/2017 - 02/2018

Especificagcéo:
Representante da Secretaria Municipal de Educacac , Decreto 14.401/2018

Conselhos, Comissdes e Consultoria, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASCAVEL

Especificagao:
Titular Representante da Secretaria Municipal de Educagédo . Decreto 14.262/2018

Conselhos, Comissbes e Consultoria, Comiss@o de Selegao Chamamento Plblico

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educacdo , Decreto 14.135/2018

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comissao de Selegdo Chamamento Publico

Especificagao:
Decreto 1136/2018 , Representante da Secretaria Municipal de Educagdo

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comité Municipal do Transporte Escolar

Especificagdo:
Suplente Representante da Secretana Municipal de Educagao , Decreto 14.160/2018

Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comissao de Estudos reelaboragdo Lei de Eleigdo de Diretores

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéao , Portaria 21/2018 GAB/SEMED

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comisséo de Sele¢do Chamamento Piblico

. Curriculo Lattes .

09/2017 - 02/2018

04/2017 - 05/2018

04/2016 - 06/2016

11/2015 - 11/2016

11/2015 - 11/2016

Especificagao:
Representante da Secretfaria Municipal de Educacgdo . Decreto 13.894/2017

Conselhos, Comissbes e Consultoria, COMISSAO DE ESTUDOS ATRIBUICOES DO GESTOR E FISCAL

DO CONTRATO

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educacgdo , Portaria 134/2017 GAB/SEMED

Conselhos, Comissdes e Consultoria, CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE CASCAVEL

Especificagdo:
Suplente Representante da Secretania Municipal e Educacao . Decreto 13.752

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comisséo Julgadora do | Concurso de Desenho e Poesia

Especificagao:
Representante do Setor Juridico , Portaria 35/2016 GAB/SEMED

Conselhos, Comissdes e Consultaria, CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS - COMAD

Especificagéo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo . Decreto 12.621/2015

Conselhos, Comissdes e Consultoria, COMITE LOCAL DE GESTAO DO PLANO INTEGRADO DE
ENFRENTAMENTO AQ CRACK

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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. Curriculo Lattes .
Especificagdo:

Representante da Secretaria Municipal de Educagdo , Decreto 12.622/2015

08/2015 - 09/2015 Conselhos, Comissdes e Gonsultoria, Comissdo Central Eleigao dos Conselhos Escolares Escolas e

CMEIS

Especificacéo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo . Portaria 29/2015 GAB/SEMED

08/2015 - 09/2015 Conselhos, Comissdes a Consultoria, Acompanhamento Eleicdo Conselho Escolar CME! Peter Pan

Especificagao:
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo . Portaria 26/2015 GAB/SEMED

08/2015 - 09/2015 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissao Julgadora do | Concurso de Desenho e Poesia

Especificacdo:
Representante do Setor Juridico , Portaria 24/2015 GAB/SEMED

06/2015 - 12/2015 Conselhos, Comissdes e Consultoria, comissao de Estudos

Especificagao:
Comisséo de Estudos para Elaboragéo do Regimento Interno Unificado dos Conselhos Escolares dos
CMEIS . Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo , Portaria 20/2015-GAB

02/2015 - 03/2015 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comisséo Central das Eleigoes CMEI Darci Angela Boeges

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagao , Portaria 004/2015 GAB/SEMED

09/2014 - 11/2014 Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissao Central Eleigao dos Conselhos Escolares Escolas e

CMEIS

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo . Portaria 04072014 SEMED/Cascavel

12/2013 - 02/2017 Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comissao Municipal CEV/PETI

Membro de corpo editorial

Especificagdo:
Representante da Secretaria Municipal de Educagéo

1. Revista Praxis Docente

2018 - 2019 Regime: Parcial

Qutras informagbes:
Decreto 14.467/2018

https:/lwwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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Areas de atuacdo

1.

. Curriculo Lattes .

PEDAGOGIA

2. DIREITO EDUCACIONAL

Idiomas

Inglés

Compreende Razoavelmente , Fala Pouco , Escreve Pouco |, Lé Razoavelmente

Portugués Compreende Bem . Fala Bem , Escreve Bem . Lé Bem

Producao

Produgao bibliografica

Apresentacdo de trabalho e palestra

1.

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecao de Dados no ambito da Administragdo Publica, 2022. (Simpésio Apresentagao
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecdo de Dados no ambito da Administragao Pablica. 2022. (Simposio Apresentagao
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecao de Dados no ambito da Administragac Publica, 2022. (Simpésio, Apresentagdo
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no dmbito da Educagao, 2022. (Conferéncia ou
palestra Apreseniagaoc de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecdo de Dados no @mbito da Educagao, 2022. (Conferéncia ou
palestra, Apresentagac de Trabalho)

SILVA, D. J.

Responsabilidades do Diretor em relagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, Legislacao
Municipal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Evasao Escolar, 2022, (Conferéncia ou
palestra Apresentagao de Trabalho)

SILVA, D. J.
Estatuto do Servidor: deveres e obrigagées. 2021. (Seminario Apresentacac de Trabalho)

https://wwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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8.

10.

1.

12,

. Curriculo Lattes .

SILVA, D. J.
Fechamento de Gestdo em ano Eleitoral, 2020. (Conferéncia ou palestra, Apresentagio de Trabatho)

SILVA, D. J.
Atribuigdes do Servidor Publico, 2019. (Simposio Apresentagao de Trabalho)

SILVA, D. J.
Atribuicbes do Servidor Publico e as Redes Sociais, 2019. (Conferéncia ou palestra Apresentacdo de
Trabalho)

SILVA, D. J.
Direito Digital e as atribuicoes do Servidor Publico, 2019. (Seminario, Apresentacéo de Trabalho}

SILVA, D. J.
Resolugao de situagoes do cotidiano escolar sob a ética juridica, 2019. (Conferéncia ou
palestra Apresentagao de Trabalho)

Educacao e Popularizagao de C&T

Apresentagao de trabalho e palestra

1.

SILVA, D. J.
Lei Geral de Proteciao de Dados no ambito da Administracdo Publica, 2022. (Simpdsio Apresentagao
de Trabaiho)

8.

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegao de Dados no ambito da Administragdo Publica, 2022. (Simposio Apresentagao
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protecao de Dados no dmbito da Administragao Publica, 2022. (Simpdsio.Apresentacdo
de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegao de Dados no &mbito da Educagdo, 2022. (Conferéncia ou
palestra, Apresenlagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Lei Geral de Protegdo de Dados no ambito da Educagdo, 2022. (Conferéncia ou
palestra,Apresentacao de Trabalho)

SILVA, D. J.

Responsabilidades do Diretor em relagado a Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD, Legislagao
Municipal, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Evasao Escolar, 2022. (Conferéncia ou
palesira, Apresentagéo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Estatuto do Servidor: deveres e obrigagdes, 2021. {Seminario.Apresentagdo de Trabalho)

SILVA, D. J.
Fechamento de Gestdo em ano Eleitoral, 2020. (Conferéncia ou palestra Apresentagao de Trabalho)

SILVA, D. J.

https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata
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10.
1.
12.
Eventos
Eventos

1.

& CuricuioLaties (@

Atribuigoes do Servidor Publico, 2019. (Simpésio Apresentacao de Trabalhoj

SILVA, D. J.

Atribuicdes do Servidor Pablico e as Redes Sociais, 2019. (Conferéncia ou palestra,Apresentagao de
Trabalhao}

SILVA, D. J.
Direito Digital e as atribuigdes do Servidor Pablico, 2019. {(Seminario, Apresentacdo de Trabalho}

SILVA, D.J.

Resolugdo de situacdes do cotidiano escolar sob a ética juridica, 2019. (Conferéncia ou
palestra, Apresentagao de Trabalho)

Participacdo em eventos

Avaliagdes Internas e Indicadores: IDEB, Avaliagdo Nacional da Educacdo Infantil ; ANA -
Avaliagdo Nacional da Alfabetizagao e Prova Brasil, 2018. (Outra}

10.

1.

0 Trabalho Pedagogico e as Avaliacdes-Externas 2018 (Ouira}

Plano de Gestdo, 2019. (Outra)

Politicas e Legislagao da Educagao Basica, 2019, (Outra)

Sistemas de Ensino: fungoes. organizagdo, resolugoes e deliberagdes. 2019. (Outra)

Vill SEMINARIO DOS CONSELHOS ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASACAVEL E ESCOLA DE PAIS, 2019. (Outra)

A contribuicdo dos orgaos colegiados, 2018. (Outra)

Escola e Democracia, 2018. (Outra)

Fundamentos Tedricos e Filoséficos do Curriculo de Cascavel, 2018, (Outra)
Legislacao e Atribuigdes das APPS, 2018. (Outra)

O Conselho Escolar e a Gestdo de Conflitos na Escola, 2018. (Outra)

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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. Curriculo Lattes .

12. Vil SEMINARIO DOS CONSELHOCS ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASCAVEL, 2018. (Seminario)
13. Atribuigdes do Servidor Publico Municipal: ética e responsabilidade, 2017. (Outra)
14. Contabilidade das APPS e Merenda Escolar, 2017. (Outra)
15. Diretrizes Orgamentéarias: PPA, LOA e LPO, 2017. (Outra)
16. Fundeb, Salario Educagao e PNAE: execucao e fiscalizagao, 2017. {Outra)
17. Organizagdo do Trabatho Pedagégico, 2017. (Outra)
18. Violéncia Escolar e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, 2017. (Outra)
19. Alinhametno para Aplicagac de Exames e Avaliagoes do Inep, 2016. (Outra)
20. Conselhos Escolares: atribuigoes, organizagao e responsabilidades, 2016. (Outra)
21. Legislagdo e orientagGes do Programa Fundo Rotativo, 2016. (Cutra)
22. Mesa Redonda com representantes da Defensoria Publica, Ministério Publico, Vara da Infancia e
Juventude e Conselho Tutelar, 2016. (Outraj
23. Metodologia da mediagao dialética: consideragdes sobre o ensino e gestdo, 2016. (Outra)
24. Os Desafios do Municipio na Organizacao do Sistema Educacional Brasileiro., 2016. {Outra)
25. Percepgdo e Enfrentamento da Violéncia Contra Criangas e Adolescentes, 2016. (Outra)
26. Politicas Educacionais e Organizagao da Educagao Basica, 2016. (Outra)
27. Politicas de Avaliagdo: o didlogo necessério e possivel entre avaliagbes externas e avaliacoes
internas, 2016. (Outra)
' =
28. Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar, 2016. (Qutra) =
29. A Periodizacdo e o Desenvolvimento Psicolégico Individual, 2015, (Outra) a
‘ e
30. Atribuigdes da APPS, 2015. (Ouira)
https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata 913
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. Curriculo Lattes .

31. Legislagao da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. 2015. (Outra)

32. Principios do Materialismo Histdrico Dialético na Pratica Escolar. 2015. (Outra)

33. FUNDEB, PNATE, PNAE e Prestacéo de Contas, 2014. (Outra)

34. Planejamento Escolar, 2014. (Outra)

35. Politicas Educacionais e Normatizagdc para Educacéo Infantil, 2014. (Outra)

36. Principios Legais e as Atribuicdes do Gestor, 2014. {Oulra)

37. Projeto Justi¢a no Bairro Tribunal de Justiga do Parana, 2014. (Outra)

38. Vicléncia contra a Crianga e o Adolescente: prevengao, identificagdo e encaminhamentos, 2014.
(Outra)

39. Ciclo de Alfabetizagao 1°, 2° e 3° ano do Ensine Fundamental AMOP, 2013. (Outra}

40. Conselhos Escolares: teoria e pratica, 2013. (Outra)

41. Controle Social para Conselheiros Programa Formacgao pela Escola. 2013. (Outra)

42. De Acordo com o Novo Acordo, 2013. (Outra)

43. Estagio de Correspondente de Assuntos Militares, 2013. (Outra)

44, FUNDEB Programa Formagao pela Escola, 2013. (Outra)

45, | Conferéncia Regional - Abuso Sexual infantojuvenil e Pedofilia, 2013. (Outra)

46. Introdugao ao Direito do Consumidor Senado Federal, 2013. (Outra)

47. Politicas Publicas e os Programas da Educagdo Basica. 2013. (Outra) PO

O

48. V SEMINARIO DE EDUCAGAO PARA PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO ‘ )
DE CASCAVEL, 2013. {Seminério) =
5 an

= |
49, legislagdo trabalhista - competéncias transversais, 2013. (Outra)
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_impcv.trata 10/13



30/06/2022 15:40
50.

51.

52.

55.

57.

58.

59.

61.

62.

65.

66.

67.

68.

. Curriculo Lattes .

Funcdo Social da Escola e o Papel do Conhecimento Cientifico, 2012. (Outra)

| Seminario dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cascavel, 2012. {Seminario)
Introducao a Educagao Digital NTM Cascavel, 2012. (Outra)

Mostra de Cinema OAB Cascavel 2012 {Qutra)

Nova Regra Ortografica Escola de Administragdo Fazendaria, 2612. (Outra)

Nova Regra Ortografica Escola de Administragdo Fazendaria, 2012. (Outra)

Pesqueisa para Validagao da Matriz de Referéncia da Prova Docente, 2012. (Outra)

Politicas e Legislagao da Educagao Basica, 2012. (Outra)

Principios da Gestao Democratica: Projeto Politico e Regimento Escolar, 2012. (Outra)

Simpésio Nacional de Direito Constitucional, 2012. (Simposio)

60, formagas continuada para profissionais do sistema municipal de ensino de cascavel nas dreas do

conhecimento, 2011, (Cutra)
Aprendendo Sempre Matematica Luiz Roberto Dante, 2009. (Outra)

MAPEAMENTOQ E TENDENCIAS NAS POLITICAS DE EDUCACAQ SUPERIOR DO GOVERNO LULA,
2008. (Outra)

Recreacao Escolar - Aplicagao Pedagogica SESC Parana, 2008. {Oficina)
Seguranga Alimentar e Nutricional UNIOESTE, 2008. (Outra)

A FORMAGAQ DE PROFESSORES NO CONTEXTO DA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA. 2007.
{Simpaosio)

ESTADO MILITAR E REPRESSAO: O CASO DO ASSASSINATO DE GUIRRILHEIROS NO OESTE DO
PARANA, 2007. (Outra)

O Teatro e a Educacao - Educasesc, 2007. (Oficina)

Proposta Curricular da Rede Piblica Municipal de Ensino de Cascavel, 2007. {Outra)

https://wwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata
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69. Apresentagao Cral no(a) Il SEMINARIO EM ESTUDOS DA LINGUAGEM: LEITURAS, 2006
(Seminario)
O QUE E LER: ALGUMAS CONSIDERAGOES.

70. Dominio de Teclado para Digitacao SENAC, 2004. (Cutra)

71. Uso Basico do Micro (Windows 98, Word 2000, Excel 2000 SENAC, 2004, (Qutra)

Organizacao de evento

1. SILVA, D. J.; SILVA, C. L.; SILVA, E.; NASCIMENTO, L. V. G.; MULLER, M. A.
Concurso de Desenho CASCAVEL MEU CARTAO POSTAL, 2019. {Concurso, Organizagio de evento)

2. SILVA, D. J.; BALDINI, M. A.; BURAKI, G.: ARAUJO, J.; BRANDALISE, R. A. C.; OLIVEIRA. I
Mostra de Educagado, 2018. (Exposicdo, Organizagao de evento)

3. SILVA,D. J.. BALDINI, M. A; SILVA, E., MOUSQUER, T.C. C.
1ll FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CASCAVEL, 2016. (Outro, Organizagdo de evento)

Bancas

BenTas

Participagao em banca de comissdes julgadoras

Concurso publico

1. Concurso Pedagogo Secretaria de Estado do Parana, 2014
Pantificia Universidade Catodlica do Parana

Totais de produgao _ S _ i . o
Produgao bibliografica +
Apresentagdes de trabalhos (Conferéncia ou palestra) 6 o
Apresentacbes de trabalhos (Seminario) 2 wn
- - - - 1
Apresentacdes de trabalhos (Simposio} 4

https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/pkg_impcv.trata 12113
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Eventos

Participacbes em eventos {seminario) 4
Participagoes em eventos (simposio) 2
Participagdes em eventos {oficina) 7 7 - - 7 2
Participacgbes em eventos {outra) 63
Organizacao de evenlo (concurso) 1
Organizacéo de evento (exposicao) 1
Organizacdo de evento {outro) 7 | 1
Participaqéo em- bénca de comlsséeé julgado;as-(c.;oncursa_p-n'mlico) o 7 . - 1

Outras informagoes relevantes

1+ Apticadordo-ExameNacionat do Ensino e 2o1e

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 30/06/2022 as 15:40:35.

560" D
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Marcia Aparecida Baldini 0,6;,_05" -

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/4517010259716037'
ID Lattes: 4517010259716037
Ultima atualizagao do curriculo em 20/08/2019

Mestra em Educagdo na linha de Politicas Publicas e Préticas Educativas - Universidade
do Vale do Itajai - UNIVALI, Especialista em Administracdo, Supervisdo e Orientagdo
Educacional pela Faculdade Iguacl; Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Ciéncias
Aplicadas de Cascavel - UNIPAN. Atualmente & Coordenadora Encarregada do Setor de
Gestdo Escolar na Secretaria Municipal de|Educacdo de Cascavel PR; Conselheira Municipal
de Educacdo de Cascavel e Membro da Camara Legislagdo e Normas; Professora do curso
de Pedagogia da Faculdade de Ciéncias|Sociais Aplicadas de Cascavel - UNIVEL. Tem
experiéncia na area da educacdo como dogente da Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Coordenadora Pedagogica e|Diretora Escalar. No Ensino Superior docente do
curso de Pedagogia nas areas de Fundamentos da Pedagogia, Politicas Educacionais,
Gestdo Escolar e Estagio Curricular Suyipervisionado. No curso de Bacharelado em
Administracdo na &rea de Etica e Responshbilidade Social e Coordenacdo de Curso. Enfase
em Gestdo Escolar, Politicas Plblicas, Financiamento da Educacgdo, Conselhos Escolares e
Curriculo do Ensine Fundamental anos inicigis (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Marcia Aparecida Baldini-@*

Nome em citacoes
bibliograficas

Baldini M. A.

Lattes iD

&
http://lattes.cnpqg.pr/4517010259716037

Enderego

Enderego
Profissional

Prefeitura Municipal de Cascavel.
Rua Parana
Centro
85807-900 - Cascavel, PR - Brasil
Telefone: (45) 33212020

Ramal: 2009
URL dé Homepage:
www.cascavel.pr.gov.br

Formacgao académica/titulacao

2008 - 2009




0, 060
X

Mestrado em Educagao. )
Univelzrsidade do Vale do Itajai, UNIVALI,
Brasil.

Titulo: Diretrizes Curriculares do Curso de
Pedagogia-2006 contribuigao para
Formacao Académica e a Pratica Docente,
Ano de Obtencdo: 2009.

Orientador: Veronica Gesser.
Palavras-chave: Curso de Pedagogia,
Formacao Docente; Diretrizes
Curriculares, Curriculo..

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Educacgao.

2005 - 2005

Especializagao em Administracao,
Supervisao e Orientacdo Educacional.
}Carga Horaria: 360h).
nstituto_de_Estudos Avancados e Pos-
Graduacao, ESAP, Brasil.

Titulo: vaiiagéo Escolar.

2002 - 2007

Graduagdo em Pedagogia.

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de
Cascavel, UNIPAN/FACIAP, Brasil.

Titulo: O Pedagogo no papel de
Coordenador Pedagogico: um articulador
do processo ensino-aprendizagem.
Orientador: Norma Barbosa Benedito
Maccarini.

2003 - 2005

Graduagdo em Programa Capacitagdo
Docéncia em nivel Superior.

Faculdade Vizinhanga Vale do Iguagu,
VIVIVALI, Brasil.

Titulo: Gestdo Escolar.

Orientador: Rosana de Moraes.

Formacgao Complementar

2013 - 2013

Extensdo universitaria em Coordenacgdo
Pedagogica e os Desafios do Contexto E.
(Carga horéria: 30h).

Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2013 - 2013

I Encontro Regional Oeste Paranaense do
Programa F. (Carga horaria: 16h). _
Secretaria Municipal de Educacao de
Cascavel, SEMED, Brasil.

2013 - 2013

Formacdo Continuada a Distancia em
Conselhos Escol. (Carga horaria: 200h).




Universidade Federal . de Séo Carlos,
UFSCAR, Brasil.

2013 - 2013 Q. 06 1

I Encontro Regional Oeste Paranaense do
Programa F. (Carga horaria: 16h).
Secretaria Municipal de Educacao de
Cascavel, SEMED, Brasil.

2012 - 2012

Extensao universitaria em Curso para
Diretores de Escalas e Coordenadores de.
(Carga horaria: 80h).

Universidade Estadual do Qeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2012 - 2012

Coordenacao Pedpgdgica e os Desafios do
Contexto E. (Carda horaria: 90h).
Universidade Estadual do este do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2012 - 2012

Formagao Continblada em Gestdo Escolar.
(Carga horaria: 72h).
Associacdo dos Municipios do Oeste do
Parana, AMOP, Brasil.

2012 - 2012

Formagao Socigambiental ECOVIVER.
Carga horaria: 50h). a
ecretaria Munidipal de Educacao de
Cascavel, SEMED,|Brasil.

2012 - 2012

Seminario Como Dcorre a Aprendizagem
no Cérebro. (Cargp horaria: 12h).
Associacdo dos Municipios do Oeste do
Parana, AMOP, Brasil.

2011 - 2011

Cascavel. (Carga horaria: 20h).
Universidade Estadual do Oeste do

I Forum Perma;nte de Educacdo de
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2010 - 2010

Trasparéncias Voluntarias Municipais e
Estaduais -. (Carga horaria: 8h).

Tribunal de Contas do Estadual do Parana,
TCE, Brasil.

2010 - 2010

XV ENDIPE Encontro Nacional de Didatica
e Pratica. (Carga horaria: 30h).

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.




6 *

0 5062

2009 - 2009

Extensdo universitaria em VII Seminario
de Educacao Fiscal. (Carga horaria: 16h).
Universidade Estadual do Qeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2009 - 2009

Extensdo universitaria em Sistemas de
Avaliacdo da Educacdo Basica: Qualidad.
(Carga horaria: 10h). )

Universidade Tuiuti-do Parana, UTP, Brasil.

2009 - 2009

42 Conferéncia das Cidades - Etapa
Municipal. (Carga horéria: 12h).
Secretaria Municipal de Planejamento,
SEPLAN, Brasil.

2009 - 2009

IX Congresso Nacional de Educacdo -
EDUCERE. (Carga horéria: 30h).

Pontificia Universidade Catdlica do Parana,
PUC/PR, Brasil.

2009 - 2009

III ~ Encontro _ Sul  Brasileiro de
li’gi}(}:;)pedagogia Tema. (Carga horaria:
Pontificia Universidade Catélica do Parana,
PUC/PR, Brasil.

2009 - 2009

24° Congresso Internacional de Educagdo
Fisica - F. (Carga horaria: 12h).

Conselho Nacional de Educacdo Fisica,
CONFEF, Brasil.

2009 - 2009

40 Semindrio Nacional Estado e Politicas
Sociais. éCarga horaria: 24h).
Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2009 - 2009

Conferéncia Intermunicipal de Educagao
de Cascavel. (Carga horaria: 12h).
Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UNIOESTE, Brasil.

2009 - 2009
III Férum de Educacdo Fisica Escolar do
Mercosul. (Carga horaria: 12h).

Conselho Federal de Educacgdo Fisica,
CONFEF, Brasil.

2009 - 2009

21°  Encontro de  Pro-Reitores de
Graduagdo da Regid. (Carga horaria:




12h).

Universidade do|Vale do Itajai, UNIVALI,

Brasil.

2009 - 2009

IV Conferéncia
Crianca e. (Cargd horaria: 8h).

Prefeitura

CASCAVEL, Brasil

2009 - 2009
II1

Universidade

Parana, UNIOEST]

2008 - 2008

VII Seminério de
da Regido Su. (C3

Universidade
Brasil,

2008 - 2008

VIIII Congresso
Violéncias n. (Car
Pontificia Universi
PUC/PR, Brasil.

2006 - 2006

Curso de Educ
’(_Car a horaria:

undo Nacional
Educacao, FNDE,

2005 - 2005

_Seminario
Experiéncias Edu.

Mu

ES

do

2004 - 2004

2004 - 2004

2004 - 2004

I Semindrio de
Educacionais. (Cat
Secretaria Municip
Brasil.

10 SESSAO do
Controle e Fiscal. {

Associagdo dos M

Parana, AMOP, Brg

Encontro Intermun
FUNDEF. (Carga h
Fundo Nacional

unicipal doa Direitos da

icipal de  Cascavel,

Interdisciplinar
(Carga horaria: 16h).
tadual do Oeste do
E, Brasil.

em

Pesquisa em Educacao
rga horaria: 2008h).
Vale do Itajai, UNIVALI,

Ibero-Americano sobre
ga horaria: 30h). )
dade Catolica do Parana,

a%’éo de Jovens e Adultos.

h).
de Desenvolvimento da
Brasil.

Educacao Desafios
ga horaria: 24h).
al de Educacao, SEMED,

Forum Permanente de
Carga horaria: 16h).
qlni(:ipios do Oeste do
sil.

icipal do PNAE, PDDE E
raria: 24h).
e Desenvolvimento da

Educacao, FNDE, Brasil.

Formacao Contin
12h).

jada. (Carga horéria:

Secretaria Municipal de Educacio, SEMED,

Brasil.

D op:s



2004 - 2004

Gestdo Democratica na Escola Publica..
gCarga horaria: 96h|). .
ecretaria Municipal de Educagao, SEMED,

Brasil.
2004 - 2004

Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade.
Carga horaria: 20h).

undo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao, FNDE, Brasil.

2003 - 2003

Congresso Nacional de Educacdo. (Carga
horaria: 30h).

Instituto Superior de Pesquisa, Tecnologia
e Pesquisa, INSTITUTO SABER, Brasil.

2003 - 2003

Curso de Atualizacdo em Or?anizagéo e

Gestao Escol. (Carga horaria: 16h).

gecrﬁtaria Municipal de Educagdo, SEMED,
rasil.

2003 - 2003

Educacdo em Tempo Integral. (Carga

horaria: 12h). N

gecrg?taria Municipal de Educacao, SEMED,
rasil.

2003 - 2003

semindrio: Por um novo Padrdo de Gest&o

da Educacga. (Carga horaria: 16h).

%ecrg?taria Municipal de Educagao, SEMED,
rasil.

2002 - 2002

Curso de Deficiéncia Mental. (Carga
horaria: 100h).

Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, FNDE, Brasil.

2002 - 2002
A Natureza da Paisagem - Energia..
ECarga horaria: 12h).

ompanhia Paranaense de Energia,

COPEL, Brasil.

2002 - 2002
Avalie:jgéo Escolar. (Carga horédria: 4h).
Faculdade de Ciéncias Aplicadas de
Cascavel, UNIPAN/FACIAP, Brasil.

2001 - 2001




Cronobiologia Integracdo  Funcional
entre os Sist. (Carga horaria: 16h).
Associacao Educacional do Oeste do
Parana, ASSOESTE, Brasil.

2000 - 2000

Aprofundamento

nas  Areas do

Conhecimento. (Carga horaria: 24h).

Associacdo Edu
Parana, ASSOES

2000 - 2000

II Seminario de
horaria: 20h).
Secretaria Munici
Brasil.

1999 - 1999

Ensino Religiosd
Carga horaria: 2

acional do Oeste do
E, Brasil.

Gestao Escolar. (Carga
pal de Educacao, SEMED,

, um Novo Desafio.
Dh

ecretaria MunicipaR'de Educacao, SEMED,

Brasil.

1999 - 1999

Seminarios: Gestao Escolar e Educacd,
Sociedade e. (Carga horaria: 24h).
Secretaria Municipal de Educacao, SEMED,

Brasil.
1999 - 1999

Capacitagdo na
Fisica. (Carga hor

Disciplina de Educagdo
aria: 24h).

Secretaria Municipal de Educacdo, SEMED,

Brasil.

1998 - 1998

As Bases Morf

I6gicas, Fisiologicas e

Psicoldgicas. (Carga horaria: 8h).
Secretaria Municigal de Educacao, SEMED,

Brasil.

1996 - 1996

I Semindrio Regipnal sobre Pré-Escola..

gCarga horaria:
ssociagao Educ
Parana, ASSOESTH

1995 - 1995

h).
acional do Qeste do
E, Brasil.

Curso de Aualizagdo para Professores da

Pre-Escola. (Carga

horaria: 40h).

Centro de Treingmento do Magistério,

CETEPAR, Brasil.

Atuacao Profissional

Prefeitura Municipal de Cascavel, CASCAVE

., Brasil.

sy r
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Vinculo institucional

2017 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Secretaria de Educacao
Municipio de Cascavel, Carga horaria: 40

Outras
informacoes

Gestora do Sistema Municipal de Ensino
de Cascavel - PR

Vinculo institucional

2013 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Secretaria  Executiva do
Conselho do Fundeb, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2009 - 2016

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Encarregada do Setor, Carga
horaria: 40

Outras
informacoes

Coordenadora do Setor de Gestao Escolar.

Unido Educacional de Cascavel, UNIVEL, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - Atual

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Horista, Carga horaria: 2

Outras
informacoes

Disciplina _ de Politica Educacional e
Organizacao do Ensino no Brasil

Vinculo institucional

2012 - Atual




Vinculo: EnzlEaadramento Funcional:

Professor titular,

Outras
informacoes

rga horaria: 6

Disciplinas: Politica Educacional Brasileira

e Organizagao do

Vinculo institucional

2012 - Atual

Ensino; Didatica.

Vinculo: , Enquadramento Funcional:
Professor titular, Carga horaria: 12

Outras
informagoes

Disciplinas: Dida
Estagio Supervisi

Centro Universitdrio Assis Gurgacz, FAG,

Vinculo institucional

2011 - 2013

Vinculo: Colab
Funcional: Profes

Outras _
informacoes

DISCIPLINAS: T
ESCOLAR; ORGAN
BRASILEIRA; POL
ESTAGIO, SuU
EDUCACAO INFAN

Unido Alfa de Ensino Superior Ltda, UNIALS

Vinculo institucional

2010 - 2012

Vinculo: Celetista

ica do Ensino de Arte
nado em Arte

asil.

ador, Enguadramento
or, Carga horaria: 14

DPICQS DE GESTAO
IZACAO DA EDUCA%A
[TICAS EDUCACIONAI S
;{EI}?VISIONADO

A, Brasil.

formal, Enquadramento

Funcional: Professora, Carga horaria: 4

Outras
informacoes

Disciplina Etica e F#esponsabiiidade Social

Centro Universitario Dinamica das Catarata

Vinculo institucional

k, UDC, Brasil.




5 ' 2010 - 2011

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Professor titular, Carga horaria:

12

Outras

informagoes
DISCIPLINA - FUNDAMENTOS DA
PEDAGOGIA I e Is POLITICA
EDUCACIONAL BRASILEIRA.

FACULDADE ALFA BRASIL, FAAB, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - Atual

Vinculo:  Celetista,  Enquadramento
Funcional: Professora, Carga horaria: 12

Vinculo institucional

2011 - Atual

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenadora de Curso, Carga
horaria: 12

Vinculo institucional

2010 - 2011

Vinculo:  Colaborador, Enquadramento
Funcional: Coordenadora do Nucleo de
Apoio a Carreira, Carga horaria: 4

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2009

Vinculo:  Pesquisador, Enquadramento
Funcional: Pesquisador - Mestrado, Carga
horaria: 8

Outras
informacoes

Nome,do grupo: POLfTICASfUBLICAS DE
CURRICULO E AVALIACAO Palavras-
chave: Avaliacao; Curriculo;




Desenvolviment Profissional; Ensino-
Aprendizagem; formacdo de professores;
Objetivos: Investigar as politicas publicas
de curriculo e de avaliacdo, de inclusdo
escolar, de universalizacao do acesso a
educacao escolar, de regulamentagao e
normatizagao dos sistemas de ensino.
Politicas publicas, para o desenvolvimento
da educacao basica e politicas publicas de
formacao d rofessores e
desenvolvimento| profissional.  Analise
critica das politicas publicas de curriculo e
de avaliagao na| realidade brasileira no
que se refere| aos fundamentos a
metodologia e ap uso dos resultados no
Ensino Fundamental, Médio e Superior. O
estado do conhecimento da avaliagdo
educacional. pesquisas em
desenvolvimento |neste grupo: - Avaliagdo
Institucional - PAIUB e indicadores -
Avaliagao da Aprendizagem: fundamentos
e  metodologi - Avaliagdo de
Desempenho: ~ ¢ritérios e uso dos
resultados - Andlise Correlacional do
Docente com 0

Organizacional -
no Ensino Superior:
estudo dos indicadores - nalise
Exploratéria ultidimensional em
Avaliagdo  Instifucional -  Avaliagdo
Institucional: metjodologia e instrumentos
- Analise dos modelos curriculares dos
sistemas educacignais.

Frefeitura Municipal de Cascavel, PMC, Brd

Vinculo institucional

2009 - Atual

Vinculo: Servidor
Funcional:  Profe
horaria: 40

Outras
informacoes

Coordenadora do

sil.

Publico, Enquadramento
ssor nivel 06, Carga

Programa de Apoio e

Fortalecimento dgs APMF's e APEF's da

Secretaria Munic
Cascavel/PR

Vinculo institucional

2009 - Atual

Vinculo: Servidor

lpal de Educacao de

Publico, Enquadramento

Funcional: Conselheira do FUNDEB

Vinculo institucional

2007 - 2008

07‘3& 06
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Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor nivel 06, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras
informacoes

Professor das séries iniciais, 22 série e 12
ano.

Vinculo institucional

2003 - 2006

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor nivel 04, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras
informacoes

Diretor Escolar

Vinculo institucional

2003 - 2003

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor nivel 05, Carga
horaria: 40

Qutras
informacodes

Membro da Comissdao que construiu o
Plano  Municipal de Educacao de
Cascavel/PR GT- Ensino Fundamental

Vinculo institucional

2000 - 2002

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor nivel 04, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras
informacoes

Coordenadora Pedagobgica Escolar.

Vinculo institucional

1996 - 1999

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Professor nivel 04, Carga
horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.




Outras
informacgoes

Professora das séries iniciais. Pré-escola,
123 49 serie.

Fundacao Educacional de Cascavel, FUNDEVEL, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - 1996

Vinculo: Celetistg formal, Enquadramento
Funcional:  Ptofessor  Titular, Carga
horaria: 20

Outras
informacgoes

Professora da Educacdo Infantil - Pre-
escola

Unido do dirigentes Municipais de Educacjo do Parana, UNDIME PR, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - Atual

Vinculo: Membro da Diretoria da UNDIME,
Enquadramento Funcional: Vice
Presidente da UNDIME - PR

Projetos de pesquisa |
2008 - 2009

Diretrizes Currichlares do Curso de
Pedagogia - 2006 |e sua Contribuigao para
a Formacdo Ackdémica e a Pratica
Docente.

Situacao: Conclul':jo; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Mardia Aparecida Baldini -

Coordenador.

NUmero de produgdes C, T & A: 1

Areas de atuacdo

1.

Grande_érea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacdo / Subarea: Administracao

0 Q):nl 071



Educacional.

2.
Grande érea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao / Subarea: Ensino-
Aprendizagem.
3!
Grande_érea: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao / Subarea: Topicos Especificos
de Educacao.
4,
Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educacao.
Idiomas
Espanhol
Compreende Bem, Fala Razoavelmente,
Lé Bem, Escreve Razoavelmente.
Producoes
Producao bibliografica

Textos em jornais de noticias/revistas

3.

Behrens, G J ; Baldini M. A. . Educacdo fisica escolar:

curriculo, esporte e ideologia.. Educagao fisica escolar:

%Brlculo, esporte e ideologia., Cascavel/PR, p. 06 - 06, 21 dez.
8.

Behrens, G J ; Baldini M. A. . A precocidade no esporte: o
futsal e a sociedade midiatica. A precocidade no esporte: o
%tggl e a sociedade midiatica, Cascavel/PR, p. 06 - 06, 27 nov.

Baldini M. A.. Formagdo para a Cidadania.. Jornal O Parana,
Cascavel, p. 11 - 11, 01 jul. 2008.




6'

Baldini M. A.. Formagao

dos Professores:

culpados ou

inocentes. Jornal O Parana, Cascavel, p. 07 - 07, 20 jun. 2008.

+ Baldini M. A.. Formacgdo Académica do professor: culpada
ou inocente?. Jornal Hoje, Casgavel, p. 06 - 06, 08 jun. 2008.

Baldini M. A.. Educacdo, politicas publicas e indlstria cultural.

Jornal Hoje, Cascavel, p. 08 - 08, 2

Baldini M. A.. Diretrizes Curr
Pedagogia/2006: avancos e re
Projetos Politcos Pedagogicos.

maio 2008,

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

culares Nacionais do Curso de
tocessos na implemetagao dos
In: X Congresso Nacional de

Educacdo, 2011, Cascavel. X Congresso Nacional de Educacao,

2011, v. %, p. 01-13,

Baldini M. A.. As Diretrizes do

Curso de Pedagogia: Reflexos e

Contribuicdes para a formacdp docente. In: XV ENDIPE -
Encontro Nacional de Didatica ¢ Pratica de Ensino, 2010, Belo

Horizonte. XV ENDIPE, 2010. v.

XV. p. 11-24.

Baldini M. A.. Diretrizes Curricuares Nacionais do Curso de

Pedagogia e a Ressignifjcacao d

SUL 2010 Formacdo, Etica e

Trabalho Docente. In: ANPED
Politicas: Qual Pesquisa? Qual

Educacdo?, 2010, Londrina. VIII Encontro de Pesquisa em
Educagao da Regiao Sul Anped $ul, 2010. v. VIIL p. O1-14.

Baldini M. A.. O CURSO DE P
DE UM CURRICULQ
ENTRE A FORMACAOQ,

EDAGOGIA E A ORGANIZACAO

UE DIMINUA O DISTANCIAMENTO
EORICA E A FORMACAO_ PARA A

PRATICA. In: II SIMPOSIO NACIONAL DE EDUCACAQO E, XXI
SEMANA DA PEDAGOGIA, 2010, CASCAVEL. II SIMPOSIO
NACIONAL DE EDUCACAO E XXI SEMANA DA PEDAGOGIA,

2010. v. II. p. 01-13.
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10.

Baldini M. A.. Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia -
2006: Implicagbes e contibuicbes para a pratica da Docencia.
In: Semindrio de Educagdo 2010 - "Educacdo, Formagdo de
Professores e suas Dimensbes Socio-Historicas: Desafios e
Pespectivas', 2010, Cuiaba. "Educacdo, Formacdo de
Professores e suas Dimensbes Soécio-Historicas: Desafios e
Pespectivas", 2010. v. 18. p. 01-14.

Baldini M. A.. Associacdo de Pais e Mestres um Instrumento
da Gestdo Democratica. In: Seminario de Educacdao 2010 -
"Educacgdo, Formacao de Professores e suas Dimenstes Socio-
Historicas: Desafios e Pespectivas"”, 2010, Cuiaba. "Educacgao,
Formacdo de Professores e suas Dimensbes Socio-Histéricas:
Desafios e Pespectivas”, 2010. v. 18. p. 01-12.

Baldini M. A.. Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e a
Gestdo Democratica. In: SERPROF 2010 - I Seminario Regional
de Formacdo Continuada de Professores e I Mostra de
Exeriéncias e Vivéncias Pedagdgicas, 2010, Cascavel. SERPROF
2010 - I Seminario Regional de Formacgdo Continuada de
Professores e I Mostra de Exeriéncias e Vivéncias Pedagdgicas,
2010. v. 01, p. 01-12,

% Baldini M. A.; Michel. 1. C. M. ; Ferreira.V.S. . Politicas de
Formacao Docente e suas Implicacdoes na Pratica Educatival :
Pesquisa nos GTs da, ANPED Nacional nos anos de 2002 a
2007. In: 4° SEMINARIO NACIONAL ESTADO e POLITICAS
SOCIAIS, 2009, CASCAVEL. 4° SEMINARIO NACIONAL ESTADO
E POLITICAS SOCIAIS, 2009. v. 4.

v Baldini M. A.; MACCARINI, N. B. B. . O pedagogo no papel
de coordenador pedagégico um articulador no processo
ensino-aprendizagem. In: I Congresso de Educagao, 2007,
Cascavel. I Congresso de Educacdo UNIPAN: desafio da
formacao humana, 2007. p. 01-10.

Baldini M. A.; MACCARINI, N. B. B. . O Coordenador
Pedagogico e a sua Identidade Profissional. In: 5° Encontro
Cientifico Cultural Interistitucional FAG e Dom Bosco :
Sexualidade e Qualidade de Vida., 2007, Cascavel. 5 Encontro
Cientifico Cultural Interinstitucional ECCI - 2007. Cascavel,
2007. v. 5. p. 01-08.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos




1.

1.

Apresentacoes de Trabalho

. Baldini M. A.. O Curso

Contribuicdes para a pratica da docéncia. In: II

de Pedagogia: Implicacdes e
Seminario

Nacinal Interdisciplinar em Experiéncias Educativas - SENIEE,

2009, Francisco Beltrdo, Ana
Interdisciplinar em Experiéncias
Beltrao: Berzon Editora Grafica

Cultural. In:

FEDERATION INTERNATI

is do III Seminario Nacinal
Educativas - SENIEE. Francisco
2009. v. 3. p. 429-432.

Resumos publicados em anais Te congressos

NALE D'EDUCATION

i Behrens, G J ; Baldini M. gj Educacao, Futsal e Industria

PHYSIC{UE, 2009, Foz do Iguagu. Educagdo, Futsal e Industria

Cultural. Foz do Iguacu: FIEP,

09. v. 79. p. 60-60.

Baldini M. A.. Conferéncia |Municipal de Educacdo e a
Qualidade da Educagdo Publica. 2013. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestrg).

Baldini M. A.. Conselhos Escplares: Funcdo e Participagdo.
2013. (Apresentacgao de Trabalh D/Seminariog.

Baldini_ M. A.. Educacdo,
Permanéncia: o papel do Estado
Conselho Escolar. 2013. (Aprese

Baldini M. A.. Conselhos Esc

Obrigatoriedade, Acesso e
, da Sociedade, da Familia e do
ntacao de Trabalho/Seminario).

lares: Funcdo e Participagdo.

2013. (Apresentacdo de Trabalhg/Conferéncia ou palestra).

Baldini_ M. A.. Educacdo,
Permanéncia: o papel do Estado

Obrigatoriedade, Acesso e
| da Sociedade, da Familia e do

Conselho Escolar. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

66'3‘-0 7%
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10.

11.

128

13.

Baldini M. A.. Bases Legais para Implantacdo dos Conselhos
Escolares: um panorama da Gestao Democratica no Municipio
de Cascavel.. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

Baldini M. A.. Politicas e Legislagdo da Educagdo Basica..
2012. (Apresentagdo de Trabalho/Outra).

Baldini M. A.. Participagdo Familia/Escola: Conselhos
Escolares e Associagdo de Pais Servidores e Funcionarios -
APPS. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

Baldini M. A.. Curso de Gestdo Educacional. 2012.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Baldini M. A.. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Pedagogia/2006: avangos e retrocessos na implementacao dos

llgro etos politicos pedagogicos. 2011. (Apresentacdo de
rabalho/Comunicagao).

Baldini M. A.. Formagao de Professores: As licenciaturas e a
Pedagogia em  andlise,.,  2010. (Apresentagao  de
Trabalho/Comunicagao).

Baldini M. A.. Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia:
reflexdes e _contribuicdes para a formacdo docente. 2010.
(Apresentacao de Trabalho/Comunicagao).

Baldini M. A.. O curso de Pedagogia e a organizacdo de um
curriculo que diminua o distanciamento entre a formacao
teorica e a formacdo para a pratica.. 2010. (Apresentacao de
Trabalho/Comunicagéog.




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Baldini M. A.. Associagdo de
da Gestdo Democratica.
Trabalho/Comunicagao).

Baldini M. A.. Associacdo de
Gestao 1 4
Trabalho/Seminario).

Baldini M. A.. Diretrizes Currig
2006: Implicacoes e contribuit.?
2010. (Apresentacao de Trabal

Behrens, G J ; Baldini M. A.
Cultural. 2009. (Apresentacao

Baldini M. A.. :
Contribuicbes para a pratica da
de Trabalho/Comunicagdo).

Baldini

Democratica. 2010.

O Curso de

M. A.. O Curso de Pedagogia:

Pais e Mestres um Instrumento
2010. (Apresentacao de

Pais Mestres e Funcionarios e a
(Apresentagao de

tulares do Curso de Pedagogia -
pes para a pratica da docencia.
o/Seminario).

. Educagdo, Futsal e Industria
Trabalho/Comunicacao).

Pedagogia: Implicacbes e

docéncia.. 2009. (Apresentagao

Implicagdes e

Contribuicbes para a pratica do¢énte.. 2009. (Apresentagao de

Trabalho/Comunicacao).

Baldini M. A.; Michel. J. C.
Formacao Docente e suas Im
Pesquisa nos GTs da Anped
2007.. 2009. (Apresentacdo de

Behrens, G ] ; Baldini M. A. .
Cultural. 2008. (Apresentagao deg Traba

M. ; Ferreira.V.S. . Politicas de
plicacdes na Pratica Educativa:
Nacional nos anos de 2002 a
Wrabalho/Comunicagﬁo).

Educaféo, Esporte e Industria
ho/Comunicagao).




: , Baldini M. A.; MACCARINI, N. B. B. . O Pedagogo no Papel do

0 073 ~ Coordenador Pedagogico: um articulador do processo ensino-

6 i aprendizagem.. . 2007. (Apresentagao de
Trabalho/Comunicagao).

23,

Baldini M. A.; MACCARINI, N. B. B. . O Coordenador
Pedagogico e a sua Identidade Profissional. 2007.
(Apresentacdo de Trabalho/Comunicacao).

Demais tipos de produgao técnica

1.

ngllgini M. A.. Politica Educacional e Gestdo da Educagao.

Baldini M. A.. Curso Competéncias Basicas. 2013. (Tutora do
Programa Nacional de Formagao Continuada a Distancia nas
Acdes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Competéncias Basicas. 2013. (Tutora do
Programa Nacional de Formagao Continuada a Distancia nas
Acoes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Programa Dinheiro Direto na Escola_ -
PDDE. 2013. (Tutora do Programa Nacional de Formagao
Continuada a Distancia nas Agoes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE. 2013. (Tutora do Programa_ Nacional de Formagdo
Continuada a Distancia nas Agoes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Mddulo de Controle Social para
Conselheiros. 2013. (Tutora do Programa Nacional de
Formacdo Continuada a Distancia nas Agoes do FNDE).




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Baldini
Conselheiros. 2013. (Tutora
Formagdo Continuada a Distanci

Baldini M. A..

M. A.. Curso Modulo de Controle Social

Curso FUNDEB. 2013. (Tutora do Prog

para
do Programa_Nacional de
ia nas Acoes do FNDE).

rama

Nacional de Formagao Contingada a Distancia nas Agbes do

FNDE).

Baldini M. A.. Curso Mdd
Conselheiros. 2013. (Tutora
Formacao Continuada a Distand

Baldini M. A.. Politicas para
Educacional. 2012. .

Baldini M. A.. Curso Competé

ulo de Controle Social para
do Programa_Nacional de
ja nas Acbes do FNDE).

Educacdo Basica e Legislagdo

ncias Basicas. 2012, (Tutora do

Programa Nacional de FormagTo Continuada a Disténcia nas

Acdes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Competé

ficias Basicas. 2012. (Tutora do

Programa Nacional de Formacdo Continuada a Distancia nas

Acoes do FNDE).

Baldini M. A.. Curso Competér

ricias Basicas. 2012. (Tutora do

Programa Nacional de Formagap Continuada a Distancia nas

Acoes do FNDE).

Baldini M. A..

Curso Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE. 2012. (Tutora do Prog

rama Nacional de Formagao

Continuada a Distancia nas Acoes do FNDE).

n:f': 'S 071
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16.

17.

i8.

19.

20.

21.

22.

1'

Baldini M. A.. Curso Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE. 2012. (Tutora do Programa Nacional de Formagao
Continuada a Distancia nas Agoes do FNDE).

Baldini M. A.. Inclusdo e Pratica Social: escola, mercado de
trabaho e familia. 2011. (Curso de Especializagao POs-
Graduacdo - Ministrado).

Baldini M. A.. Plano de Aplicacdo e Prestacao de Contas:
Estatuto Social e Legislacao. 2010. .

Baldini M. A.. Audiencia Publica sobre a Organizagdo do
Sistema Municipal de Ensino e Instituicdo do Conselho
Municipal de Educagdo. 2010. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

Baldini M. A.. Atuacdo Psicopedagogica: familia escola.. 2010.
(Curso de Especializagao Pos-Graduagdo - Ministrado).

Baldini M. A.. O Lidico na Educacao Infantil. 2010. (Curso de
Especializacao Pos-Graduacgao - Ministrado).

Baldini M. A.. Capacitacao com diretorias de APMF's, APEF's,
Diretores de Escolas e Coordenadores/ Administrativos de
CMEI. 2009. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

Baldini M. A.. Legislacdo e Politicas de Gestao: Funcdo das
APMF's e APEF's; Programas Dinheiro Direto na Escola;
Programa Construindo a Autonomia Escolar.. 2009. .

Demais trabalhos




Bancas

1.

5.

Baldini M. A.. Plano Munidgpal de Educacdo. 2011 (Mesa
Redonda) .

Participacao em bancas de trabalhos de cpnclusdo

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

MEDEIROS, A. R.; Baldini M. |A.; PAIXAO, M. V.. Participacdo

em banca de Célia Regina Martins Fontes. Analise da Politica

Habitacional no Municipio de Cascavel - PR. 2013. Monografia

&ﬁ,perfeigoamento/EspeciaIizagao em Especializacao em Gestao
Ublica) - Instituto Federal do Parana.

PAMPOLINI, C. P. G.; FERREIRA, A.; Baldini M. A..
Participagdo em banca de Jaginta Maria Schossler. Politicas
Pablicas de Desenvolvimento| Local para Erradicacdo da
Pobreza: Estudo de Caso mo Oeste do Parana. 2013.

Monografia (Aperfeicoamento/
em Gestao Publica) - Instituto H

specializacdo em Especializagao
pderal do Parana.

BAUM, A.; PAIXAO, M. V.; B

Idini M. A.. Participagao em

banca de Joceir Ferraz. O Sigtema de Controle Interno na

Prefeitura  Municipal de

ascavel. 2013. Monografia

g‘-gperfeigoamento/ specializacd@ em Especializagdo em Gestdo
ublica) - Instituto Federal do Parana.

MARTINELLI, P.; FERREIRA, A.;

aldini M. A.. Participagao em

banca de Cibele Rosa Gasparelo| Reflexdo Sobre a Alimentagao
Organica na Merenda scolar.  2013. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacad em Especializagao em Gestao
Publica) - Instituto Federal do Pgrana.

HERCULANO, V. A.; FERREIRA, A.; Baldini M. A.. Participacdo

em banca de Ana Rita Wagngr. Satisfagao e Motivagao no

Trabalho: Um Estudo de Caso da| Secretaria Municipal de Saude

de Corbélia. 2013. Monografia
Aperfeicoamento/Especializagao| em Especializagao em Gestao
ublica) - Instituto Federal do Parana.

~



10.

11.

12.

SILVA, J.; Baldini M. A.; PAIXAO, M. V.. Participagdo em
banca de Paulino Roberto Rodrigues. Carta Convite Normas e
Procedimentos e a sua Transparencia na Gestao Publica. 2013.
Monografia (Agerfeigoamento/Especializagao em Especializagao
em Gestdo Pablica) - Instituto Federal do Parana.

RODRIGUES, J. F.; PAIXAO, M. V.; Baldini M. A.. Participacao
em banca de Neiva Maria Liesenfeld. Participagdo no Controle
Social. 2013. Monografia_(Aperfeicoamento/Especializacdo em
Especi'alizagéo em Gestdo Publica) - Instituto Federal do
arana.

VEDAM, E. A.; PAIXAO, M. V.; Baldini M. A.. Participacéo em
banca de Maria de Lourdes Oliveira de Carvalho. Projeto
Presenca: 80 anos de Democratizacdo do Ensino Publico no
Brasil. 2013. Monografia_(Aperfeicoamento/Especializacdo em
Espec[alizagao em Gestdo Publica) - Instituto Federal do
arana.

MENEZES, M. V. M.; FERREIRA, A.; Baldini M. A.. Participagao

em banca de Luiz Alberto Menoncin. Perda de Talentos no

Servico Publico2. 2013. Monografia

g{perfeigoamento/Especializagao em Especializacao em Gestao
ublica) - Instituto Federal do Parana.

PARIS, W. S.; PAIXAO, M. V.; Baldini M. A.. Participagdo em
banca de Julia Caroline Grams. O Departamento de Compras e
Patrimbnio da Camara Municipal de Cascavel - PR. 2013,
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializagao
em Gestao Publica) - Instituto Federal do Parana.

BAUM, A.; PAIXAO, M. V.; Baldini M. A.. Participagdo em
banca de Leocadia Candido da Silva. O Processo de Avaliacao
Politicas Publicas Implementadas por uma Secretaria Municipal
de Saude. 2013. Monograﬁg (Aperfeicoamento/Especializacdo
gm Especializacdo em Gestdo Publica) - Instituto Federal do
arana.




13.

14.

15.

Eventos

1.

CARDINALE, S. R.; PAIXAO, M. V.; Baldini M. A.. Participacao
em banca de Welton de Fariap Fogaca. Do Papel aos BITS: A
aceitacdo da internet e de novas tecnologias nos Processos do
Judiciario. 2013, Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo
Sm Especializacdo em Gestao| Publica) - Instituto Federal do
arana.

PAMPOLINI JUNIOR, H.; FERREIRA, A.; Baldini M. A..

Participacdo em banca de Oldgir Inés Ues Allgayer. Transicao

da Geragao "X" para a Geragag "Y" na Secretaria de Saude de

Corbelia PR. 2013. _Monografia

gfgperfe:goamento/Especializag 0 em Especializacao em Gestao
ublica) - Instituto Federal do Rarana.

ARNS, E. M.; FERREIRA, A.; Baldini M. A.. Participacdo em
banca de Marcelo Mayer. Prpfissionais de Carreira Versus
Tecnologia da Informagdo: um novo desafio para a Gestao
Publica. 2013. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Espec[alizagéo em Gestdao Pygblica) - Instituto Federal do
arana.

SPINARDI, J. D.; FERREIRA, A.; Baldini M. A.. Participagao
em banca de Paula Adriana| Sonda. Politicas Publicas de
Assisténcia Estudantil no Ensiho Superior: uma abordagem
sobre a implementagdo do Prodrama de Bolsa Permanéncia na
UTFPR - Campus de Megdianeira. 2013. Monografia
gAperfei(;oamento/Especializagé' em Especializacao em Gestao
ublica) - Instituto Federal do Parana.

Trabalhos de conclusédo de curs¢ de graduacao

Baldini M. A.. Participacao ell'u banca de Marcia Imperator
Zanatta e Sindamara Belem da| Silva.Rotatividade de Pessoal.
2012 - FACULDADE ALFA BRASIL.

Participacao em eventos, congressos, efposicoes e feiras

0 . 08:
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10.

Curso Formacdo ela Escola.Programa Dinheiro Direto na Escola
- PDDE. 2013. (Outra).

II Seminério dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Cascavel.Educagao, Obrigatoriedade, Acesso e

Permanéncia: o papel do Estado, da Sociedade, da Familia e do
Conselho Escolar. 2013, (Seminario).

Ciclo de Alfabetizacdo (1°¢ 2° e 3° ano) do Ensino
Fundamental. 2012. (Encontro).

I Seminario dos Conselhos Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Cascavel. 2012. (Seminario).

IV Encontro Nacional de Fortalecimento do Conselho
Escolar.Conselhos Escolares de Cascavel. 2012. (Encontro).

Semindrio de Abertura dos Grupos de Trabalho de 2012. 2012.
(Seminario).

Capacitacdo Ministrada a Rede de Potecdo as Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia. 2011. (Outra).

Formacao da Cor da Cultura. 2011. (Oficina).

I Férum Permanente de Educagao de Cascavel. 2011. (Outra).




11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

X Congresso Nacional de Educacao - EDUCERE. 2011.

(Congresso).

82 Sessdo do Férum Permanente de Controle e Fiscalizacdo do

FUNDEB. 2010. (Outra).

Seminario de Educacdo -

2010: Educacdo, Formagdo de

Professores e suas Dimensdes Socio-Historicas: Desafios e

Pespectivas.. 2010. (Semina

Seminario de Educagao

o).

Avaliacdo da Aprendizagem:

compreensao Tedrica e Metddoldgica.. 2010. (Seminario).

SERPROF 2010 - Seminario
de Professores e 1 Most
Pedagdgicas. 2010. (Seminar

Regional de Formagdo Continuada
a) de Experiéncias e Vivéncias
io

Transferéncia Voluntaria Munficipais e Estaduais - Execugao e
Prestacdo de Contas. 2010. (Putra).

VIII Férum Municipal de Enffentamento a Violéncia, ao Abuso

e a Exploracao Sexual de
(Outra).

Criangas e Adolescentes. 2010.

XV ENDIPE Encontro NacuLaI de Didatica e Pratica de
Ensino.Formacdo de Professores: As Licenciaturas e a

Pedagogia em analise. 2010.

[Encontro).

2192 Encontro de Pro-Reitores de Graduagao da Regidao Sul.

2009. (Encontro).




% 200

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

240 Congresso Internacional de Educacdo Fisica - FIEP 2009 e
VI Congre sso de Fisioterapia do Mercosul, tema: Educagao
Fisica, ética, respeito e solidariedade no esforco as
diversidades culturais". Educagdo, Futsal e Industria Cultural..
2009. (Congresso).

42 Conferéncia das Cidades - Etapa Municipal. 2009. (Outra).

Conferéncia Intermunicipal de Educacdo de Cascavel - CONAE.
2009. (Outra).

III Encontro Sul Brasileiro de Psicopedagogia. 2009.
(Encontro).

III Encontro Sul Brasileiro de Psicopedagogia - ESBPp. 2009.
(Encontro).

III Férum de Educacdo Fisica Escolar do Mercosul: Desafios e
Estratégias.. 2009. (Congresso).

III Seminario Nacional Interdisciplinar em Experiéncias
Educativa - SENIEE. 2009. (Seminario).

III Seminario _Nacional Interdisciplinar em  Experiencias
Educativas - SENIEE..O Curso de Pedagogia: Implicagoes e
Contribuicdes para a pratica docénte.. 2009. (Seminario).




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

IV Conferéncia Municipal

dois Direitos da Crianca e do

Adolescente.Construindo as| Diretrizes para a Politica e o Plano 0

Decenal. 2009. (Outra).

IX Congresso Nacional Je Educacdo - EDUCERE. 2009.

(Congresso).

IX Congresso Nacional dg
(Congresso).

Sistemas de Avaliagdo da

Equidade em Educagao. 2009.

VI Congresso Cientifico Latino-Americano e VI Congresso

Cientifico Brasileiro da FIEP

Tubino". Educagao, Futsa
(Congresso).
VII Seminario Paranaens

(Seminario).

Educagao -

(Oficina).

EDUCERE. 2009.

Educacdo Basica: Qualidade e

- "Prof. Dr. Manoel José Gomes
e Inddstria Cultural. 2009.
de Educagao Fiscal. 2009.

III Congresso Ibero - Americano sobre Violéncias nas Escolas -

CIAVE. 2008. (Congresso).

VIII Congresso Educaciona
EDUCERE. 2008. (Congresso)

VII Seminario de Pesquisa en
(Seminario).

de Eduacacao da PUCPR

n Educacdo da Regidao Sul. 2008.

08
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43-

50 Encontro Cientifico Cultural Interinstitucional FAG e DOM
BOSCO - Sexualidade e Qualidade de Vida.O coordenador
pedagdgico e sua identidade profissional. 2007. (Encontro).

I Congresso de Educacdo. O pedagogo no papel de
coordenador pedag7ogico um articulador do processo ensino-
aprendizagem. 2007. (Congresso).

Curso de Educacdo de Jovens e Adultos nas Areas de
Conhecimento e Areas Especificas. 2006. (Outra).

Seminario de Educacdo - Desafios Educacionais. 2005.
(Seminario).

18 Sessao do Forum Permanente de Controle e Fiscalizagdo do
FUNDEF. 2004. (Outra).

Curso de Formagao Continuada. 2004. (Encontro).

Curso de Formacdo Continuada de Diretores e Coordenadores
l(’gd?gc;gicos da Rede Municipal de Ensino de Cascavel. 2004.
utra).

Curso de formacdo de Gestores e Educadores do Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade. 2004. (Outra).

Encontro Intermunicipal de Agentes de Controle Social do
PNAE, PDDE e FUNDEF. 2004. (Encontro).




45.

46.

47.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

Plano Municipal
Cascavel.Integrante do Gru
Fundamental. 2004. (Outra).

de Edutaciao -

PME do Municipio de
po de Trabalho GT 4 - Ensino

Curso de Atualizagao em O‘Lganizagéo e Gestao Escolar. 2003.

(Outra).

Curso de Capacitagao para
Nacional de Educagdo. 2003

professores obtido no Congresso
(Outra).

I Seminario da Educag# em Tempo Integral. 2003.

(Seminario).

Por um Novo Padrdo de Ges
de Cascavel. 2003. (Seminar

A Natureza da Paisagem - En|

Avaliagao Escolar. 2002. (Out

:é)o da Educagao Pdblica Municipal
0).

ergia. 2002. (Outra).

a).

Curso de Capacitacdo para Priofessores em Educagao Especial -
modalidade: Deficiencia Mentpal. 2002. (Outra).

Progressividade da Religido

- desenvolvimento histérico da

humanidade em fungdo da religido. 2002. (Seminario).

0n 08
())08.!4



.y Cronobiologia e Integracdo Funcional entre os Sistemas do
0! f5 09‘) Corpo Humano. 2001. (Outra).

55.

Aprofundamento nas Areas Conhecimento. 2000. (Qutra).

56.
I I Seminario de Gestdo Escolar. 2000. (Seminario).
57.
Curso de Capacitagdo na Disciplina de Educagao Fisica. 1999.
(Seminario).
58.
Curso de Ensino Religioso: um novo desafio. 1999. (Outra).
59.
Gestdo Escolar e Educacdo, Sociedade e Politica Etica. 1999.
(Seminario).
60.

I Seminario Regional Sobre Pré-Escola. 1996. (Seminario).

Organizagao de eventos, congrassos, exposicies e feiras

1,
Baldini M. A.. Organizacdo do Sistema Municipal de Ensino e
Instituicao do Conselho Municipal de Educagao no Municipio de
Cascavel. 2010. (Outro).

p 8

Baldini M. A.; Assuncdo, Eliane . Transferéncia Voluntaria
Municipal e Unidade Gestora de Tranferéncia.. 2009. (Outro).




Orientacoes

Educagao e Popularizagao de C& T

Orientacdes e supervisbes concluidas

Apresentactes de Trabalho

Baldini M. A.; Ferrari, Simone Beatriz .

Planejamento e

Gestdao do Orcamento Publicp: LDO; LOA; PPA; Conselhos de

Controle Social.. 2009. (Outra).

Trabalho de conclusdo de curso de graduacgao

de deficientes - Mercado

e Trabalho. 2012. Trabalho de

Aurélia S. de Souza e LUCiV?i da R. F. Comissio. Contratacao

Conclusdo de Curso. (Gradu
Humanos) - FACULDADE Al
Aparecida Baldini.

%éo em Tecnologia em Recursos

A BRASIL. Qrientador: Marcia

Juliana Lorenzato e Kharoliha de Souza. Responsabilidade

Social e Fidelizagdo de Client
de Curso. (Graduacao em Ted
FACULDADE ALFA BRASIL.
Baldini.

Jessica Daiany Gongalves
Professores da Rede Publica
desafios ou desafios e po

es. 2012. Trabalho de Concluséo
nologia em Recursos Humanos) -
Orientador: Marcia Aparecida

Formacdo Continuada dos
Municipal de Ensino: avangos e
bsibilidades. 2012. Trabalho de

Conclusdo de Curso. (Gradyacdo em Pedagogia) - Centro

Universitario Assis Gurgacz.
Baldini.

Eriton Assis Marinho. Q P
CIENCIAS NA EDUCACAO
ANALISE DIAGNOSTICA. 20
Curso. (Graduagao
Universitario Assis Gurgacz.
Baldini.

em (iéncias

rientador: Marcia Aparecida

\PEL DOS LABORATORIOS DE

EM TEMPO INTEGRAL: UMA
L1. Trabalho de Conclusdo de
Biologicas) - Centro

Orientador: Marcia Aparecida

O

-09]



Baldini M. A.. Conselhos Escolares: Funcdo e Participagdo.
2013. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Baldini_ M. A.. Educacdo, Obrigatoriedade, Acesso e
Permanéncia: o papel do Estado, da Sociedade, da Familia e do
Conselho Escolar. 2013. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

QOutras informacoes relevantes

Membro da Banca Corretora de Redac¢Bes do Vestibular FAG, FASUL e DOM BOSCO, no dia
3e/1e/2011, perfazendo um total de 12 horas.
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Unio Educacional de Cascavel - UNIVEL. OP) . 093

Av. Tito Muffato, 2317 - Balrro Santa Cruz
85806-080 - Cascavel - PR
Fone: (45) 3036-3638 - Fax: (45) 3036-3636

]
U‘l I W e I http://www.univel.br
45 3036-3636
www.univel.br

CENTRO UNIVERSITARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Professora DEBORA JURKEVICZ DA

SILVA, inscrita sob CPF n® 055.842.249-79, possui capacidade técnica para trabalhar formagdo

continuada com Professores e no Ensino Supgrior. A referida professora realizou palestras aos

académicos do Curso de Pedagogia do Centro Universitdrio Univel, sobre as teméticas: “Lei

Geral de Prote¢do de Dados” e o “Fazer Dogente aliado aos aspectos legais”, realizadas nos

dias 7 de abril e 20 de maio do ano de 2022, ¢om carga hordria de 2h/a e valor de R$ 1.000,00

(mil reais) em cada atividade. Portanto, aflrmbmos que a mesma possui conhecimento teérico

e prético dos conteldos destinados a esse piblico.

Por ser verdade, firmamos a presente Declarag3o.

Cascavel, 29 de junho de 2022.

de Andrade

Coordenadora do|Curso de\Rédagogia
Centro Universitario Univel

£
it
B
(o]

»

an
d=T3nyD

: S

-WA i

= o Avenida THGERB5812-121 - Cascavel/PR+~Ewmdll gabineresemed @cascavel.pr.gov.br

Rua Dom Pedro I, 1781 - Ce:Ttro - Telefone: (45) 4001-2828




PREFEITURA MUNI

Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (4

CARTA DE RE

CIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parané
5) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

COMENDAGAO

Recomendamos o curso "Ges#ao Escolar" oferecido pela empresa

Integragédo Assessoria e Treinamento
inscrita no CNPJ 46.339.580/0001-47,
Débora Jurkeévicz da Silva, CPF 055.84:

O curso foi ministrado em nosso
horaria de 40 horas. Durante o curso

legislagdo educacional, politicas ptb

escolar, |deb e processos de aprendi

Escola, Conselho Escolar e APMF,

Educacional em Gestdo Publica Ltda,
representada pela sécia administradora
2.249-79.

municipio no ano de 2023, com carga
foram abordados os seguintes temas:
icas e planejamento, documentagéo
zagem, Programa Dinheiro Direto na

tribuicbes do diretor, coordenador e

professor, Lei Geral de Protegéo de Dafos. Plano de Trabalho e aplicagéo da

avaliagéo escrita.

Entre Rios do Oeste,

Estado do Parand, 27 de abril de 2023

)

A

REJAN

Responséavel pela Secretaria
Rios do

OGT/ANDERLE
ni¢ipal de Educagéo E Cultura de Entre
Deste

Og. 09
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CARTA DE RE(

Recomendamos o curso “Gestdo |

Assessoria e Treinamento Educacional en

MUNICIPIO DE QUATRO PONTES - ESTADO DO PARANA

editiwecto comn omon ¢ alegrin por Quairo Pomtes

COMENDACAO

Escolar™ ofertado pela empresa Integraciio

n Gestdo Publica Ltda, inscrita no CNPJ

46.339.580/0001-47, representada pela socip administradora Débora Jurkévicz da Silva,

CPF 055.842.249-79.

O curso foi ministrado em nosso municipio nos meses de margo e abril de 2023,

com carga hordria de 16 horas. Durante o

legislagdo educacional, politicas pablicas e

curso foram abordados os seguintes temas:

blanejamento, documentagiio escolar, Ideb ¢

processos de aprendizagem, Programa Din
APMEF, atribui¢des do diretor, coordenador

Plano de Trabalho e aplicagdo da avaliagiio

\

(M
e

Ieiro Direto na Escola, Conselho Escolar e

scrita.

professor, Lei Geral de Protegéio de Dados,

C

Quatro Pontes. em 27 de abril de 2023.

i
;|

{1‘2,,\ ) ;;;w_c} tﬂb,__

ELIANE MARIA K|

LEIN BIESDOR

Secretdria Munic:Pa! de Educagdo
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MODELO DE DEC

LARACAO UNIFICADA

0g

(papel timbrado da licitante)

A empresa abaixo qualificada, por interméd

o de seu representante legal, DECLARA que:

Razdo Social: INTEGRACAO ASSESSORIA E
PUBLICA LTDA

TREINAMENTO EDUCACIONAL EM GESTAO

CNPJ: 46.339.580/0001-47

Telefone: (45 ) 99974-3289

E-mail: debora@integracaoeducacional.com

Endereco: Rua Itaquatiaras N°: 608
Bairro: Santa Cruz
CEP: 85806-300 | Cidade: Cascavel Estado: PR

Dados do representante legal:

Nome: Debora Jurkevicz da Silva

Carteira de Identidade: 9.864.092-4

CPF: 055.842.249-79

e FPara cumprimento do disposto no inciso X
menores de dezoito anos em trabalho noturno, pe
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprend
Néo foi declarada inidénea por nenhum orgj
contratar com o poder publico.

e Nenhum socio desta empresa exerce car
comercial com a Administragdo Publica.

¢ Comprometemo-nos a manter durante a
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas

e Nio mantém vinculo de natureza técnica,
com dirigente do orgdo ou entidade contratante
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢

Informar Agéncia e Conta para pagamento. (

XXIII do art. 7° da Constitui¢gdo Federal, ndo emprega
rigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,

z, a partir dos quatorze anos de idade.

i0 publico de qualquer esfera de governo, estando apta a

go ou fungdo publica impeditiva de relacionamento

execugdo do contrato, em compatibilidade com as
na Inexigibilidade.

comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
ou com agente publico que desempenhe fungdo na
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
> 0 terceiro grau.

A conta deve ser no nome da empresa)

Banco n°: Banco do Brasil TA

éncia n°: 3508-4

C/C n®: 70289-7

Em caso de qualquer comunicagdo futura rjferente a esta Inexigibilidade, bem como em caso de
j

eventual contratagdo, concordo que o(a) Contrato s

a encaminhado(a) para o seguinte enderego:

E-mail: debora@integracaoeducacional.com

Telefone: ( 45)99974-3289

Caso altere o citado e-mail ou telefone comp

rometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto

ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob
anteriormente fornecidos.

ena de ser considerado como intimado nos dados

Cascavel, 01 de Julho de 2024.
Local e Data

DEBORA

JURKEVICZ e bstarm
DA Jul"°=""“5'=B°e*:i§ebom Ju

SILVA-0S5842.

SILVA:0558 S5s%ee” Socia A

4224979

kevicz da Silva
dministradora

. 096
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DESPACHQ INICIAL

Ao(A) Sr.(a)
Fabiana Schulz Padilha
Assessora da SELOG

ASSUNTO: Processo de Contratagéo
OBJETO: CONTRATACAO DE (
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS)
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

'URSO DE FORMACAO PARA
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Recebida a documentagdo preliminar da Secretaria interessada, procedo a

autuacdo do processo.

De acordo com a divisdo interna de tr

balho da SELOG, encaminho o presente

processo de contratagdo a Assessoria para a confecgdo/conferéncia/juntada da
pesquisa de pregos, além da elaboragdo/emissdo dos respectivos relatérios e eventuais

justificativas, se necessario, bem como do o

amento definitivo.

Municipio de Capanema, Estado do Barana: Cidade da Rodovia Ecolégica -

Estrada Parque Caminho do Colono, ao d

a 06 de agosto de 2024.

: >
osélia Kriger Brecke gani

Chefe g6 Departamento de

Contratagdes Publicas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

TERMO DE JUNTADA

Ao(A) Sr.(a)
Chefe do Departamento de Contratagdes Publicas

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Constam dos autos os relatérios emitidos da pesquisa de pregos realizada pelo

. Sr. Tarcis Henrique Sant’Anna, bem comp vai anexo o orgamento definitivo do
presente processo de contratagdo, com a indjcagdo do(s) respectivo(s) codigo(s) do(s)

item(ns) que compde(m) o objeto da contratagdo, devidamente cadastrado(s) no

sistema.

Municipio de Capanema, Estado do Barand: Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 06 de agosto de 2024.

é%h @ﬁ#ﬂa 0{@

Assessora dg SELOG

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 —_
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.cov.br Pégina: 3
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ORCAMENTO DEFINITIVO

ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE

Cédigo . . e
; . Preco : :
do - : Quanti- 5 : Prego méximo
Item Proditol Descrigao do Produto/Servico TR Unidade ma?x'm.lo. total Empresa/Marca
Servico unitario _ y ]
INTEGRACAO
CURSO E TREINAMENTO PARA ASSESSORIA E
1 66359 |CANDIDATOS AOS CARGOS DE| 40 H R$ 362,50 | R$ 14.500,00 TREINAMENTO
DIRETOR ESCOLAR EDUCACIONAL EM
GESTAO PUBLICA LTDA
VALOR MAXIMO ESTIMADO RS 14.500,00

Certifico que confeccionei a planiWo or¢amento definitivo com os dados enviados pela secretaria demandante.

Assessora da SELOG




panema — PR

0 % J.O‘J

TERMO DE ENCAMINHAMENTO DE PROCESSO

Ao Departamento Contébil e Financeiro
Sr.(a) Contador(a) Publico(a)

Solicito a indicagdo de recursos de prdem orgamentédria para fazer frente a

despesa e a andlise do cumprimento das r

ras da Lei de Responsabilidade Fiscal,

para fins da contratagdo do seguinte objeto: CONTRATACAO DE CURSO DE
FORMACAO PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Municipio de Capanema, Estado do E
Estrada Parque Caminho do Colono, ao d

/lj@a,%

osélia Kriger B
Chefeflo Departamento de

arana: Cidade da Rodovia Ecolégica -
a 06 de agosto de 2024.

ecke a;as}ﬁi'

Contratagdes Publicas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br
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Municipio de Capanema — PR

PARECER CONTABIL

ASSUNTO: Processo de Contratagéo
OBJETO: CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Em atengdo a solicitagdo de parecer realizada pelo Departamento de
Contratagdes Publicas acerca da existéncia|de dotacfio(des) orcamentiria(s) para a
contratagdo do objeto acima referido, informamos que a contratagio em espeque
cumpre o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

Ademais, informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios
para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da contratagdo, cujo
pagamento sera efetuado por intermédio da(s) Dotagdo(des) Orgamentdria(s) abaixo
descrita(s):

Dotagdes i[r
Exercicio|Conta [Funcional programatica {[Fonte INamreza,da |Grupoda
de "'1despesa fonte
: R lrecurso | T T
0700] 12 361 1201 2102 0 3390 39 00 00 Do Exercicio
07.001.12.361.1201.2102 {103 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

Por oportuno, ressaltamos que |o(s) crédito(s) orgamentério(s) serio
liberados no momento da formaliza¢io do(s) contrato(s) — quando aplicavel —, ou
pela etapa de empenho.

Isso porque, ndo obstante hajad apontada a existéncia de créditos
orcamentdrios, a andlise da disponibilidade de recursos financeiros para cumprimento
da obrigagdo fica reservada as etapas da despesa acima elencadas, consoante disposto
no caput do art. 59 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, observada a possibilidade
de frustragdio na previsdo de arrecadagdo |capaz de afetar a cobertura financeira
destinada a quitagdo do contrato.

Por seu turno, ndo compete a contabilidade o juizo do mérito da contratagéo
quanto a analise e determinagéo do objeto dal compra, cuja decisdo € discricionaria do
Gestor Municipal de cada pasta. Dai a imprescindibilidade de planejamento por parte
desses agentes, a fim de que ndo contrajam despesas sem a devida cobertura
financeira dentro do exercicio corrente, sob |pena de submeter o Fisco a um Déficit
Org¢amentdrio e Financeiro.

Destarte, alertamos aos Secretarios que, caso a soma global das obrigagdes
de mesma natureza venha a superar o valor das dotagdes acima indicadas, podera
haver limitagdo de empenho e movimentagdq financeira para realizagdo das despesas
correspondentes, por forga do § 3° do art. 9° da Lei 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —wwv.capanema.pr.gov.br Pagina: 5
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Municipio de Capanema — PR

Os apontamentos realizados neste Parecer ficam vinculados as informagdes
apresentadas no processo em anexo, fato que nos exime de qualquer responsabilidade
por alteragdes que eventualmente possam ocorrer durante o tramite do certame até a
formalizagdo da contratagdo, salvo se as alteragdes forem formalmente encaminhadas
a este Departamento em tempo habil para emissdo de novo parecer.

Devolva-se os autos para diligéncias posteriores.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica
- Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 06 de agosto de 2024.

CRC PR 079544/0-4

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www .capanema.pr.zov.br Pagina: 6
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TERMO DE EMISSAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL E
DECLARACAO UNIFICADA

ASSUNTO: Processo de Contratagéo
OBJETO: CONTRATACAO DE C

O DE FORMACAO PARA

CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Nesta data, junto a minuta do instrumento contratual, devidamente

cadastrado(s) no sistema, conforme mode
pela PGM.
Seguem as informagdes de preenchimg

1.1 ORGAO(S) INTERESSADO
1.1.1. Orgdo Gestor: Secretaria
SEMEC

mais atualizados disponibilizados
nto da minuta do instrumento:

(S):
Municipal Educagdo e Cultura -

1.1.2, Orgﬁos Participantes: Ndo

se aplica.

12.  RESUMO DO OBJETO: CONTRATACAO DE CURSO DE

FORMACAO PARA CANDIDATOS(A
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICI

A DIRETORES(AS) NA REDE
10 DE CAPANEMA - PR.

1.3.  VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 14.500,00 (Quatorze Mil e

Quinhentos Reais).

1.4. MODALIDADE: Inexigibilidade de licitagdo.

1.5. FORMA: Nio eletronica.

1.6. PROCEDIMENTO(S) AUXILIAR(ES)

NESTE PROCESSO:
1.6.1.Ndo se aplica.

Encaminho o presente processo de co
Logistica e Contratagdes para anélise e enc

Municipio de Capanema, Estado do P
- Estrada Parque Caminho do Colono, ao

osélia Kriger Becker Pa
Departamento de Cantratagdes Publicas

Chefe

UTILIZADO(S)

ratagdo ao Secretario Municipal de
inhamentos cabiveis.

na: Cidade da Rodovia Ecolégica
ia 06 de agosto de 2024.

NS

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080

CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br

- Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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DESPACHO FINAL DA ETAPA PRELIMINAR

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

Analisando a documentagio acostada pos autos, vislumbra-se a regularidade do
procedimento até o momento, com a existéncia dos documentos pertinentes, sem
necessidade de outros apontamentos ou adaptagdes por este 6rgdo.

Além disso, a presente contratagdo| estd de acordo com o planejamento

. estratégico das contratagdes publicas muni¢ipais e vai ao encontro das diretrizes e
objetivos do “Programa Compras Capanem

Dessa forma, defiro o prosseguimento do processo de contratagao.

Destarte, considerando que o caso requer analise juridica do érgido competente,
para fins de controle prévio da contratagdo, encaminho os autos a PGM.

Municipio de Capanema, Estado do
Estrada Parque Caminho do Colono, ao di

ana: Cidade da Rodovia Ecolégica -
06 de agosto de 2024.

FELIPE CARVALHO po e o ey
Dadaod

ROMERO 2024.08.06 11:3415

-03'0d

Felipe Carvalho Romero
Secretario Municipal de L(,Tgistica e Contratagoes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ n® 75.972.760/0001-60 —www.capanema.pr.gov.br Fhgine: ]




O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,

Estado do Parani,

inscrito no CNPJ sob|o n® 75.792.760/0001-60, neste ato representado pelo

Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Américo Bellé, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
KXXXNXNNXXXXXXXXXXNX, inscrito(a) no CNPJ sob o n° xxxxxxxxxxxx, sediado(a) no seguinte enderego:
AXNXXXXXXXX, N® XXX, bairro: xxxxxxx, CEP: kKXXXXXXXXX, no Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX, com O
seguinte enderego eletrdnico: XXXXXXXXXXXXXKXNXXXXXX, € com o seguinte contato telefénico e WhatsApp:

AXXXXXXXXNXX, a seguir denominado CONTRATADO,
com fungfio de: XXXNXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos

KXXXXXXXXXXXXNXN, CPF N? XXXXXXXXXX,
constitutivos da empresa OU procuragio apre

Lei Complementar Mumcm_p_al n° 14/2022 (LC
presente Contrato, mediante as cldusulas e co

ORGAO GESTOR DO CONTRATO

e

neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).

ntada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
do n° XX/202X e em observincia as disposigdes da
14/22) e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
i¢des a seguir enunciadas:

Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXRRXXXXXNXX

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA|CONTRATACAO:
Secretaria Municipal de XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX

a) o Termo de Referéncia;
b) a Autorizagdo de Contratagéio Direta e/ou o
c) a Proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitaros.

1.3.1. Eventual conflito de informagdes constan

1.3. Vinculam esta contratagfo, independentemente dtT transcrigdo:

Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente(s);

es nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele
boa-fé.

que for mais vantajoso para o Contratante, observada

2.1.0 6bjet6 desta cotratac;ﬁb deve ser fornecido/prestado [;elo Contratado respeitando-se o disposto no termo de

referéncia, no instrumento convocatério, se cabivel, na proposta e de acordo com as normas técnicas aplicéveis.

2.2. O regime de execugfo contratual, os modelos de g

estdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de

conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objetp constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, {1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPIJ n° 75.972.760/0001-60 4 www capanema, pr.eoy by
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2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da
serdo observadas as seguintes regras basicas:

ntratagdo, devidamente previstas no Termo de Referéncia,

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servigo, o érgdo publico interessado elaborara um
requerimento de compra/prestagdo de servigo, que cgnterd, ao menos, as seguintes informagdes:

a) identificagdo do érgdo publico soli
b) descri¢dio dos objetos a serem adq

¢) local onde serdo entregues os objet
d) prazo para entrega dos objetos ou

itante;

ridos ou os servigos a serem prestados;
s ou prestados os servigos;

a a prestagdo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, espedificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;

f) justificativa da quantidade do objet

da contratagdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo érgéo publico solicitante e/ou do Fiscal da Contratagéo.

2.4. Emregra, o encaminhamento do requerimento in
da Contratagdo ou do Secretério da pasta, por meio e
posteriormente a emissdo da requisigdo de empenho ¢

icado no subitem 2.3.1 serd encaminhado por meio do Fiscal
etrnico, ao Contratado, o qual somente podera ser enviado
/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestard o gervigo nos termos constantes do requerimento indicado no

subitem 2.3.1.
2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado som
for encaminhado o requerimento indicado no subitem
2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera
2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigg
responsabilizagdo dos envolvidos.
2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de
sem o prévio recebimento do requerimento a que a
contratado para a nulidade da contratagio.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentag?
em meio eletrénico, dos requerimentos a que se refere
internos e externos.

ente deve fornecer o objeto ou prestar o servi¢go quando lhe
2.

responsabilidade ou penalizagdo ao contratado.

enseja a nulidade da contratagdo e a possibilidade de

objetos ou a prestagdo dos servigos pelo licitante contratado
ude o subitem 2.3.1 configura a concorréncia do licitante

0, cada 6rgo publico manterd o controle, preferencialmente
o subitem 2.3.1, de forma a permitir a fiscalizagdo de érgdos

! l;gia

- PRAZO DE VIGENCI/

'n ‘ Aﬂ b\ﬂﬂ’s £ -”:

3. O prazo de wgénc:a da presente contrataglio serd de xx (XxxXxx) meses, contados a partir da emlssao e

assinatura deste instrumento pelo Prefeito Municipal.

4. CLAUSULA Q I'A - DO VALOR DA
4.1. O valor total méximo da contrata(;ao é de RS xxx

"

0\?‘\n .

*s

.‘:_ 2

KXXXX (x\\'x.\'xxxx.\')

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clapsula primeira deste instrumento.

104

4.2. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargog sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragio, materiais de consumnlo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagéo,

seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.
4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma
quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos

5‘l O Contratado obrzga-se a respeltar as condlgée‘

Referéncia, além das seguintes obrigagdes gerais:
a) fornecer o objeto/prestar os servigos em perfeitas

Administragdo Municipal, nos termos da cldusula segunda d

ermo de

ea cumpnr todas as obngacées descritas no

ondi¢des no tempo, lugar e forma estabelecidos previamente pela
ste instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes| constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como

exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da

a e perfeita execugio do objeto;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas ¢ observar a data, horérios e local de entrega do
objeto/prestagéio de servigos previamente agendado pela Administragio Municipal;

d) encaminhar & Administragdo Municipal a Nota |
prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maxin
SErvigos;

fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem adquirido/servigo

o de 2 (dois) dias uteis apos o fornecimento ou a prestagdo dos

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,

CNPJ n° 75.972.760/0001-60 4 www.capanema.pr.eoy b

1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
Péagina: 2
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e) nilo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem a observéncia do disposto neste instrumento;
f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, |encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, taxas,

fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de
fornecirento do objeto/execugio dos servigos;

g) no caso de prestagiio de servigos, substituir o pri
eficiente, a pedido da Administragéo;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidad¢
hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos,

i) A Contratada obriga-se a prestagdo de garantia le;
no termo de referéncia, independentemente do prazo de vi

1.1.
portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autol

k) Em se tratando de prestagdio de servigos, man
representd-lo na execugiio do contrato;

I) A indicagio ou a manutengdo do preposto da

tia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no

bfissional que ndo esteja desempenhando a sua fung@io de maneira

do Contratado os 6nus com transporte, locomogdo, alimentagdo,
ara o fornecimento do objeto/prestagiio de servigos;

1, conforme previsto no CDC, além da garantia contratual, prevista
ncia do presente instrumento.

j) em se tratando de aquisigdo, entregar|o objeto acompanhado do manual do usuério, com uma versdo em

da, quando cabivel;
er preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para

mpresa poderd ser recusada pelo d6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro|para o exercicio da atividade;

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrel
(Lein® §.078, de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pel
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer te:
execugdo do empreendimento;

() Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substi
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
empregados;

tes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
devida comprovagdio;

fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo

odo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou

hpo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

uir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais

r) Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdio do objeto, bem como por todo ¢ qualquer dano

causado & Administragdo ou terceiros, nfo reduzindo essa r¢
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descon
correspondente aos danos sofridos;
s) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, d
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
t) ndlo contratar empregados com incompatibilidade ¢
ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até

esponsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execugio
ar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

Onjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
do fiscal ou gestor do contrato;

om as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de diregdo
o terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n® 13 do STF;

u) ndio contratar pessoas que mantenham vinculo de
civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado
respectivo processo de contratagio ou que atue na execugdo,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinil

v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regu
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscali
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativ
federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que com
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularid.
—CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimplé:
onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 2
que se verifique no local da execugdo do objeto contratual;

y) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualg
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou be

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técni

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtid

bb) Arcar com o Onus decorrente de eventual eq
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fator
inicialmente em sua proposta nfio seja satisfatério para o at
dos eventos arrolados no art. 182, 11, d, da LCM 14/22;

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de
contratante;

dd) Promover a guarda, manutengdio e vigilancia de
objeto, durante a vigéncia do contrato;

natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
na contrataglio ou com agente publico que desempenhe fungdo no
controle ou fiscalizagiio da contratagdo, ou que deles seja conjuge,
dade, até o terceiro grau;

laridade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
¢do do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
vem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais ¢ as
ia ndo transfere a responsabilidade ao contratante ¢ ndo podera

(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente

er atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
s de terceiros;

mpatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
a,
em decorréncia do cumprimento do contrato;

ivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
s futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
dimento do objeto da contratagdio, exceto quando ocorrer algum

bito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do

materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugio do
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1.2,

ee) Alocar os empregados necessdrios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdio atender &s recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.3,

ff) Orientar e treinar seus empregados sebre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,

adotando medidas eficazes para prote¢io de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estri
determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre li
seguranga, higiene e disciplina;

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito,
métodos executivos que fujam as especificagdes do memo

1.6.
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a u
perigoso ou insalubre.

1.7.
5.2. Das obrigag¢des pertinentes 4 LGPD:

observincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
po o local de execugdio do objeto e nas melhores condigdes de

ao contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
al descritivo ou instrumento congénere;

I
ii) Ndo permitir a utilizagdo de qualq\ler trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de

ilizagfio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

a) As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso

em razdo do certame ou do contrato administrativo que even|
no procedimento de contratagdio, independentemente de dec
/) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizado
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;
) E vedado o compartilhamento com terceiros dos
d) A Administragdo devera ser informada no praz
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;
@) Terminado o tratamento dos dados nos termos d
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em ¢
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou cont!

tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagfio da proposta
laragdo ou de aceitagdio expressa;
5 para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a

dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
b de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os contratos de suboperagéo

o art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado eliminé-los, com excegéo
ue houver necessidade de guarda de documentagio para fins de
ratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes;

f) E dever do contratado orientar e treinar seu
decorrentes da LGPD;

@) O Contratado devera exigir de suboperadores e
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua o

h) O Contratante podera realizar diligéncia para a
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulado

i) O Contratado deverd prestar, no prazo fix
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento d

J) Bancos de dados formados a partir de contr
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em am
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, dal
em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenv

desses dados pela Administragdio nas hipoteses previstas na
1) O contrato esta sujeito a ser alterado nos pro

/

empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades

subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
servéncia;
rir 0 cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender

do pelo Contratante, prorrogével justificadamente, quaisquer
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

os administrativos, notadamente aqueles que se proponham a

ente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo,

lvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagiio
GPD;
dimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando

indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD ppr meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma

da LGPD;
m) Os contratos e convénios de que trata o
1.8.
5.3. Niio seré admitida a subcontratacfio do objeto
1.9. 5.3.1. Em havendo previsfio expre
parcial do objeto, nos termos e nos limites |4 previsto
a) E vedada a subcontratagdo completa
b) Em qualquer hipétese de subcontra
pela perfeita execuglio contratual, cabendo-I
subcontratado, bem como responder perante

. 26 da LGPD deverdio ser comunicados & autoridade nacional.

ontratual.
sa no Termo de Referéncia, ¢ permitida a subcontratagio
observando-se as seguintes condigdes:

u da parcela principal da obrigagdo;

¢do, permanece a responsabilidade integral do contratado
realizar a supervisdo e coordenagfio das atividades do
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes

contratuais correspondentes ao objeto da subcoptratagdo.

1.10. 5.3.2. A subcontratagdo depende de
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificag
5.3.3. O contratado apresentard & Administra

utorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar
técnica necessarios para a execugdo do objeto.
o documentagdo que comprove a capacidade técnica do

subcontratado, que ser4 avaliada e juntada aos autos dg processo correspondente.
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1.11. 5.3.4. E vedada a subcontratagio de
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
6rgdo ou entidade contratante ou com agente put
fiscalizagfo ou na gestdo do contrato, ou se deles fore
ou por afinidade, até o terceiro grau.

6 l Além do dlsposto no Termo de Referenma o COl
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes as
b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabele
¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre viciog,
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou ¢
d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contratd

S

pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta

pcondmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
lico que desempenhe fungdio na contratagdio ou atue na

cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,

TRATANTE obnga se a:

umidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
idas no Termo de Referéncia e normas aplicaveis;

defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que
parte, &s suas expensas;
e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

¢) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Figcal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdio ¢ pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto & dimensdo, qualidade

e quantidade, conforme o art. 207, da LCM 14/22;
f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor
estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;
) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na I¢

rrespondente & execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes

i, neste instrumento ¢ seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogfio das medidas cabiveis quando do descumprimento de

obrigagdes pelo Contratado;

i) [Explicitamente emitir decisdo sobre todas as
instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente
a boa execugdo do ajuste ou que ndio cumprem os requisito

j) A Administragdo terd o prazo de até 30 (trinta
decidir, admitida a prorrogagio motivada, por igual periodo,

k) Notificar os emitentes das garantias, se houvel
descumprimento de clausulas contratuais;

I) A Administragdo ndo respondera por quaisquer ¢
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7 1. O pagamento seré efetuado através de rransferénc
méximo de 15 (quinze) dias, contados da data do red
Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de prod
efetuado, em parcela tnica, no prazo méaximo de 15 (g
da contratagdo.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de prod

3

r, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio de

solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
impertinentes, meramente protelatorios, de nenhum interesse para

minimos para avaliagdo e compreensdo do pedido;
dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para

ompromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de

ia eletrﬁnica para a conta bancéria do Contratado, no prazo
ebimento definitivo, ou conforme disposto no Termo de

uto/prestagéio de servigo de forma tinica, o pagamento serd
uinze) dias contados do recebimento definitivo do objeto

uto/prestagdo de servigo de forma parcelada, o pagamento

sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maxim
de cada parcela do objeto da contratagao.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de pro
serd efetuado mensalmente, até o 15° (décimo
produtos/prestagdo dos servigos, desde que a Con
liquidag¢fio de despesa até o 1° (primeiro) dia util d

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pag

dos produtos/servigos fornecidos/prestados n

contratagdo/comissdo de recebimento, confol

regularidade da contratagfo e a qualidade dos
itil de cada més.
7.2. E vedada expressamente a realizagdo de cob:

de 15 (quinze) dias contados do recebimento definitivo

uto/prestagdo de servigo de forma continua, o pagamento
uinto) dia do més subsequente ao fornecimento dos
tada encaminhe a nota fiscal e a documentagiio para
cada més.

ento somente sera efetuado apds o recebimento definitivo
més anterior, por meio de termo firmado pelo fiscal da
e indicado no Termo de Referéncia, constatando a
rodutos/servigos, o qual serd emitido até o 5° (quinto) dia

a de forma diversa da estipulada neste instrumento, em

especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplica¢do das sangdes

previstas neste instrumento e indenizago pelos danos

7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SIC

habilitagdo minimos exigidos.

decorrentes.
AF, para comprovagdo de cumprimento dos requisitos de
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7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registfo no SICAF, o contratado deveré regularizar a sua situagio
perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagéio das penalidades previstas neste instrumento
€ seus anexos e rescisdo do contrato.
7.4. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstéincia que impega a liquidagfo da despesa, o pagamento ficard pendente até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagéo da situagio, ndo
acarretando qualquer 6nus ao Contratante.
7.5. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de
tributéria as caracteristicas da despesa e os valores a de
de 1964.
7.6. A Administragfio somente efetuard o pagamento apds a ocorréncia das seguintes hipéteses:

a) mediante a comprovagfio da quitagfio dos tributos referentes ao objeto da contratagfo;

b) mediante a reteng¢do de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o objeto da
contrata¢fio, bem como de créditos tributérios insdritos em divida ativa em nome do contratado, desde que
niio impugnados ou, se executados judicialmente, 4 execug¢do fiscal nfio for embargada pelo contribuinte.
7.7. Ressalvada a retengio dos valores referentes ao IBSQN que incidir sobre os servigos contratados, nos termos

. da legislagdo, o Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributédria quanto aos|impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagio por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipétese de o Contratado ser um MEI, ndo havera qualquer retengdo de valores referentes a
impostos incidentes sobre a execugio do objeto da contratagdo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.
7.9. Nio se aplica o disposto no subitem 7.8 quando d contratante ndo tiver exigido garantia do contratado para a
execugdo da contrataglo, hipétese em que o pagamepto da parcela incontroversa somente sera liberado apds o
encerramento do processo administrativo sancionado
7.10. A Administragdo deduzird do montante a ser pag
devidas pelo contratado.
7.11. Salvo os descontos e reten¢des de valores relacionados ao recolhimento de tributos incidentes sobre a
contratagdo, qualquer outro desconto ou retengdo de vlor no pagamento devido ao licitante contratado, incluindo
os decorrentes de eventuais multas e indenizagdes devidas pelo contratado, serd precedido de manifestagdo escrita
pela Administragdo, no dmbito do procedimento de liquidagdio de despesa, ou de decisdo proferida no ambito do
processo administrativo sancionador, em que serd garantido o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e
. meios que lhes sdo inerentes.
7.12. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
7.13. Todos os documentos fiscais, contdbeis, bem cdmo os relativos ao recebimento do objeto, & liquidagdo de
despesa e ao pagamento serfio confeccionados, prefergncialmente, em formato digital, para que os procedimentos
sejam tramitados e a documentagio seja armazenada exclusivamente em formato eletronico e/ou digital.
7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo jcorrerfio 4 conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado nq processo de contratagfo.
7.15. Os agentes piiblicos lotados na Secretaria Municipal da Fazenda Publica, especialmente os integrantes
do Departamento de Cont#bil e Financeiro e da [Tesouraria auxiliardo no controle da observincia das
normas legais e regulamentares quando da realizagiio da liquidagfio de despesa e do pagamento das
| contratacgdes, devendo informar ao Secretdrio Munjcipal da Fazenda Publica e ao titular da Controladoria
Geral do Municipio qualquer irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatérios faltantes para
a realizacgéio de suas atribuigdes.
7.16. A ndo observéncia das normas legais e regulamentares, bem como a omissdo no controle da regularidade do
processo de liquidagdio de despesa e de pagamento pofle ensejar a responsabilidade solidaria dos servidores pela
malversagdo de verbas publicas.
| 7.17. A recusa na realizagdo dos procedimentos contdbeis, de prestagdo de contas e de pagamentos pelos
| servidores, em razdo da auséncia de regularidade no pfocedimento de liquidagdo de despesa e de pagamento, ndo

contabilidade comunicarfio aos 6rgios da administragiio
rem pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320,

o0 os valores correspondentes as multas e/ou indenizagdes
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poderé ensejar a responsabilizagdo administrativa dos servidores por insubordinagdo, desidia ou outra conduta
similar tipificada no Estatuto dos Servidores.
7.18. O Contratante ndo se responsabilizara por qualfuer despesa que venha a ser efetuada pelo Contratado, que
porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagio.
7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, dgsde que o Contratado néio tenha concorrido de alguma forma
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de endargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice
de corre¢do monetéria, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=IxNx VP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizagdo financeira, calculado|segundo a férmula:
(6/100)
365
N = Numero de dias entre a data limite previstp para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

8 1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo 4 conta de recursos especificos consngnados no
Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes indicadas no parecer contabil que integra o processo
de contratag#o.

9.1. O contrato deveré ser executado fi e]mente pelas artes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéngias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagfo jou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O ¢rgo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpricas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designard formalmente o($) preposto(s) da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e devergs em relagio 4 execugfo do objeto contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutengao do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outrp para o exercicio da atividade

9.6. Reunido Inicial.

9.6.1. Apos a assinatura do Contrato e a designdgdo do Gestor e Fiscal(is) da Contratagfo (caso ndo tenham
sido designados no TR), serad realizada a Reunidd Inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os
entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se
houver, e esclarecer possiveis dividas acerca da execugdio do objeto da contratagéo.

9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias|ateis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a
critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observard, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo {le Compromisso e dos Termos de Ciéncia, se houver;

c) esclarecimentos relativos a questdes operacignais, administrativas e de gestdo do contrato;

d) Carta de apresentago do Preposto devera corjter no minimo o nome completo ¢ CPF do funcionério da empresa
designado para acompanhar a execugdio do contrato ¢ atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido
de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais ¢ administrativas referentes ao
andamento contratual;

e) Apresentagio das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que o produto ofertado
possui a garantia solicitada no termo de referéncia, s¢ houver.
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9.7. Fiscalizagdo.
9.7.1. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratagio, ou
pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscaliza¢dio Técnica.
9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhata a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no TR, anexos, instrumentp contratual e Edital, se houver, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragéo.
9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contratp, com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo
das faltas ou dos defeitos observados.
9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregfo.
9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato infprmaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso.
9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato jmediatamente ao gestor do contrato.
9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (minimo de
dois meses de antecedéncia), o término do ¢ontrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo
tempestiva ou a realizagdo de novo processo d¢ contratagdo.

9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor {lo contrato com informagdes pertinentes as suas atribuigdes;

b) anotar no historico de gerenciamento do conttato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com
a descrigdio do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notificagdes para a corre¢io de rotings ou de qualquer inexatiddio ou irregularidade constatada, com a
defini¢lio de prazo para a corregio;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogiio de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as mgdidas necessdrias e saneadoras, se for o caso;

¢) comunicar imediatamente ao gestor do contrpto quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execuglio do
contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugio do contrato para que sejpm cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragfio, com a cgnferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o
pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimepto provisdrio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagio;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo ménos 2 (dois) meses de antecedéncia, o término do contrato sob sua

esponsabilidade, com vistas a prorrogagdo contratugl;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da
avaliagfo realizada na fiscalizagfio do cumprimento fe obrigagdes assumidas pelo contratado;

i) confeccionar ¢ assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto constante na Ordem de
Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio dp Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou|dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das listas
de verificagdio e de acordo com os critérios de aceitagdo definidos no processo de contratagdo, em conjunto com o
agente publico técnico da area ou dos agentes resporjsdveis pela requisi¢iio da contratago;

k) identificar ndo conformidades com os termos fcontratuais, em conjunto com o agente publico técnico da rea ou
dos agentes responsaveis pela requisi¢dio da contratagiio;

1) verificar a manutengdo das condigdes classifi¢atorias referentes 4 pontuagdo obtida e & habilitagdo técnica, em
conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corregiio cobertas por garantia ao contratado;

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela|requisigdo da contratagio na verificagdo da manutengdo da
necessidade, economicidade ¢ oportunidade da contratagfio;

0) verificar a manutengdo das condigdes definidds nos Modelos de Execugio e de Gestdo do contrato, em conjunto
com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo d¢ Historico de Gestdo do Contrato.

9.9. Fiscalizagdio Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato vgrificarda a manuteng¢dio das condigdes de habilitagdo do
contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos corhprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando @o gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicdes do fiscal ad

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e 4 formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento dd garantias e glosas;

b) verificar a manuten¢lo das condigdes de| habilitagdio da contratada, com a solicitagiio dos documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

2, na hipotese de descumprimento, informar a SELDG, a SEFAZ e a PGM, para a tomada das providéncias cabiveis,

incluindo a retengdo de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugdio de evenfuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato pard que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, na elaboragdo do documento comprobatério da
avaliagio realizada na fiscalizagfio do cumprimento|de obrigagdes assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e 3tuagdio tempestiva na solugdo de eventuais problemas relacionados

10 descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,

quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas|e previdencidrias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsdvel(is) peld requisi¢do da contratagiio na verificagdo da manutengio da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo dp Histérico de Gestdo do Contrato;

j) no caso de substitui¢do ou inclusiio de empregados do contratado, relacionados diretamente a execugdo do objeto
da contratagdio, o preposto devera entregar ao FiscallAdministrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos
novos empregados envolvidos na execugiio dos servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas abaixo, coordenara a atualizagdo do
processo de acompanhamento e fiscalizagdo do confrato contendo todos os registros formais da execugéo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo dajordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
¢ das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagfio da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os|registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas 4 execugfio do contrato e as/medidas adotadas, informando, se for o caso, 4 autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengo das condigdes de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuai

9.10.4. O gestor do contrato emitird documentq comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico
e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugéio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdio de processo administrativo
sancionador para fins de aplicagio de sangdes, a ser ¢onduzido pela comiss@o designada e nos termos da LCM
14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborari:elatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratag@io e evenfuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividadzss da Administragdo.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagéio e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos co contrato e demais documentos do processo de contratagdo.

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizh¢do técnica e administrativa;
b) acompanhar os registros realizados pelos fiscals do contrato das ocorréncias relacionadas & execugiio do contrato

¢ as medidas adotadas, e informar & autoridade superjor aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
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¢) acompanhar a manutengdo das condigdes d¢ habilitagiio do contratado, para fins de empenho de despesa e de

pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdio e do pagamento da despesa no relatorio de

riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e d¢ fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera

‘ conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes

e das prorrogagdes contratuais, ¢ elaborar relatério pom vistas a verificagio da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrago;

€) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagio pertinente ao Departamento
: de Contratagdes Pablicas ou outro 6rgdo competente para a formalizagio dos procedimentos relativos a prorrogagio, a
alteragfo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durante 3 execugdio do contrato o relatério final de consecugio dos objetivos
que tenham justificado a contratagfio e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo;

g) emitir documento comprobatério da avali
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo con
baseado em indicadores objetivamente definidos
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes ¢

h) confeccionar e assinar 0 Termo de Rec
recebimento provisério, na avaliaglio da qualidade

cfio realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
tado, com mengdo ao seu desempenho na execugfio contratual,
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
nforme disposto em regulamento;
imento Definitivo, com base nas informagdes produzidas no
os servigos realizados ou dos bens entregues e na conformidade e
aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da cdmissdo de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com
o responsével da Secretaria Municipal gerenciadoralda contratagio;
. i) tomar providéncias para a formalizago de propesso administrativo sancionador para fins de aplicagdo de sangdes;
j) encaminhar formalmente as demandas ao conjratado;
k) manter o Histérico de Gestiio do Contrato| contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execuglo do contrato, por ordem histética;
1) encaminhar as demandas de corregdo nio cobgrtas por garantia ao contratado;
m) encaminhar a indicagdo de glosas e sangdes para o drgdo competente;
n) autorizar o faturamento, com base nas infofmagdes produzidas no Termo de Recebimento Definitivo, a ser
encaminhada ao preposto do contratado; e
0) encaminhar ao Departamento de Contratagdep Puablicas os eventuais pedidos de modificaglio contratual.

10.1. E permltlda a reallzagﬁo de prorrogas;ﬁo contra al nos termos da LCM 14/22

10.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanecem vantajosos paraja Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado.

10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagdo contratual.

1.12. 10.1.3. A prorrogagdo de contrato dgvera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo,
cuja publicagio do seu extrato, no diério oficial eletrfnico do Municipio, constituird a validade da prorrogagéo,
mantendo-se a eficdcia suspensa até a assinatura do ddcumento pelas partes.

. 1.13. 10.1.4. O contrato ndo poderéd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder piblico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publicagio oficial, quand¢ necessirio para a realiza¢io dos atos destinados a
formalizacfio da alteraciio contratual.

10.3. Teda alteragfio ou prorrogagdo contratual deverd ser justificada por escrito, ser aprovada pela Procuradoria-
Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo.
10.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipdétese de o presente
contrato derivar de uma ata de registro de pregos, ppderiio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
10.6. nas hipoteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da LCM 14/22, por
necessidade da Administrag@io ou quando acordado pdlas partes, nos casos em que o fornecedor ndio deu causa a
prorrogacdo, além dos casos em que a vigéncia contratyal é superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido
estrito do contrato.

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo|fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da publicagiio do extrato da contratagfio no Diério Ofidial Eletrénico do Municipio de Capanema.
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10.6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e conclujdas apds a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeirp, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo|do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s)
definitivo(s).

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(d9) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previséio legal quanto po indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamgnto.

10.7. O restabelecimento do equilibrio econémi¢o-financeiro ¢ procedimento formal para restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, cdmo nos casos de alteragdio unilateral do contrato pela
Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortpito ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugfo da contratagdo tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a repartigiio objetiva de risco estabelecida no processo de contratagio, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamentp.
10.8. A repactuagiio é forma de manutengdo do eguilibrio econémico-financeiro de contrato utilizada para
servigos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com
data vinculada & apresentagdo das propostas, para o custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivolao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de
custos decorrentes de aumento com a méo de obra;

10.8.1. A repactuagdo somente ¢ aplicdvel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de servigos
continuos com regime de dedicagéio exclusiva de még de obra ou com predominéncia de mio de obra, de acordo
com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipétese de repactuagio, observar-4
regulamento.

Municipio de Capanema - PR

utilizado(s) para reajuste serda(do), obrigatoriamente, o(s)

se-30 as regras previstas no art. 192, da LCM 14/22 e seu

L6

n

(e

a LCM 14/22,

Termo de Referéncia,

estdo previstas no

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento
regulamentos e neste instrumento.

11.2. A extinglo/cancelamento da contratagdo, devid
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla

ente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
fesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratag
autorizago escrita e fundamentada da autoridade co

por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de
tente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, serd esta ressarcido dos prejuizos

regularmente comprovados que houver sofrido, tendt
contratagfo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipétese dg
prejuizos causados ao Contratante.

» ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo da

culpa do Contratado acarretard a retengdo de valores
serem devidas multas e indenizagdes, bem como eventuais

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdo a Contratada sera feita pelo Agente de

Contratagdes, por meio eletronico, e o ato de extingéoj
do Municipio, juntando-se comprovante no processo
11.5. A extingdio/cancelamento da contratagdo sera reg
de seu regulamento.

{cancelamento sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
e deu origem a contratago.
hlada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da LCM 14/22 ¢
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12.1.

12.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da cpntratagdo, devidamente previstas no Termo de Referéncia,

serdo observadas as seguintes regras basicas:

a) Quando a entrega do objeto for rea]izada/p.r)stacﬂo do servigo for concluida, caberd ao CONTRATADO

apresentar comunicagdio escrita, informando o fa
fornecido/servigo prestado e confeccionara um

ao fiscal da contratagdo, o qual verificard o objeto
termo de recebimento provisério, identificando os

objetos/servigos, cuja finalidade é apenas para atestar jque o Contratado entregou os objetos/prestou os servigos na
data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia o documento ao CONTRATADO;

Referéncia, o CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal correspondente, nos termos definidos pelas regras

b) Juntamente com a entrega do objeto/preftagdo dos servigos, ou no prazo indicado no Termo de
fnte

contabeis estabelecidas pelo 6rgdo municipal compet

3

¢) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as descri¢gdes do Termo de

Referéncia e demais documentos constantes no proce

sso de contratagdo, o servidor responsavel podera negar o

recebimento provisério, incluindo o impedimento do fescarregamento da mercadoria.

12.3. Apds o recebimento provisério, o Municipio
servidores, realizard, no prazo de até 15 (quinze)

por meio de comissdo de recebimento, formada por trés
dias, a liquidagdo da despesa, isto é, a verificagdo da

compatibilidade do objeto entregue/servigo prestado com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para fins de recebimento definitivo.

12.4. Em substituig@o a emiss@o do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos mencionadas no subitem
2.3.1 poderdo ser assinados pela comissdo de recebiménto, para fins de recebimento definitivo do objeto/servigo,

preferencialmente em formato digital.
12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto

a contratagdo devera ser emitido e assinado por todos os

membros da Comissdo, incluindo as eventuais discorddncias apontadas por qualquer um deles.

12.5.1. A Comissdo realizara inspegéio minucio
encarregados pela requisi¢do da contratagdo, em cas
do objeto com as descrigdes e caracteristicas prevista

12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja pos
razdo das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal
requisi¢des de contratagio elaborados pelos 6rgios m

adotados e confeccionar o termo de recebimento definiti

12.5.3. Sempre que possivel, serdo regist
provisoriamente e/ou definitivamente, as quais serfo
registro de data da criagdo dos respectivos arquivos di
12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma in
confeccionado o termo de recebimento definitivo, de
fiscal da contratagfo, o qual notificara a empresa para

12.6.1. O contratado fica obrigado a substi
contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos o
aparéncia, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebi
que possam vir a ser apontadas.

12.6.2. O documento fiscal relativo ao objet
controvérsia a seu respeito, somente sera enviado par
que for executado, de forma regular e total, o objeto d

12.6.3. Em havendo razdes de interesse pub
contratagdo com defeitos, hipdtese em que o fiscal d
comunicagfo das autoridades competentes, objetivan
realizagiio de outras medidas cabiveis, incluindo a rete

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a exe
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberd
necessario para garantir o abatimento de eventuais
eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo, obser

a do objeto da contratagdo, acompanhados dos profissionais
de necessidade, com a finalidade de verificar a adequagdo
no processo de contratagio.

ibilidade de inspegéio do objeto da contratagdo in loco, em
xaminara os relatérios dos servigos prestados e eventuais
nicipais, para averiguar a regularidade dos procedimentos

dos em imagens os produtos ou servigos recebidos
azenadas em arquivo proprio de cada 6rgdo publico, com
itais.

onsisténcia ou defeito no objeto da contratagfio, ndio sera
endo confeccionar relatério e, se cabivel, encaminha-lo ao
devidas corregdes, no prazo estabelecido.

ir, 4s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da
incorregdes resultantes da sua qualidade, quantidade ou
ento até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias

da contratagdo recebido de forma parcial, em que haja
liquidagfio e posterior pagamento a partir do momento em
contratacdo.

ico, a fiscalizagdo receberd definitivamente o objeto da
contratagdo providenciara as diligéncias necessarias para
o a abertura de processo administrativo sancionador e a
nedo de eventuais pagamentos devidos.

cugdo do objeto, quanto a dimensdo, a qualidade ou a
da no prazo previsto para pagamento, salvo o montante
penalidades pecunidrias apliciveis e o ressarcimento de
vado o disposto no subitem anterior.
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12.7. No caso de rejeigdo do objeto/servigo, o
outro/refazimento do servigo sem vicio ou defeito,
indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, ¢
outro prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo

Contratado devera providenciar a imediata troca por
de acordo com o Termo de Referéncia e o requerimento

bntado da notificagdo eletrdnica enviada pelo Municipio, ou

Fiscal da Contratagio, em decorréncia da natureza do objeto

e/ou das circunsténcias da contratagéio, sem prejuizo da aplicagdio das sangdes previstas neste instrumento, ficando

sob sua responsabilidade todos os custos da operagfo

de troca do produto/refazimento do servigo.

12.8. Apds a inspegio e eventuais regularizagdes de Ijendéncias, serd lavrado Termo de Recebimento Definitivo,

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assin
Contratado.
12.9. Havendo necessidade de adaptagiio da Nota Fis

as pela fiscalizagfo, disponibilizando uma das vias para o

cal, em decorréncia do contetido do Termo de Recebimento

Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo

Contratado devera ser alterada/cancelada, adaptando-se as

.11

"~y

regras ¢ orientagdes contdbeis estabelecidas pelo 6rgdo municipal competente.

12.10. Na hipétese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente, reputar-se-4 como
realizaco, consumando-se o recebimento definitivo{no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja
comunicado & Secretaria Municipal da Fazenda Publida, pelo e-mail: compras@capanema.pr.gov.br, até 5 (cinco)
dias anteriores a exaustdo do prazo e desde que seja encaminhada, conjuntamente, a respectiva nota fiscal e algum
documento que comprove efetivo fornecimento/prestagdo do servigo.

12.11. Na hipétese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizara os procedimentos para
a liquidag@o da despesa e pagamento, sem prejuizo |[da comunicagdo ao 6rgdo competente, para a tomada das
providéncias cabiveis em relagdio aos responsaveis pela auséncia do termo de recebimento definitivo de forma
tempestiva, nos termos do regulamento.
12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratdg¢do ndo exime o CONTRATADO, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor
(Cédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor).
12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por agente piblico sem
vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipfteses devidamente justificadas por escrito e inseridas no
processo de contratagdo ou na liquidagiio da despesa, ém razdo da peculiaridade do objeto da contratagéo.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termp de recebimento definitivo é de exclusiva responsabilidade
dos membros da comissdo ou do servidor designado, |se isentando de responsabilidade o membro que consignar
no respectivo termo a sua discordédncia no ponto contrpverso da fiscalizagéo.

12.15. A auséncia de confecgdo do termo de recebimento provisério ou definitivo podera ensejar a
responsabilizagdio administrativa dos agentes pl’lbliC(I que se omitirem, aplicando-se o disposto no art. 218 da
LCM 14/22, no que couber.

amente pelas seguintes infragdes:

IMA i
responsabilizado administrati
a) dar causa & inexecugdo parcial do contrato;
b) dar causa & inexecugfio parcial do contrato
dos servigos pliblicos ou ao interesse coletivo;
¢) dar causa a inexecugfo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagio exigida;
e) ndio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) ensejar o retardamento ou atraso da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagdio falsa exigida para a contratagdo ou prestar declaragdo falsa
durante a vigéncia da contratagio;
h) fraudar o processo de contratagdo ou praticdr ato fraudulento durante a vigéncia da contratago;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer|fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os|objetivos da licitagdo/contratagio;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei h® 12.846, de 2013.
13.2. Em niio havendo peculiaridades do objeto da coptratagfio, devidamente previstas no Termo de Referéncia,
serdo observadas as regras basicas previstas neste instrumento e na LCM 14/22.
13.3. Sera(dio) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infragdo(des) administrativa(s) as
seguintes sangdes:
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a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar op contratar com qualquer 6rgdo publico de qualquer ente
federado.
13.4. A sangio de ADVERTENCIA serd aplicada|quando ocorrer as infragdes administrativas previstas nas
alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, ghando nfio se tratar de reincidéncia e quando néo se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave.
13.5. A M‘QLTA DE MORA, considerando o objeto da contratacdio e as informacdes contidas no Termo de
Referéncia e seus eventuais anexos, sem prejuizo da multa compensatéria, observara as seguintes regras:

a) quando houver prazo para o fornecimento ¢lo produto/prestagéio dos servigos em horas, a multa seré de
2% (dois por cento) do valor previsto na requisi¢iio de fornecimento/prestagdo, por hora de atraso;

b) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo dos servigos em dias, a multa sera de
5% (cinco por cento) do valor previsto na requisi¢do| de fornecimento/prestagéo, por dia de atraso;

¢) quando houver um cronograma para o forrlecimento do objeto/prestagdo dos servigos, a multa serd de
até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisigdo de fornecimento/prestagdo, pelo descumprimento do

. cronograma, sem prejuizo da multa prevista na alinea[*b” acima;

d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de servigo para um determinado evento,
em que haja hordrio marcado para a realizagiio do farnecimento/execugfio do servigo, a multa sera de até 10%
(dez por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdio, por cada 15 (quinze) minutos de
atraso, até o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos.

13.5.1. Em todas as hipoteses acima, sera tolerpdo o atraso, com aplicagdio de multa, até o limite de tempo
de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) {o valor previsto na requisi¢dio de fornecimento/prestagdo.
Caso haja extrapolamento do prazo de tolerédncia, serd considerada a inexecugdo total da contratagéo.

13.6. A MULTA COMPENSATORIA, sem prejuizo da multa de mora, observard as seguintes regras:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do
Contrato, previsto na Cldusula Quarta deste instrumento, de acordo com a gravidade e as consequéncias da conduta
do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por infragfo a qualquer cldusula ou condigdo deste deste
instrumento ou do Termo de Referéncia, ndo especificdda nas alineas seguintes, aplicada em dobro na reincidéncia;

b) multa de até 15% (quinze por cento) sobrg¢ do valor estimado do processo de contratagdo previsto na
Cléusula Quarta deste instrumento, no caso de extingdo/cancelamento da contratagio por ato unilateral da
Administragdo, motivado por culpa do Contratado, hayendo a possibilidade de cumulagdo com as demais sangdes

cabiveis;
¢) multa de até 30% (trinta por cento) sobr¢ o valor estimado do processo de contratagdo previsto na
. Clausula Quarta deste instrumento, quando configurada a inexecugdo total do fornecimento/prestagéo.

13.7. A sangdo de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR serd aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nas alineas “b” 3 “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando houver
necessicdade ou reincidéncia e nfio se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, o que impedira o responsével
de licitar ou contratar com o Municipio de Capanema/PR, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

13.8. A sangio de DECLARACAO DE INIDO DADE PARA LICITAR OU CONTRATAR ser4 aplicada
ao respensavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “h” a “1” do subitem 13.1 deste instrumento,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b” a “g" do subitem 13.1 deste instrumento que
justifiquem a imposigfio de penalidade mais grave ¢ue a sangdo referida no subitem anterior, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Afministragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

13.8.1. As sangdes de impedimento de licitar e|contratar com a Administrag@o Publica e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderio também ser aplicadas as empresas ou
aos profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visandd a frustrar os objetivos da licitagdio ou pelo descumprimento
das normas federais, estaduais e municipais| no desempenho das suas atividades empresariais e/ou
profissionais;
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¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

| ilicitos praticados.
! 13.9. Sem prejuizo da aplica¢do das medidas cautelar¢s administrativas, as sangdes administrativas serdo aplicadas
‘ apds regular processo administrativo, em que seja agsegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
‘ recursos que lhes sdo inerentes, observando-se as regras de aplicaglio e fixagdo das sangdes e dos procedimento

previsto na LCM 14/22,

13.10. A autoridade julgadora observara o limite max|mo de sangdes pecuniarias, no percentual de 30% (trinta por

cento) sobre o valor estimado do processo de contratdgio previsto na Cldusula Quarta deste instrumento.

13.11. Na hipétese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos a Administragio

Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizago serd calculado independentemente do limite das multas

indicadas acima, devendo o valor da indenizag#o corfesponder ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabivdis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente

devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizagdes devidas serfio recolhidas em favor do Municipio de Capanema/PR,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
. competente, ou, em caso de inadimpléncia, inscritas na Divida Ativa e cobradas judicialmente.

13.14. Na hipdtese de cobranga judicial a que alude ¢ subitem anterior, serfio observadas as regras estabelecidas

no Cédigo Tributario Municipal para fins de corregdo monetaria e juros, devendo ser acrescidos os honorérios

advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cenfo) sobre o valor da causa, e todas as custas e despesas

processuais.

13.15. A sangfio de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida das fases de instrugéo e de

julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente serd aplicada por decisdo do Chefe do Poder

Executivo municipal, ou por autoridade por ele designjada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da Administragdo (CJA), na forma da

LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdio obrigatoriamente registrgdas no SICAF e em outros sistemas disponibilizados pelos

orgdos de controle.

13.18. As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no

caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.19. A aplicagiio das sang¢des administrativas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral

do dano causado a Administragdo Publica.

13.20. Aplicam-se as contratagdes publicas, no que couber, as disposigdes dos arts. 408 a 416 do Codigo Civil.

13.21. As sangdes administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira ndo impedem a aplicagéo,
. pela Administrago Publica municipal, de outras sar¢des previstas na Lei n® 12.846, de 2013 e na legislagdo

aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificaveis, as sangdes administrativas observardo as disposigdes previstas no

Termo de Referéncia.

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil
ou impossivel reparagéo.
14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar asmedidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos
245 a 247 da LCM 14/22.
14.3. O poder cautelar na seara do processo administrdtivo sancionador possui as seguintes finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios|da Administragdo;

b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo puiblico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a contihuidade do servigo ptiblico por meio das contratagdes.
14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no dmbito da prépria
administragdo publica sem necessidade de intervengdo{do Poder Judiciario.
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14.5. As cautelares administrativas improprias sdo
administrativo sancionador devem ser requeridas ps
medida judicial auténoma, quando presentes as den

aquelas que para serem deferidas no ambito do processo
la PGM e autorizadas pelo Poder Judicidrio, por meio de
inadas clausulas de reserva de jurisdigéo.

0
14.6. A decisdo a respeito da aplicagfio de medidas c:I:nelares administrativas proprias compete:

a) em primeira instdncia, ao presidente da CJ
b) em segunda instincia, ao Chefe do Poder B

A, ad referendum do colegiado;

xecutivo municipal, ou a autoridade por ele designada.

14.7. A PGM proporé as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagfio de medidas cautelares administrativas

improéprias, quando houver representagdo do presiden
pela autoridade designada.
14.8. Em caso de risco iminente, a Administrag@o pod
a prévia manifestagdo do interessado.

te da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou

erd, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras sem

14.9. Em néo sendo a hipdtese do subitem 14.8 e em s

tratando de medida cautelar administrativa prépria, o Orgdo

Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagdo do licitante ou contratado para, querendo, manifestar-se,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data da intimag#o.
14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares afdministrativas proprias tipicas e atipicas, a Administragdo

poderé aplicar as seguintes:

a) suspensdo e retengdo do pagamento;

) suspensdio do direito de licitar e contratar;

¢) assun¢do imediata do objeto da contrataga

d) ocupagdo e utilizagdo do local, das instalag
na execugdo do contrato e necessarios a sua continui
14.11. A medida prevista na alinea “a” do subite
sancionador, ndo se confundindo com a suspensio
Fazenda Publica no @mbito dos procedimentos de lig
14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c’
continuidade & execugdo do objeto da contratagdo, po

15. 1 Eventua] duwda a respelto da mterpreta(;ﬁo das
deste instrumento serd sanada por meio de consulta
Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos e para a inte

serdo observadas as disposigdes contidas na na LC

, no estado e local em que se encontrar;

es, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
de.

14,10 aplica-se no dmbito do processo administrativo
u a retengdo do pagamento pela Secretaria Municipal da
idagdo de despesa e de pagamento.

ou “d” do subitem 14.10, a Administra¢gdo podera dar
execugdo direta ou indireta, quando cabivel.

hormas legals e regulamentares a respelto da LCMr 14."22 e
formal & PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do Poder

retagdo das regras e consequéncias da presete contratagdo
14/22, na Lei n° 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, d¢ 2021 e na Lei n® 9.784, de 1999, bem como nos demais

regulamentos e normas administrativas federais e
independentemente de suas transcrigdes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas cldusulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos confratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art.
150, da LCM 14/22.

unicipais que fazem parte integrante deste documento,

aa wgéncna da contratacﬁo, em compatub:l:dade com as
habilitagdo:

16 i & 0 Contratado fica obrlga a manter durante tog
obrigagdes assumidas, todas as seguintes condigdes de
a) juridica;
b) fiscal e trabalhista;
¢) técnica.

no amblto cml pelos danos causados dlretamente a

17.1. O Contratado é ob_]etlvamente responsével
Administra¢do ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na execugdo da contratagdo.

17.2. No dmbito administrativo o Contratado é respongavel pelos danos causados a Administragio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta coptratagdo.

1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
WWW.capaneima,pr.gov. br

M 2.24

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,
CNPJ n°® 75.972.760/0001-60
Versio LC

Péagina: 16

—“



0g - 121

primento das normas legais e infralegais na execugdo desta

Municipio de Capanema - PR

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descur

Contratagdo.
‘ 17.4. C recebimento provisério ou definitivo do objetp da contratagfio ndo exclui a responsabilidade do Contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo dd contratagfio, bem como de vicios aparentes ou ocultos do
objeto adquirido/servigo prestado.
17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).
17.6. O Contratado obriga-se a prestaciio de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da garantia
contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente
instrumento.
17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.
17.8. Se por qualquer motivo a Administrag@o munidipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razio
do fornecimento do produto/prestagdio do servigo dra contratado, o Municipio ird se utilizar do instituto da
denunciagdo da lide, oportunidade em que o Contratado ird se responsabilizar exclusivamente por eventuais
indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judicidrio, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de
qualquer responsabilidade.

a5

atado deve observar o mais alto padrdo de ética durante todo
o processo de contratagiio e de execugdo do objeto contratual.
18.2. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as|seguintes priticas:
a) "Priatica Corrupta': Oferecer, dar, recebgr ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;
b) "Pritica Fraudulenta': A falsificagfio ou pmissio dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo de contrato;
¢) "Pratica Colusiva": Esquematizar ou estal
o conhecimento de representante ou prepostos do org
€ ndo competitivos;
d) "Pratica Coercitiva'': Causar dano ou ameggar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em ym processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;
¢) "Pratica Obstrutiva':
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com Lbjetivo de impedir materialmente a apurago de alegagdes
. de pratica prevista nas alinea anteriores e |na verificagdo da qualidade e quantidade dos objetos
entregues/servigos prestados;
(ii) atos cuja intengdo seja impedir matérialmente o exercicio do direito de o Municipio promover
inspegdo do objeto/servigo.
18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional de
encaminhar os fatos para apuracfo pelo Fiscal da Contratagfio, para a Procuradoria-Geral do Municipio e
para a Controladoria Geral do Municipio, que adotardo as providéncias necessdrias.
18.4. Niio poderé participar, direta ou indiretamente,|de qualquer etapa deciséria da fase interna da respectiva
licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugdo, controle e fiscalizagdio da contratagio o
agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive de socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou
que contrate com a Administragdo, ou que dele seja coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.
18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdio na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissiongl especializado ou funciondrio ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.
18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 ¢ 18.5 deverdio declarar-se suspeitos no
processo de contratagdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito de interesses.
18.7. Nao poderdo participar desta contratagdo, direta ¢u indiretamente:

elecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais
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a) o autor do anteprojeto, do projeto bésico iu do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consércio, responsével pela elaboragéo do projeto béasico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,[responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratagiio
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens 4 ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontr¢, ao tempo do processo de contratagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢do de| impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por
qualquer orgdo publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a confratagdo rescindida unilateralmente pela Administrag¢do, no
dmbito do processo de contratagdo subsequente parjr 0 mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos
recursos administrativos cabiveis, quando aplicada ajmedida cautelar administrativa prevista no inciso II do art.
247 da LCM 14/22;

@) aquele que mantenha vinculo de natureza tdcnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na contratagdo ou com agente puliblico que desempenhe
fungdo no respectivo processo de contratago ou que ptuard na execugdo, controle ou fiscalizagéio da contratagéo,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou doligadas, concorrendo entre si;

) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cincp) anos anteriores a divulgagdo do edital de licitagdo ou do
inicio do processo de contratagdo direta, tenha sid¢ condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de frabalhadores a condig¢des andlogas as de escravo ou por
contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela ldgislagdo trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo, fun¢do ou mandado no d&mbito dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso
exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado d4 data da dispensa, exoneragdio, destitui¢do, demissdo ou
aposentadoria:

(i) celebrar com 6rgfios ou entidades d¢s Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividafles similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgéo
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou ¢mprego; ou

(i) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgéo ou entidade em que
haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabglecido relacionamento relevante em razio do exercicio do
cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estehde-se aos casos indicados no subitem 18.8 a vedagdo de
contratagdio prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no|que couber.

de informag#o privilegiada obtida em razdo das atividades

19.1. A publicagio resumida deste instrumento no Diérjo Oficial do Municipio serd providenciada pelo Contratante
e a integra do processo de contratagio direta serd divulgada no Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste instrumento.

qﬁe"nac—) _pud:a}émuser dirimidas administrativamente, seréio
processadas e julgadas na Justiga Estadual, na Comarca de Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, qre vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o
Senhor Américo Bellé, e pelo(a) Sr.(a) -------, representante da Contratada.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao dia xx de xxxxxxx de 202x.
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Américo Bellé XXXXXXX
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado
XXXXXX
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PARECER JURIDICO N° 184/2024

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Logist{ca e Contratagdes - SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contrptos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal| de Educagio e Cultura — SEMEC.

ASSUNTO: Anailise de processo de contratagdo direta. Inexigibilidade de licitacdo.

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratagio de curso de formagio para candidatos a diretores na

COMRLEMENTAR MUNICIPAL N° 14, DE 2022.
MA COMPRAS CAPANEMA. JUSTIFICATIVAS
OCUMENTACAO EM  ORDEM. PARECER
VEL.

1. RELATORIO.
A Seccretaria Municipal de Logistica e Contratagées - SELOG encaminha, para analise da
Procuradoria-Geral, o processo de inexigibilidade de licitagdo, visando a contratagio do objeto
identificado alhures.
Constam no PA:
) Portaria 8.721/2024;
[T)  Solicitagdo de abertura de processo de contratagio;
[IT) Termo de referéncia definitivo;
[V) Documentagio de habilitagio do(s) futuro(s) contratado(s);
V)  Despacho inicial;
VI) Termo de juntada;
VII) Orgamento definitivo;
VIHI) Termo de encaminhamento de proc
IX) Parecer contibil;
X)  Termo de emissdo do instrumento cdntratual e declarag¢do unificada;
XI) Despacho final da etapa prelimindr, deferindo o prosseguimento do processo de
contratagao.
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS FATO E DE DIREITO.
2.1. Infor 0 reliminar
Primeiramente cumpre mencionar que o certame em analise é regido pela Lei Complementar

Municipal n 14/22 — Politica Municipal de Contratagoes Publicas de Capanema/PR, e¢ de forma

subsididria ¢ supletiva pela Lei Federal n® 14.138/21 — Lei Federal de Licitagdes ¢ Contratos

Administrativos, em conformidade com o disposto pho art. 295 da Lei Complementar Municipal n°®

14/22.
Importante asseverar, também, inicialmente, ghe compete a Procuradoria-Geral, nos termos do

art. 45 da Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022, realizar o controle prévio de legalidade do

processo de contratagdo, pela analise da presenca e da lpgalidade do contetiddo dos documentos essenciais

para a realizagdo da contratagdo publica, responsabifizando-se apenas o ordenador da despesa e os
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responsaveis pela contratagdo quanto a veracida

das informagdes contidas no processo, ressalvando,

portanto, que todo procedimento devera obseryar a legislagio apontada no corpo deste parecer,

principzlmente no tocante a prazos e atos essenci

Outrossim, calha esclarecer que, em regra,
acerca do mérito da presente contratagio, tendo ¢
motivada da Administracido Publica ao tragar os
como necessarios, ressalvadas as hipoteses de
equivoco na descrigdo do objeto, especialmente q
que regem a Administragdo Publica e/ou com os pi

Com efeito, teceremos os apontamentos pe
conforme documentagdo acostada aos autos, be
indispensdveis a contratagio.

2.2. Da Legislacio aplicivel.

is.

o compete a Procuradoria-Geral tecer consideragdes
vista a incidéncia do principio da discricionariedade
ametros dos objetos e das contratagdes entendidos
agrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou
ndo em confronto com os principios constitucionais
incipios que orientam as contratagdes publicas.

nentes a cada etapa/fase do processo de contratagdo,
m como aos demais elementos entendidos como

Tendo em vista que o presente processo se in

Municipal n® 14/2022, vislumbra-se que este é o dij

malidades de um pro o de

Dispde

iciou apos a entrada em vigor da Lei Complementar
loma legal a reger a contratagio.

D (Ire

o art. 96, da T.ei Complementar Munigipal n°® 14, de 2022:

Art. 96. O processo de contratagdo diyeta, que compreende os casos de inexigibilidade e de

dispensa de licita¢do, deverd observar o
com os SEgIlil"ES documentos:

disposto no art. 29 e seguintes desta Lei, especialmente

I - documento de formaliza¢do de demqnda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise
de riscos, termo de referéncia, projeto basipo ou projeto executivo,

II - estimativa de despesa, que deverad s

desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técni

requisitos exigidos,;

IV - demonstra¢cdo da compatibilida

compromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado

minima necessaria;
VI - razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de prego;

VI - autorizagdo da autoridade compe

No que tange aos aspectos formais do pro
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, p
essenciais, até 0 momento, com as ressalvas indica

Além disso, consta no termo de referéncia

escolha do(s) contratado(s) e a justificativa do prego,

calculada na forma estabelecida no art. 37 ¢ seguintes

bos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos
e da previsdo de recursos or¢amenidrios com o

preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo

nie.

cegso, denota-se que a presente contrataciao direta
0i§ constam nos autos os documentos reputados
na sequéncia deste parecer, se for o caso.

a justificativa para a contratagdo direta, a razdo de

quais reputo significativas e validas para o caso

em apreco, especialmente pelas peculiaridades do casp em mesa.

Quanto ao fundamento legal para a realizag

inexigibilidade de licitagdo, extrai-se da LCM 14/2

da presente contratagdo direta, por meio de
2 o|seguinte:

Art. 98. E inexigivel a licitagdo quando inyidvel a competigdo, em especial nos casos de:
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Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresds de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no incfso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializagdo o profissional ou a empresy cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe
lécnica ou oulros requisitos relacionado§ com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
€ essencial e reconhecidamente adequada a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Com efeito, os documentos que constam nq processo sdo suficientes para que se faga incidir a
hipotese de contratagao acima mencionada.

Nesse prisma, impende-se destacar que lici
morosa, ainda mais quando ha impugnagdes, r
comportar algumas excecgdes.

A decisdo de ndo licitar decorre de uma v

¢ aregra, porém a licitagdo ¢ necessariamente lenta,
ursos, etc., gerando, portanto, a necessidade de

oragdo subjetiva da situagdo e do interesse social
envolvido.

E exatamente essa finalidade, qual seja a de
leva a interpretagdo de que quando configurados
Administragido Publica ndo s6 pode como deve
licitatério, pois € o interesse social que exige a confratagdo sem licitagdo. Assim, poderiamos concluir
que a Administra¢do estd proibida de realiza-la, pois se o fizesse estaria contrariando o interesse social
tutelado pelo ordenamento juridico.

Nesse momento, a Administragdo ndo esta proibida de licitar, porém optou pela contratacgio
direta, em razdo da inviabilidade de competi¢io do

Destarte, reputo como configurada a hipotese pormativa descrita no inciso [I1, alinea “f”, do art.
98 da LCM 14/22.

calizar o interesse publico, ou interesse social, que
o0s pressupostos da ndo realizagdo da licitagdo, a
fetuar a contratagdo sem o prévio procedimento

2.5. Do Termo de Referéncia.

Assim dispoe o art. 36 da Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022:

Art. 36. O termo de referéncia é o docymento técnico-juridico obrigatdrio nos processos de
conirata¢do envolvendo compras, presta¢dd de servigos, locagoes, contratagdes de tecnologia da
informagdo e de comunicagdo, que deve conler os seguintes pardametros e elementos descritivos:

1 - os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir dos
padrdes de desempenho e qualidade estabelecidos e das condigoes de entrega do objeto, com as
seguintes informagoes:

a) definigao resumida e detalhada do objgto da contratagao, com todas as suas caracteristicas,
incluindo especificagdes técnicas, ilustragdgs fologrdficas, se possivel, e outros recursos que
permitam a sua identificagdo clara e precisa

b) o guantitativo do objeto da contratagaq e sua justificativa;

c) as exigéncias, requisitos e métodos para a execugdo do objeto da contratagdo, com as
defini¢des de como a contratagdo deverd profuzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até
o Seu encerrameito, vedadas especificagdes eycessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, que limitem
ou fiusirem a competi¢do ou a realizagdo do ¢ertame;

d) o valor estimado do objeto da contratagfio demonstrado em planilhas, de acordo com o prego
de mercado, acompanhadas dos pregos unikirios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos
documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos pregos e para
os respectivos calculos, que devem constar deldocumento separado e classificado;

e) o cronograma fisico-financeiro, se nece{sario;

1T - adequagdo or¢camentaria, se cabivel.
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Il - fundamentag¢do da contratagido, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das
partes que nao contiverem informagées sigilosas;

IV - o praze da vigéncia do contrato|o prazo para execu¢do do objeto da contratagdo e, se for
o caso, a possibilidade de sua prorrogagfio;

V - critérios de medigdo, recebimentd e de pagamento;

VI - a relagdo dos documentos essenciais a verificagcdo da qualificagdo técnica e economico-
financeira, se necessaria;

VII - forma e critérios de selegio do fornecedor;

VII - os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de
pregos;

IX - as sangdes administrativas previslas de forma objetiva, suficiente e clara;

X - oy deveres do conlratado ¢ do confralanie.

§ 1° O termo de referéncia deverda conter os elementos previstos nos incisos do caput deste
artigo, além das seguintes informagades, gyando cabivel:

I - especificagdo do produto, preferendialmente conforme catalogo eletrénico de padronizagio,
observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade ¢ seguranga;

11 - indicagdo dos locais de execugdo do objeto da contratagdo, incluindo as regras especificas
de recebimento provisdrio e definitivo, quando for o caso;

I - especificagdo da garantia exigidq e das condigdes de manutengdo e assisiéncia técnica,
quando for o caso.

§ 2° Em relagdo a informagdo de qye trata o inciso Il do § 1° deste artigo, desde que
JSundamentada em justificativa escrita, §i Administragdo poderd exigir que os servigos de
manutengdo e assisténcia técnica sejam prestados mediante deslocamento de técnico ou
disponibilizados em unidade de prestacdo de servicos localizada em distdncia compativel com suas
necessidades.

§ 3° Na indicagdo do quantifativo a que|se refere a alinea “'b” do inciso I do caput deste artigo
serd observado o detalhumento do consumgo/contratagdo do objeto por parte da Administragdo,
com o estabelecimento de cronograma de dvecugdo do objeto da contratagdo, salvo o disposto no
§ 4°deste artigo.

§ 4° Na hipotese de adog¢do do Sistema dg Registro de Pregos, serd exigida a indicagdo, apenas,
da estimativa total do objeto da contratagad, durante a vigéncia da ata de Registro de Pregos, e da
previsdo estimada do seu consumo mensal.

§ 5% Na hipotese de adogdo do Sistema fe Registro de Pregos, considerando-se a natureza do
objeto da contratagio e a imprevisibilidadq da sua necessidade mensal pela Administragdo, sera
admitida a estimativa total para fins de evenlual consumo, em quantitativo razoavel, de acordo com
regras de experiéncia comum subministraday pela observagdo do que ordinariamente acontece.

§ 6° Quando nao precedido de ETP, o terno de referéncia conterd as informagoes exigidas para
o ETP, no que couber, permitindo-se a agsinatura do termo de referéncia pelos profissionais
técnicos da drea do objeto da contratagao.

Com efeito, trazendo a exegese legal para o ca$o em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1.
O termo de referéncia ¢ os seus documenftos incluidos no processo descrevem o objeto da
contrata¢do, indicando o quantitativo, o valor ynitario ¢ o valor total da contrata¢do, além das
especificidades técnicas do objeto.

Considerando a auséncia de dados desartazoaveis, nos limites dos conhecimentos deste

orgio consultivo, € oportuno registrar que a resp
compdem o objeto da presente contratagdo ¢ de
do documento.

bnsabilidade pela descri¢ao técnica dos itens que
responsabilidade exclusiva do(s) subscritor(es)
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2.5.2.
Consta no TR a indicagdo de aplifacdo das regras gerais de execugdo do objeto do
contratagdo, seguindo-se o modelo padrio ¢onfeccionado pela PGM, que se mostram adequadas
as especificidades do objeto.

Analisando-se o objeto da contratagd, vislumbra-se que as regras gerais constantes do TR
estdo adequadas ao caso, permitindo a trapsparéncia ¢ a aferigdo da integridade da execugio

contratual.

2.53.

Consta no TR a indicacdo de aplicaggo das obriga¢des gerais na execugdo do objeto do
contratacdo, constando, ainda, algumas obrigacdes especificas.

Analisando-se o objeto da contratagfio e expressa previsdo de obrigacdes especificas,
vislumbra-se a suficiéncia das obrigagdes gefais ¢ também as especificas estipuladas no TR.

2.5.4. Do recebimento do objeto da gontrataciio e do pagamento.

Consta no TR a indicagdo de aplicagfio das regras gerais de recebimento do objeto do
contrata¢do, na forma do disposto na minuta fo Edital.

Analisando-se o objeto da contratacho, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais
constantes do TR.

2.5.5. Da fiscalizaciio da contratacio,

Consta no TR a indicacdo de aplicagaq das regras gerais e especificas de fiscalizagdo da
execugdo do objeto da contratagio.

Analisando-se o objeto da contratat;'ﬂ», vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais
previstas na minuta do Edital e anexos, bem domo as regras especificas do TR, sem prejuizo da

aplicagdo das disposi¢des da LCM 14/22.

Além disso, no que tange a fungdo de Fipcal da Contratagdo, destaca-se que, em regra, faz-
se necessdrio que o fiscal da contratagdo seja pm servidor publico de provimento efetivo, a fim
de permitir a continuidade do servigo publicg e garantir, em tese, a maior impessoalidade na
fiscalizagdo das contratagdes publicas, nos terrhos do art. 221, § 4°, da LCM 14/22.

Com efeito, vislumbra-se os servidores ipdicados no Termo de Referéncia para o exercicio
das fungdes, sdo todos efetivos que exerccrﬁu{ as fungdes de: Fiscal Técnico da Contratagio,
Fiscal Administrativo da Contratagdo e Gestor {a Contratagdo.

2.5.6. Dos recursos orcamentarios.

Consta no TR a declara¢do de adequagdg or¢amentaria, remetendo-se ao Parecer Contabil
a indicagdo da(s) dotagido(des) orcamentaria(s) existentes e aplicdveis ao caso concreto, bem
como a analise do cumprimento das disposi¢oes da LRF.

Nesse rumo, depreende-se dos autos 4 existéncia de Parecer Contdbil, suprindo-se,

portanto, as exigéncias legais.

2.5.7.
A justificativa constante no termo de refgréncia é suficiente para demonstrar o interesse
publico da realizacdo da presente contratagio.
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2.5.8. Da vigéncia da contratacio.

O prazo de vigéncia da contratagdo, fJrevisto no termo de referéncia, esta de acordo com as
disposicoes legais que regem o tema, posto que estipulado o prazo de 12 (doze) meses de
contratagdo.

Destarte, como mecanismo de planejamentole organizagdo do processo de contratagio, limitando-
se a examinar a presenga dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
atende de maneira suficiente aos requisitos legaid, pois indica os dados necessarios para a execugio
satisfatorio do objeto da contratagdo, além de atender o disposto no paragrafo tnico do art. 34 da LCM
14/22.

2.6. Da justificativa dos precos.

Quanto ao fundamento legal para a averiguar a legalidade indicagio do prego da presente
contratagio, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

“Art. 38. No processo de contrata¢dd para aquisi¢do de bens e contrata¢do de servigos em
geral, o valor estimado sera definido, em|regra, com base no melhor prego aferido por meio da
utilizagdo dos seguintes pardmetros, adotddos de forma combinada ou ndo:

I - contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica de quaisquer entes federados, em
execugdo ou concluidas no periodo de 1 (Wm) ano antervior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de pregps, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

Art. 42. Nas contratagoes diretas por igexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelgcida nos artigos 38 a 41 desta Lei, o confratado deverd
comprovar previamente que os pregos estdp em conformidade com os praticados em contratagoes
semelhantes de objetos de mesma naturezq, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas
para outros contratantes no periodo de @té 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela
Administragdo, ou por outro meio idéneo gye indique a justeza do prego da contratagdo.

Consta nos autos a justificativa da estimativa ¢lo prego do objeto da contratagdao, bem como toda
a documentagao relativa a pesquisa de pregos realizada, especialmente contratagdes similares anteriores

com varias Administragoes Publicas.
Nesse rumo, ¢ de se destacar a dificuldade em pe estabelecer um prego justo, de forma unilateral,
numa contrata¢do direta, ainda mais quando escasdas as empresas que fornecem os materiais e/ou
prestam os servigos necessarios, no tempo exigido, para a execugdo adequada do objeto.
Ademais, foi definido por meio da utilizagdo de|preco ja praticado por esta Administragdo Publica
Municipal (Inexigibilidade de Licitagdo n® 6/2023, Cqntrato Administrativo n® 227/2023), concluida no
periodo maximo de 1 (um) ano, sendo usada como pdrimetro de prego, de acordo com o art. 38, inciso

I, da LCM 14/22.
Nesse cenario, diante das peculiaridades do objjeto da contratagio, reputo valida a metodologia

utilizada para averiguar a compatibilidade da(s) proposta(s) comercial(is) da(s) empresa(s) a ser(em)
contratada(s) com o prego de mercado, cuja veracidade das informagdes ¢ de responsabilidade dos
subscritores dos respectivos documentos.

2.7. Dos requisitos de habilitacio.

Em qualquer contratagdo publica exige-se d¢(s) futuro(s) contratado(s) a apresentacdo de
documentos essenciais previstos no art. 87, I e III, reldtivos a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal
¢ a trabalhista.
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Procuradona-Geral

A proposito, indico que a andlise da regulpridade da documentagdo ¢ atribuigdo da Agente de

Contratagdo e da sua Equipe de apoio.

No entanto, desde ja informo que diante d
regularidade em todos os documentos de habilita
sim, impedir o pagamento, até que a empresa con

2.8. Da minuta da ata/contrato

Nesse ponto, frise-se que a minuta mais a
Contratagao Direta - Versdo LCM 1.24”, aplicand

2.9. Recomendacdes
Urge esclarecer, por fim, porque notoria a rs
¢ documentagdo apresentadas sdo de inteira rg
envolvidos.
Neste ponto, convém chamar atengido para 3
politica, administrativa, civil ¢ penal em caso de
descumprimento das obrigacdes legais, contra
ato de improbidade administrativa, nos termos da L
Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, a Procura

peculiaridades do caso, a eventual inexisténcia de
da empresa ndo devem impedir a contratagdo, mas,
tada regularize a situagdo.

alizada ¢ o modelo de “Contrato Administrativo -
-se a Lei Complementar Municipal n® 14/2022.

rlevancia, que a veracidade de todas as informagdes

sponsabilidade dos agentes piblicos e privados

possibilidade de aplicagio de sang¢des de natureza
alversaciio da verba publica e/ou em razio de
ais e editalicias, possibilitando a configuragdo de
i n° 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de

doria-Geral se manifesta pela possibilidade da contratagido direta,
desde que seja utilizado o modelo de Mmﬂmnmmmnmmmm

] 21”.

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefi
b) a assinatura da ata/contrato pelas
¢) a publicagido do extrato do contra

pito Municipal;

partes;

to no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até

10 (dez) dias tteis, contados da data da

ssinatura do contrato (art. 94, Il ¢ § 1° ¢/c art. 176,

P.U., I, ambos da Lei n® 14.133, de 202] e art. 96, § 2°, da LCM 14/22);
d) a disponibilizagido deste processo (le inexigibilidade de licita¢do, na integra, no Portal
de Transparéncia, no prazo de até 10 (fez) dias qteis, contados da data da assinatura do

contrato (art. 94, [T e § 1° ¢/c art. 72, P.

da LCM 14/22).

Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Caminho do Colono, ao dia 7 de agosto de 2024.

Gha 7o L Tl

Robson Pinheiro da Silva
Procurador Municipal
OAB/PR 66.740

J., ambos da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 96, § 1°,

(lidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
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DECISAO ADMI

ASSUNTO: Processo de Contratagdo
OBJETO: CONTRATACAO DE C

STRATIVA

O DE FORMACAO PARA

CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANE
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE

Considerando o Parecer Juridico n° 1
Geral do Municipio de Capanema/PR,
incluidos no processo, cujos fundamel
AUTORIZO o prosseguimento do proce
legislagdo aplicavel.

-PR.
LICITACAO N° 14/2024

84/2024, emitido pela Procuradoria-
¢ demais pareceres e documentos
itos fazem parte desta decisdo,
5s0 de contratagdo, nos termos da

Encaminhe-se ao Departamento
providéncias necessarias.

Contratagdes Pubicas para as

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica

- Estrada Parque Caminho do Colono, ao

Amérieé

Prefeito Mun

dia 08 de agosto de 2024.

\-ﬁ"\-_\r

5
o
-

cipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETO
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAP

S(AS) NA REDE MUNICIPAL
EMA - PR.

__fservigo

66359 |CURSO E TREINAMENTO

DIRETOR ESCOLAR.

PARA
CANDIDATOS AOS CARGOS DE

40,00 H 14.500,00

Total: R$ 14.500,00 (Quatorze Mil e Quinhentos Reais).

Art. 98. da LCM 14/2022;
E inexigivel a licitagio:

I1I - contratagdo dos seguintes servigos técnig
predominantemente intelectual com profissid
especializagdo, vedada a inexigibilidade para
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

tos especializados de natureza

nais ou empresas de notoria
servigos de publicidade e divulgagdo:

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou a empresa cyjo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica gu outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Contratgnte:
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado:
NOME DO CREDOR: INTEGRACAO AS
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA
CNPJ: 46.339.580/0001-47

ENDERECO: R ITAQUATIARAS, 608 - S
CIDADE: CASCAVEL/PR

CEP: 35.806-300

TELEFONE: DEBORA@INTEGRACAOE
E-MAIL: (45) 9974-3289

\

SESSORIA E TREINAMENTO
[ TDA

ANTA CRUZ

DUCACIONAL.COM

( P (th \ N %E ‘\( ]
el gér Be &gga}ﬁ(
Agente de Contratagdo

Chefedo Departamento de C¢

ontratagoes Publicas

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 108
CNPIJ n® 75.972.760/0001-60 —ww

) - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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M Gma" Licitacao Capanema Parana <licitacao.capanema@gmail.com>

CONTRATO 211- INEXIGIBILIDADE N° 14/2024- CAPANEMA JPR
1 mensagem

Licitacao Capanema Parana <licitacac.capanema@gmail.com> 8 de agosto de 2024 as 09:56
Para: debora@integracaceducacional.com

FAVOR ASSINAR DIGITALMENTE E NOS DEVOLVER

@ CONTRATO 211- INTEGRAGAO ASSESSORIA.pdf
401K

‘ https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c1df9d19d3&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1465345993304995498&simpl=msg-a:r157275745392...  1/1
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08/08/2024, 09:59 GnLail - INEXIGIBILIDADE N°14

o n §131
Gmcill Licitacao Capanema Parana <licitacao.capanema@gmail.com>

INEXIGIBILIDADE N°14

1 mensagem

Licitacao Capanema Parana <licitacao.capanema@gmail.com> 8 de agosto de 2024 as 09:59

Para: Secretaria d2 Educagdo Capanema <educacao@capafema.pr.gov.bp

BOM DIA A INEXIGIBILIDADE N° 14/2024- OBJETO; CO VTRATAC;\O DE CURSO DE FORMACAO
PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, estd pronta, podera ser utilizada a partir de 09/08/2024

.@ Classificagao por Fornecedor INEXIGIBILIDADE 14, pdf
90K

=thread-a:r322704752861031698&simpl=msg-a:r65037782954376...  1/1

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c1dfod19d3&view=pté&search=all&permthi
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Ato que autoriza a Contra

Ultima atuatizagdo 08/08/2024
Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA
Unidade compradora: 102 - Ativ do Ensino Fundamental - Mar

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade  Amparo legal:

Q)

‘)

[ =
FE.?tr.n

0%.135

tacao Direta n°© 14/2024

utencao

| ei 1413372021 Art. 74, |

Tipo: Ato gue autoriza a Contratacao Direta Modo de DlsputL: Nao se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgacio no PNCP: 08/08/2024  Situagao: Divul
Id contratagd@o PNCP: 75972760000160-1-000123/2024  Fq

Objeto:

pacla no PNCP

ynte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAQ PARA CANDIDATOBAS A DIRETORESAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.
Informagéo complementar:

Inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 14.500.00
ltens Arquivos Historico
e e B e e
Numero Descrigéo - Quantidade -
1 CURSO E 40
TREINAMENTO PARA
CANDIDATOS A0S
CARGOS DE DIRETOR
ESCOLAR
Exibir 1-1de1itens

Valor unitario estimado Valor total estimado - Detalhar
RS 36250 R$ 14,500,00 @
Pagina 4 >




! i o fdedigniclade e corretuds das informag
0 % 1_ 3 i) as gontratacoes disponibitizadas no PNCP por forca da Lei n

N G estiita respone

14.133/2021 ¢

2nticdades contratantes

35 Orgaos &

& hitps./portaldesenvicos

conamia.govir
« DBOO 978 9001

AGRADECIMENTO AQS PARCEIROS

Taxtn de 1 o exibigao de nforntacdes rolacmnadss a Boenca de uso




Contrato n° 6554/2024

Ultima ctualizagéo 08/08/2024
Local: Capanema/PR  Orgdo: MUNICIPIO DE CAPANEMA
Unidade executora: 102 - Ativ do Ensino Fundamental - Manu

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa

ncao

Processo: 211  Categoria do Processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 08/08/2024 Data de asslna}ura: 08,/08/2024

Vigéncia: de 08/08/2024 a 07/08/2025

Id contrato PNCP: 75972760000160-2-000055/2024

Id contratagdo PNCP: 75972760000160-1-000123/2024
Objeto:

CONTRATACAQO DE CURSO DE FORMACAQO PARA CANDIDATOS
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.

VALOR CONTRATADO

R$ 14.500.00

FORNECEDOR:

Nome/Razao social: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAM

CNPJ/CPF: 46.339.580/0001-47 Tipo: Pessoa juridica

Historico

Evento -

Inclusao - Contrato

Exibir:

1-lcde litens

Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

5(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO

ENTO EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

Data/Hora do Evento - Baixar -

08/08/2024 - 10.02:02

W

Pagina
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Municipio de Capanema - PR

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 211/2024

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n°® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sab o n° 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, | o sr. Américo Bellé, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
46.339.580/0001-47, sediado(a) no seguint¢ enderego: RUA ITAQUATIARAS, 608 - CEP:
85806300 - BAIRRO: SANTA CRUZ, no Municipio de Cascavel/PR, com o seguinte enderego
eletronico: DEBORA@INTEGRACAOEDUCACIONAL.COM, e com o seguinte contato
telefonico e WhatsApp: , a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a)
pelo(a) Sr(a). DEBORA JURKEVICZ DA SILVA, CPF N° 055.842.249-79, com fungéo de:
Responsavel Legal, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos
autos, tendo em vista o que consta no Procgsso de Contratacdo Direta por Inexigibilidade
de Licitaciio n® 14/2024 e em observancia ds disposi¢des da Lei Complementar Municipal n®
14/2022 (LCM 14/22) e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente instrumento,
mediante as cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S) DA CONTRATACAO:
Nio se Aplica

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO
1.1.  RESUMO:CONTRATACAO DE CURSO DE FORMACAO PARA

CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS)| NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,

1.2. DESCRICAO DO_OBJETO DA CONTRATACAO:
11 3 -“- 2 VR P Re i Ty 'wigpfz &N S W NS T RS T

antid|Preo  [Prego total

: da o s o

CURSO E TREINAMENTD|INTEGRACAO |H 40,00 (362,50 |14.500,00
PARA CANDIDATOS AQSIASSESSORIA E
CARGOS DE DIRETOR[TREINAMENTO
ESCOLAR EDUCACIONAL
EM GESTAO
PUBLICA LTDA

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia;

b) a Autorizagdo de Contratagdo Dirpta e/ou o Aviso de Dispensa EletrOnica, caso
existente(s);

c) a Proposta do contratado; m

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Sopiza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
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d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

2.1. O objeto desta contratagdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o
disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta ¢ de
acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratag@o, devidamente previstas no Termo
de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdo de servigo, o érgdo publico interessado
elaborara um requerimento de compra/prestagdo de servigo, que conterd, ao menos, as seguintes
informagdes:

a) identificagdo do 6rgdo publico solicitante;

b) descrig¢do dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

¢) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagdo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se
aplicéavel,;

f) justificativa da quantidade do objeto da contratagdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgdo publico solicitante e/ou do Fiscal da
Contratagéo.

2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 serd encaminhado
por meio do Fiscal da Contratagdo ou do Secretario da pasta, por meio eletrénico, ao
Contratado, o qual somente podera ser enviado posteriormente & emissdo da requisi¢do de
empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestard o servigo nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o
servigo quando lhe for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagido ao
contratado.

2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a
possibilidade de responsabilizagdo dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagdo dos servigos pelo
licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1
configura a concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratagdo.

2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagdo, cada 6rgdo publico mantera o
controle, preferencialmente em meio eletrénico, dos requerimentos a que se refere o subitem
2.3.1, de forma a permitir a fiscalizagdo de 6rgdos internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 12 (Doze) meses, contados a partir da
emissdo e assinatura deste instrumento pelo Prefeito Municipal.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 )
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4.1. O valor total maximo da contrathéo € de RS 14.500,00 (Quatorze Mil e

Quinhentos Reais).deste instrumento.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as
da execugdo contratual, inclusive tributo
previdencidrios, fiscais e comerciais incider
despesas com deslocamento, hospedagem
cumprimento integral do objeto da contratag

despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
5 e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
tes, taxa de administragdo, materiais de consumo,
e alimentagdo, seguro e outros necessarios ao
0.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fi

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA(

5.1. O Contratado obriga-se a respeitar as cd

no Termo de Referéncia, além das seguintes
a) fornecer o objeto/prestar os servigos e

prnecidos/executados.

"OES DO CONTRATADO
ndi¢des e a cumprir todas as obrigagdes descritas
obrigacdes gerais:

perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma

estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da cldusula segunda deste

instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrig
assumindo como exclusivamente seus os ri
execugdo do objeto;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os praz
e local de entrega do objeto/prestagdo de se
Municipal;

d) encaminhar & Administragdo Municipal 4
bem adquirido/servigo prestado, no ato do for
dias tteis apos o fornecimento ou a presta¢a
e) ndo transferir a terceiros, por qualquer
assumidas, nem subcontratar qualquer das p
do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tribu
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocame
outras que incidam ou venham a incidir no fa
g) no caso de prestagdo de servigos, substitu
sua fungdo de maneira eficiente, a pedido da

¢Oes constantes deste Contrato e em seus anexos,
5cos € as despesas decorrentes da boa e perfeita

bs € condigdes exigidas e observar a data, horarios
[vigos previamente agendado pela Administragao

1 Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do

mecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)
b dos servigos;

forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢oes
restagdes a que esta obrigada, sem a observancia

o0s, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
nto de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer
rnecimento do objeto/execugdo dos servigos;

r o profissional que ndo esteja desempenhando a
Administragdo;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,

locomogdo, alimentagdo, hospedagem, entre

fornecimento do objeto/prestagdo de servigos

i) A Contratada obriga-se a prestagdo de gar
garantia contratual, prevista no termo de refg
do presente instrumento.
1.1. j) em se tratando de aquisigéad
usudrio, com uma versao em porty
autorizada, quando cabivel,
k) Em se tratando de prestagdo de servigos, m
do servigo para representa-lo na execugdo do

) A indicagdo ou a manutengdo do prepostd
entidade, desde que devidamente justificada, d

da atividade;

outros, de seus funcionarios ¢ veiculos, para o
P

antia legal, conforme previsto no CDC, além da
réncia, independentemente do prazo de vigéncia

, entregar o objeto acompanhado do manual do
gués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica

anter preposto aceito pela Administragdo no local
contrato,

da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
evendo a empresa designar outro para o exercicio

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos d¢correntes do objeto, de acordo com o Cédigo de

Defesa do Consumidor (Lei n’ 8.078. de 1990

)s

&%
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n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagdo
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;
q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na
contratagdo ou com agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de
contrata¢do ou que atue na execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nédo
transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual,

y) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica,
aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
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para o atendimento do objeto da contratdcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 182, II, d, da LCM 14/22;
cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;
dd) Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;
1.2. ee) Alocar os empregados| necessarios, com habilitagdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo |atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;
1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados
pessoais a que tenha acesso por farga da execugdo deste contrato;
1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene
e disciplina;
1.5. hh) Submeter previamente, pQr escrito, ao contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodps executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrument{o congénere;
1.6. ii) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizag¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.
1.7.
5.2. Das obrigagdes pertinentes a LGPD:
a) As partes deverdo cumprir a Lei n”|13.709, de 2018 (L.GPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo {o certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

b) Os dados obtidos somente poderdo jser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com o$ principios do art. 6° da L.GPD;

¢ E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d) A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que vepham a ser celebrados pelo Contratado;

e Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do

contratado elimina-los, com excegdo das hipfteses do art. 16 da LLGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagdo do cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais e somentd enquanto ndo prescritas essas obrigagoes;

¥/ E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD;
f ) O Contratado devera exigir de subpperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observincia;

h) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eyentuais pedidos de comprovagdo formulados;
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i) O Contratado deverad prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

J) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na
LGPD;

] O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD;

") Os contratos e convénios de que trata o § |° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.
1.8.

5.3. Nio serd admitida a subcontratacio do objeto contratual.
1.9. 5.3.1. Em havendo previsio expressa no Termo de Referéncia, ¢ permitida a

subcontratagdo parcial do objeto, nos termos e nos limites 14 previstos, observando-
se as seguintes condigdes:

a) E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigagéo;

b) Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do

contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagédo

das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo rigoroso

cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.
1.10.5.3.2. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugio do objeto.

5.3.3. O contratado apresentara & Administragdo documentagdo que comprove a capacidade

técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.
1.11.5.3.4. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
normas aplicaveis;

) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

d) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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€) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para gfeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme
o art, 207, da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratadg do valor correspondente a execug¢io do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos nest¢ instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento € seus anexos;
h) Cientificar a Procuradoria-Geral o Municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes p¢lo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobrg todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas

a execugdo do presente instrumento, fessalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios, de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste ou
que nélo cumprem o0s requisitos minimos parg avaliagdo e compreensdo do pedido;

i A Administragdo tera o prazo de atd 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a profrogagdo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garartias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

)} A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculadps a execug¢édo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de 4to do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento seré efetuado através de fransferéncia eletrénica para a conta bancaria do
Contratado, no prazo maximo de 15 (quinze)|dias, contados da data do recebimento definitivo,
ou conforme disposto no Termo de Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servigo de forma unica, o
pagamento serd efetuado, em parcela Gnica, ro prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento definitivo do objeto da contratdgio.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestagdo de servigo de forma parcelada, o
pagamento serd efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do recebimento definitivo de cada parcela o objeto da contratagdo.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de prpduto/prestagdo de servigo de forma continua, o
pagamento serd efetuado mensalmente, até g 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
fornecimento dos produtos/prestagdo dos seryigos, desde que a Contratada encaminhe a nota
fiscal ¢ a documentacgio para liquidagdo de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada
més.
7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagam
definitivo dos produtos/servigos fornecidos
firmado pelo fiscal da contratagdo/comissdo
Referéncia, constatando a regularidade da ¢
qual sera emitido até o 5° (quinto) dia util d
7.2. E vedada expressamente a realizagio dg cobranga de forma diversa da estipulada neste
instrumento, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo,
sob pena de aplicagdo das sangdes previstap neste instrumento e indenizagdo pelos danos
decorrentes.
7.3. O pagamento sera precedido de consultq ao SICAF, para comprovagdo de cumprimento
dos requisitos de habilitagdo minimos exigid

nto somente sera efetuado apos o recebimento
restados no més anterior, por meio de termo
e recebimento, conforme indicado no Termo de
tratagdo e a qualidade dos produtos/servigos, o
cada més.
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7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento e seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus ao
Contratante.

7.5. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos érgios da
administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores a serem pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 1964.

7.6. A Administra¢do somente efetuara o pagamento apés a ocorréncia das seguintes
hipoteses:

a) mediante a comprovagdo da quitag¢ido dos tributos referentes ao objeto da
contratacio;

b) mediante a retenc¢io de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o
objeto da contratacio, bem como de créditos tributarios inscritos em divida ativa em
nome do contratado, desde que ndo impugnados ou, se executados judicialmente, a
execucdo fiscal nio for embargada pelo contribuinte.

7.7. Ressalvada a retencdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos
contratados, nos termos da legislagdo, o Contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipdtese de o Contratado ser um MEI, ndo haverd qualquer retengdo de valores
referentes a impostos incidentes sobre a execugdo do objeto da contratagéo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Nio se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante ndo tiver exigido garantia do
contratado para a execuc¢do da contratagdo, hipotese em que o pagamento da parcela
incontroversa somente serd liberado apés o encerramento do processo administrativo
sancionador.

7.10. A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizag¢des devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retengdes de valores relacionados ao recolhimento de tributos
incidentes sobre a contratagdo, qualquer outro desconto ou retengdo de valor no pagamento
devido ao licitante contratado, incluindo os decorrentes de eventuais multas e indenizagdes
devidas pelo contratado, sera precedido de manifestagdo escrita pela Administragdo, no &mbito
do procedimento de liquidagdo de despesa, ou de decisdo proferida no ambito do processo
administrativo sancionador, em que serd garantido o contraditério e a ampla defesa, com os
recursos e meios que lhes sdo inerentes.

7.12. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contdbeis, bem como os relativos ao recebimento do objeto,
a liquidagdo de despesa e ao pagamento serdo confeccionados, preferencialmente, em formato
digital, para que os procedimentos sejam tramitados e a documentagdo seja armazenada
exclusivamente em formato eletronico e/ou digital.

7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de contratagao.
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7.15. Os agentes puiblicos lotados na| Secretaria Municipal da Fazenda Publica,
especialmente os integrantes do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria
auxiliardo no controle da observincia das normas legais e regulamentares quando da
realizagdo da liquidagdo de despesa e do pagamento das contrata¢des, devendo informar
a0 Secretiario Municipal da Fazenda Piblica e ao titular da Controladoria Geral do
Municipio qualquer irregularidade qué¢ encontrem ou de documentos obrigatérios
faltantes para a realizagido de suas atribuigdes.
7.16. A ndo observancia das normas legais e[regulamentares, bem como a omissdo no controle
da regularidade do processo de liquida¢@o de despesa e de pagamento pode ensejar a
responsabilidade solidaria dos servidores pela malversagdo de verbas publicas.
7.17. A recusa na realizagdo dos procedifnentos contdbeis, de prestagdo de contas e de
pagamentos pelos servidores, em razdo da auséncia de regularidade no procedimento de
liquidagdo de despesa e de pagamento, ndo podera ensejar a responsabiliza¢do administrativa
dos servidores por insubordinagdo, desidia gu outra conduta similar tipificada no Estatuto dos
Servidores.
7.18. O Contratante ndo se responsabilizara gor qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo
Contratado, que porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagio.
7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o| valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atrasp, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamenta, utilizando-se o IPCA como indice de corregdo
monetaria, aplicando-se a seguinte formula:
EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidps ao valor originariamente devido.
I = indice de atualizagdo financeira, calculadE segundo a formula:
= (6/100)

365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO/ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes indicadas no
parecer contabil que integra o processo de conhtratagdo.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAQ E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO
9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da LCM/14/22, e cafa parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.
9.2. Em caso de impedimento, ordem de pardlisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.
9.4, O ¢rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imgdiato.

9.5. Preposto. @

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Soyza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 .
CNPIJ n® 75.972.760/0001 60 - www. capaneina.pr.gov.br Pagina: 9




50

NIt kg
[zt )

14%

Municipio de Capanema - PR

9.5.1. O Contratado designard formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo
do objeto contratado.

9.5.2. Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade

9.6. Reuniéo Inicial.
9.6.1. Apds a assinatura do Contrato e a designagao do Gestor e Fiscal(is) da Contratagdo (caso
ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo
de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis dividas acerca da
execucdo do objeto da contratagdo.
9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias Gteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério da Contratante.
9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:
a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara
o(s) seu(s) preposto(s);
b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de
Ciéncia, se houver;

©) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;
d) Carta de apresentag¢do do Preposto devera conter no minimo o nome completo e

CPF do funcionério da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e
atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual;

e) Apresentagdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando
que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizagio.

9.7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratagdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizacdo Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condig¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunid
de dois meses de antecedéncia), o término
renovagdo tempestiva ou a realizagdo de noy
9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal té

ara ao gestor do contrato, em tempo habil (minimo
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
10 processo de contratagdo.

a) prestar apoio técnico e operacional ao gest
atribuigdes;

b) anotar no histérico de gerenciamento
execugdo do contrato, com a descrigdo do qu
dos defeitos observados;
c¢) emitir notificagdes para a corregdo de ro
constatada, com a defini¢do de prazo para a

pr do contrato com informagdes pertinentes as suas

do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
je for necessario para a regularizagio das faltas ou

linas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
COITEGAO;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo
de medidas que ultrapassem a sua compe
saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor

hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogio
éncia, para que adote as medidas necessérias e

contrato quaisquer ocorréncias que possam

inviabilizar a execugdo do contrato nas datas| estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para qu¢ sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados pdra a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentagdes exigidas paral o pagamento e, ap6s o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestar de contrato para ratificagao;

g) comunicar ao gestor do contrato, com peld menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogag@o contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as inforjnagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscglizagdo do cumprimento de obrigag¢des assumidas
pelo contratado;
i) confeccionar e assinar o Termo de ReceTimento Provisorio quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servigo ou de Fprnecimento de Bens, com o apoio do Fiscal
Requisitante;
j) avaliar a qualidade dos servigos realizados|ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicagdo das listas de verificagdo e de acqrdo com os critérios de aceitagdo definidos no
processo de contratagdo, em conjunto com ¢ agente publico técnico da drea ou dos agentes
responsaveis pela requisi¢do da contratagao;
k) identificar ndo conformidades com os termios contratuais, em conjunto com o agente publico
técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisi¢do da contratagio;

1) verificar a manutengdo das condigdes classificatorias referentes a pontuagdo obtida e a
habilitagdo técnica, em conjunto com o Fisca] Administrativo do Contrato,

m) encaminhar as demandas de correg@o cobgrtas por garantia ao contratado,

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo na verificagdo da
manutengdo da necessidade, economicidade g oportunidade da contratagio;

o) verificar a manutengdo das condi¢des definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisigdo da contratagdo; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengd® do Histérico de Gestdo do Contrato.

9.9. Fiscalizacio Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato veri
do contratado, acompanhara o empenho, o pa
de apostilamento e termos aditivos, solid
pertinentes, caso necessario.

ficara a manutengao das condigdes de habilitagdo
pamento, as garantias, as glosas e a formalizagio
itando quaisquer documentos comprobatorios

&
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9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicdes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e 4 formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento
de garantias e glosas;

b) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

c¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias e, na hip6tese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ e a PGM,
para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengdo de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagdo tempestiva na solugdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢io da contratagdo na verificagdo da
manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Histérico de Gestdo do Contrato;

J) no caso de substituigdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados diretamente
a execugdo do objeto da contratagdo, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do
Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execugdo dos
servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas abaixo, coordenara a
atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
9.10.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengédo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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9.10.5. O gestor do contrato tomarda p
administrativo sancionador para fins de apl
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elal
consecugdo dos objetivos que tenham justif
adotadas para o aprimoramento das atividad

rovidéncias para a formalizagdo de processo
cagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo

orara relatério final com informagdes sobre a
icado a contratagdo e eventuais condutas a serem
es da Administragéo.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a

ocumentagdo pertinente ao setor de contratos para

a formalizagdo dos procedimentos de liquilagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato|e demais documentos do processo de contratagdo.
9.10.8. Integram as atribuicdes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fis¢alizagdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos|fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;
¢) acompanhar a manutengao das condig¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e
do pagamento da despesa no relatério de risdos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento |e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das altefagdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo;
e) coordenar os atos preparatorios a instrugdofprocessual e ao envio da documentagéo pertinente
ao Departamento de Contratagdes Publicas op outro érgdo competente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicac@o de sangdes e a extingdo dos contrafos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durpnte a execugdo do contrato o relatorio final de
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividadgs da Administragdo;

g) emitir documento comprobatodrio da avalia¢do realizada pelos fiscais técnico e administrativo
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu

desempenho na execugdo contratual, base
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
de obrigagdes conforme disposto em regulam
h) confeccionar e assinar o Termo de Recqd
produzidas no recebimento provisorio, na ava
bens entregues e na conformidade e aderéncid
de recebimento definitivo, se houver, ou
Municipal gerenciadora da contratagdo;

i) tomar providéncias para a formalizagio de
aplicagdo de sangdes;

j) encaminhar formalmente as demandas ao ¢
k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, (
positivas e negativas da execugdo do contrato
1) encaminhar as demandas de corregdo ndo ¢
m) encaminhar a indicagdo de glosas e sangdg
n) autorizar o faturamento, com base nas infi
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do

0) encaminhar ao Departamento de Contratagi

contratual.

do em indicadores objetivamente definidos e

h constarem do cadastro de atesto de cumprimento

ento;

bimento Definitivo, com base nas informagdes
liagdo da qualidade dos servigos realizados ou dos
aos termos contratuais, com o apoio da comissdo
em conjunto com o responsdvel da Secretaria

processo administrativo sancionador para fins de

pntratado;

ontendo registros formais de todas as ocorréncias
L por ordem historica;

pbertas por garantia ao contratado;

s para o Orgdo competente;

pbrmagdes produzidas no Termo de Recebimento
contratado; e

pes Publicas os eventuais pedidos de modificagdo

oY
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO
ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
DA REPACTUACAO
10.1. E permitida a realizagdo de prorrogagio contratual, nos termos da LCM 14/22.
10.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociag¢do com o contratado.
10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
1.12.10.1.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo, cuja publicagdo do seu extrato, no diario oficial eletrénico do
Municipio, constituira a validade da prorrogac¢do, mantendo-se a eficacia suspensa
até a assinatura do documento pelas partes.
1.13.10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancgdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, independentemente de publicagio oficial, quando necessirio para a realiza¢iio dos
atos destinados a formalizagdo da alteracio contratual.
10.3. Toda alteragdo ou prorrogagdo contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada
pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o
contrato.
10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratagio.
10.5. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipétese
de o presente contrato derivar de uma ata de registro de precos, poderio exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).
10.6. nas hipdteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da
LCM 14/22, por necessidade da Administragido ou quando acordado pelas partes, nos casos em
que o fornecedor ndo deu causa & prorrogagdo, além dos casos em que a vigéncia contratual é
superior a um ano, ¢ devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.
10.6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da publicagdo do extrato da contratagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capanema.
10.6.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigag¢des iniciadas e concluidas ap6s
a ocorréncia da anualidade.
10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano seré contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
10.6.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto|ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valof remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilgmento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio e¢ondmico-financeiro ¢ procedimento formal para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contrata¢do, como nos casos de alteragdo
unilateral do contrato pela Administragdo oy nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, bem como em decorréncia de fatps imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execug¢do da contratagdo tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a repartigdo objetiva de rispo estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.8. A repactuacio ¢ forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por mei¢ da analise da variagdo dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vingulada a apresentagdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculagda ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de
aumento com a mdo de obra;
10.8.1. A repactuagdo somente ¢ aplicavel [nas contratagdes cujo objeto possua natureza de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominéncia
de mao de obra, de acordo com o disposto n¢ Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipotese de repactuagdo, observar-se-do as regras previstas no art. 192, da LCM
14/22 e seu regulamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES  DE
EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAO
11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia,

na LCM 14/22, regulamentos e neste instrunjento.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida
de procedimento administrativo, assegurado p contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizagédo escrita e fundamentpda da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido dos
prejuizos regularmente comprovados que hopver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugdo da contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contrataga

valores eventualmente devidos pelo Contrs

indenizagdes, bem como eventuais prejuizos

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamg
Agente de Contratagdes, por meio eletrénico

no Didrio Oficial Eletronico do Municipio,
origem a contratagdo.

11.5. A extingdo/cancelamento da contra
disposi¢des da LCM 14/22 e de seu regulame

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

CONTRATACAO
12.1. As condigdes de recebimento do objeto

12.2. Em ndo havendo peculiaridades do o

Termo de Referéncia, serdo observadas as se
a) Quando a entrega do objeto

cabera ao CONTRATADO aprese

por culpa do Contratado acarretara a retengdo de
itante, na hipotese de serem devidas multas e
causados ao Contratante.

ento da contratagdo a Contratada sera feita pelo
e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado
juntando-se comprovante no processo que deu

tagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas
nto.

- DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA

serdo previstas no Termo de Referéncia.

pjeto da contratagdo, devidamente previstas no
uintes regras bésicas:

r realizada/prestagdo do servigo for concluida,
tar comunicagdo escrita, informando o fato ao

&
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fiscal da contratagdo, o qual verificard o objeto fornecido/servigo prestado e
confeccionara um termo de recebimento provisério, identificando os
objetos/servigos, cuja finalidade é apenas para atestar que o Contratado entregou os
objetos/prestou os servigos na data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia
do documento ao CONTRATADO;
b) Juntamente com a entrega do objeto/prestagdo dos servigos, ou no prazo indicado
no Termo de Referéncia, o CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal
correspondente, nos termos definidos pelas regras contébeis estabelecidas pelo érgido
municipal competente;
¢) Em se tratando de flagrante incompatibilidade do objeto entregue com as
descrigdes do Termo de Referéncia e demais documentos constantes no processo de
contratagdo, o servidor responséavel podera negar o recebimento provisério, incluindo
o impedimento do descarregamento da mercadoria.
12.3. Apés o recebimento provisério, o Municipio, por meio de comissdo de recebimento,
formada por trés servidores, realizara, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidagdo da despesa,
isto €, a verificagio da compatibilidade do objeto entregue/servico prestado com as
especificagdes do Termo de Referéncia e do requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para
fins de recebimento definitivo.
12.4. Em substitui¢do a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos
mencionadas no subitem 2.3.1 poderdo ser assinados pela comissdo de recebimento, para fins
de recebimento definitivo do objeto/servigo, preferencialmente em formato digital.
12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratagdo devera ser emitido e assinado
por todos os membros da Comissdo, incluindo as eventuais discorddncias apontadas por
qualquer um deles.
12.5.1. A Comissdo realizara inspe¢do minuciosa do objeto da contratagdo, acompanhados dos
profissionais encarregados pela requisigdo da contratagdo, em caso de necessidade, com a
finalidade de verificar a adequagdo do objeto com as descrigdes e caracteristicas previstas no
processo de contratagdo.
12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspegdo do objeto da contratagéo in
loco, em razdo das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal examinara os relatorios dos
servigos prestados e eventuais requisigdes de contratagdo elaborados pelos 6rgdos municipais,
para averiguar a regularidade dos procedimentos adotados e confeccionar o termo de
recebimento definitivo.
12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos recebidos
provisoriamente ¢/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo proprio de cada
orgdo publico, com registro de data da criagdo dos respectivos arquivos digitais.
12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da
contratagd@o, ndo serd confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar
relatorio e, se cabivel, encaminha-lo ao fiscal da contratagéo, o qual notificara a empresa para
as devidas corregdes, no prazo estabelecido.
12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua
qualidade, quantidade ou aparéncia, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratagdo recebido de forma parcial, em que
haja controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidagéo e posterior pagamento a
partir do momento em que for executado, de forma regular e total, o objeto da contratagdo.
12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizagdo recebera definitivamente o
objeto da contratagdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratagdo providenciara as
diligéncias necessarias para comunicagdo das autoridades competentes, objetivando a abertura
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de processo administrativo sancionador e a pealizagdo de outras medidas cabiveis, incluindo a
retengdo de eventuais pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a exedugdo do objeto, quanto a dimensdo, 4 qualidade ou
a quantidade, a parcela incontroversa deverna ser liberada no prazo previsto para pagamento,

salvo o montante necessario para garantir
aplicéveis e o ressarcimento de eventuais p
disposto no subitem anterior.

12.7. No caso de rejeigao do objeto/servigo,
por outro/refazimento do servigo sem vicio
e o requerimento indicado no subitem 2.3.1
eletronica enviada pelo Municipio, ou outrd
Fiscal da Contratagdo, em decorréncia da

abatimento de eventuais penalidades pecuniarias
ejuizos sofridos pela Administragdo, observado o

o Contratado devera providenciar a imediata troca

pu defeito, de acordo com o Termo de Referéncia
, dentro do prazo de 72h, contado da notificagdo
prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo
natureza do objeto e/ou das circunstincias da

contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos da operagdg de troca do produto/refazimento do servigo.
12.8. Apds a inspecdo e eventuais regulafizagdes de pendéncias, sera lavrado Termo de
Recebimento Definitivo, em 2 (duas) viag de igual teor e forma, ambas assinadas pela
fiscalizacdo, disponibilizando uma das vias pgara o Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptagdo da Nota Fiscal, em decorréncia do contetido do Termo
de Recebimento Definitivo, a nota fiscal eyentualmente emitida pelo Contratado devera ser
alterada/cancelada, adaptando-se as regras ¢ orientagdes contabeis estabelecidas pelo orgdo
municipal competente.
12.10. Na hipotese de o termo de recebimento definitivo ndo ser elaborado tempestivamente,
reputar-se-a como realizado, consumando-sg o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo, desde que o fato seja comunicado 4 Secretaria Municipal da Fazenda Publica, pelo e-
mail: compras@capanema.pr.gov.br, até 5 (¢inco) dias anteriores a exaustdo do prazo e desde
que s¢ja encaminhada, conjuntamente, a fespectiva nota fiscal ¢ algum documento que
comprove efetivo fornecimento/prestagio do|servigo.

12.11. Na hipotese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizara os
procedimentos para a liquidagdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da comunicagdo ao
6rgdo competente, para a tomada das providgncias cabiveis em relagdo aos responsaveis pela
auséncia do termo de recebimento definitivo de forma tempestiva, nos termos do regulamento.
12.12. O recebimento definitivo do objeto dh contratagdo ndo exime o CONTRATADO, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposigdes legais em vigor (Codige Civil e Codigo de Defesa do Consumidor).
12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por agente
publico sem vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipoteses devidamente justificadas
por escrito e inseridas no processo de contrdtagdo ou na liquidagdo da despesa, em razdo da
peculiaridade do objeto da contratagdo.
12.14. A veracidade das informacgdes cont
exclusiva responsabilidade dos membros da
de responsabilidade o membro que consignar
controverso da fiscalizagdo.
12.15. A auséncia de confecgdo do termo de recebimento provisorio ou definitivo podera
ensejar a responsabilizagdo administrativa dop agentes publicos que se omitirem, aplicando-se
o disposto no art. 218 da LCM 14/22, no que gouber.

- DAS INFRACOES E DAS SANCOES

linistrativamente pelas seguintes infragdes:

jdas no termo de recebimento definitivo ¢ de
romissdo ou do servidor designado, se isentando
no respectivo termo a sua discordancia no ponto

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
ADMINISTRATIVAS
13.1. O Contratado sera responsabilizado adn

a) dar causa a inexecugao
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b) dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
¢) dar causa a inexecucdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida;
¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
f) ensejar o retardamento ou atraso da execugdo do objeto da contratagdo
sem motivo justificado;
g) apresentar declara¢do ou documentagio falsa exigida para a contratagdo
ou prestar declaragdo falsa durante a vigéncia da contratacdo;
h) fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento durante a
vigéncia da contratagdo;
i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitagdo/contratagdo;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
13.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as regras bésicas previstas neste instrumento e na LCM
14/22.
13.3. Sera(dao) aplicada(s) ao(s) responsavel(is) pelo cometimento da(s) infragdo(des)
administrativa(s) as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo publico de

qualquer ente federado.

13.4. A sangio de ADVERTENCIA ser4 aplicada quando ocorrer as infragdes administrativas

previstas nas alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando ndo se tratar de

reincidéncia e quando nédo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

13.5. AMULTA DE MORA, considerando o objeto da contratac¢io e as informagdes contidas

no Termo de Referéncia e seus eventuais anexos, sem prejuizo da multa compensatodria,

observard as seguintes regras:
a)  quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagdo
dos servigos em horas, a multa serd de 2% (dois por cento) do valor
previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdo, por hora de atraso;
b)  quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagio
dos servigos em dias, a multa sera de 5% (cinco por cento) do valor
previsto na requisigdo de fornecimento/prestagdo, por dia de atraso;
c) quando houver um cronograma para o fornecimento do
objeto/prestagdo dos servigos, a multa sera de até 10% (dez por cento)
do valor previsto na requisicio de fornecimento/prestagdo, pelo
descumprimento do cronograma, sem prejuizo da multa prevista na
alinea “b” acima;
d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de
servigo para um determinado evento, em que haja horario marcado para
a realizagdo do fornecimento/execug@o do servigo, a multa sera de até
10% (dez por cento) do valor previsto na requisigdo de
fornecimento/prestagdo, por cada 15 (quinze) minutos de atraso, até
o limite de 45 (quarenta e cinco) minutos.
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13.5.1. Em todas as hipdteses acima, sera tolLrado o0 atraso, com aplicagdo de multa, até o limite
de tempo de atraso correspondente 4 30% (trinta por cento) do valor previsto na requisigio
de fornecimento/prestagdo. Caso haja extragolamento do prazo de tolerdncia, sera considerada
a inexecucdo total da contratagdo.
13.6. A MULTA COMPENSATORIA, seth prejuizo da multa de mora, observara as seguintes
regras:

a)  multa de 0,5% (cinco décimos por cento) at¢ 10% (dez por
cento) sobre o valor pstimado do Contrato, previsto na Clausula Quarta
deste instrumento, de acordo com a gravidade e as consequéncias da
conduta do licitante,|nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por
infragdo a qualquer glausula ou condigdo deste deste instrumento ou do
Termo de Referéncia, ndo especificada nas alineas seguintes, aplicada
em dobro na reincidéncia;
b)  multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do
processo de contratag¢do previsto na Clausula Quarta deste instrumento,
no caso de extingdo/¢ancelamento da contratagdo por ato unilateral da
Administragdo, motivado por culpa do Contratado, havendo a
possibilidade de cumulagdo com as demais sang¢des cabiveis;
c) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do
processo de contratagdo previsto na Clausula Quarta deste instrumento,
quando configurada g inexecugdo total do fornecimento/prestagao.
13.7. A sangdo de IMPEDIMENTO DE |LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas [previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1
deste instrumento, quando houver necessidagle ou reincidéncia e ndo se justificar a imposigdo
de penalidade mais grave, o que impedira o r¢sponsavel de licitar ou contratar com o Municipio
de Capanema/PR, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
13.8. A sangio de DECLARACAQ INIDONEIDADE PARA LICITAR OU
CONTRATAR sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas
alineas “h” a “I” do subitem 13.1 deste ins ento, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13,1 deste instrumento que justifiquem a imposigido
de penalidade mais grave que a sangdo referida no subitem anterior, e impedira o responsavel

de licitar ou contratar no dmbito da Admini
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) an
13.8.1. As sangdes de impedimento de licitg
declaragdo de inidoneidade para licitar ou ¢
também ser aplicadas as empresas ou aos pro

a) tenham sofrido condenagdo defi

ragdo Puablica direta e indireta de todos os entes
Ds € maximo de 6 (seis) anos.

r e contratar com a Administra¢do Publica e de
ontratar com a Administragdo Publica poderdo
fissionais que:

hitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos vi
descumprimento das normas federais,

sando a frustrar os objetivos da licitagdo ou pelo
estaduais e municipais no desempenho das suas

atividades empresariais e/ou profissionais;

c) demonstrem ndo possuir idone
virtude de atos ilicitos praticados.
13.9. Sem prejuizo da aplicagdio das m

dade para contratar com a Administragdo em

edidas cautelares administrativas, as sangdes

administrativas serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em que seja assegurado o

contraditorio e a ampla defesa, com os meios
as regras de aplicagdo e fixagdo das sangdes e
13.10. A autoridade julgadora observara o lim
de 30% (trinta por cento) sobre o valor est
Clausula Quarta deste instrumento.

e recursos que lhes s@o inerentes, observando-se

dos procedimento previsto na LCM 14/22.
te maximo de sangdes pecunidrias, no percentual
imado do processo de contratagdo previsto na

oY
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13.11. Na hipoétese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos a
Administragdo Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizagdo sera calculado
independentemente do limite das multas indicadas acima, devendo o valor da indenizagdo
corresponder ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizagdes devidas serdo recolhidas em favor do Municipio
de Capanema/PR, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente, ou, em caso de inadimpléncia, inscritas na
Divida Ativa e cobradas judicialmente.

13.14. Na hipdtese de cobranga judicial a que alude o subitem anterior, serdo observadas as
regras estabelecidas no Codigo Tributario Municipal para fins de corregdo monetaria e juros,
devendo ser acrescidos os honordrios advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da causa, e todas as custas e despesas processuais.

13.15. A sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida das fases
de instrugdo e de julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente sera
aplicada por decisdo do Chefe do Poder Executivo municipal, ou por autoridade por ele
designada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da Administragao
(CJA), na forma da LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e em outros sistemas
disponibilizados pelos 6rgédos de controle.

13.18. As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
13.19. A aplicagdo das sangdes administrativas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.20. Aplicam-se as contratagdes publicas, no que couber, as disposigdes dos arts. 408 a 416
do Codigo Civil.

13.21. As sangdes administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira ndo
impedem a aplicagdo, pela Administragdo Publica municipal, de outras sangdes previstas na Lei
n°® 12.846, de 2013 e na legislagdo aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificiveis, as san¢des administrativas observardo as
disposigdes previstas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS
CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos
termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.

14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes

finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragdo;

b) o ressarcimento do patrimdnio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das
contratagdes.
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14.4. As cautelares administrativas proprias
propria administrag@o publica sem necessidé

sdo aquelas que podem ser deferidas no ambito da

de de intervengdo do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no &mbito

do processo administrativo sancionador def
Poder Judicidrio, por meio de medida judig
clausulas de reserva de jurisdigdo.
14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de mg
a) em primeira instancia, ao presidente
b) em segunda instancia, ao Chefe do P
designada.
14.7. A PGM propora as medidas judicia:
cautelares administrativas improprias, quang
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, o
14.8. Em caso de risco iminente, a Administi
acauteladoras sem a prévia manifestagdo do
14.9. Em ndo sendo a hipotese do subitg
administrativa propria, o Orgdo Central de
licitante ou contratado para, querendo, manif]
data da intimagao.
14.10. Sem prejuizo de outras medidas caute
Administragao podera aplicar as seguintes:

a) suspensdo e retengdo do pagamento;
b) suspensdo do direito de licitar e contr
c) assung¢do imediata do objeto da contr3
d) ocupagdo e utilizagdo do local, das

pessoal empregados na execugdo do contrato
14.11. A medida prevista na alinea “a” do

b

yem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo
fial autdnoma, quando presentes as denominadas

didas cautelares administrativas proprias compete:
da CJA, ad referendum do colegiado;
pder Executivo municipal, ou a autoridade por ele

cabiveis para pleitear a aplicagdo de medidas

Jo houver representacdo do presidente da CJA ou
1 pela autoridade designada.

agdo poderd, motivadamente, adotar providéncias
nteressado.

'm 14.8 e em se tratando de medida cautelar
Contratagdes Publicas procedera a intimagdo do
estar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da

lares administrativas proprias tipicas e atipicas, a

atar;

itacdo, no estado e local em que se encontrar;
nstalagdes, dos equipamentos, do material e do
e necessarios a sua continuidade.

subitem 14.10 aplica-se no dmbito do processo

administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a retengdo do pagamento

pela Secretaria Municipal da Fazenda Publig

despesa e de pagamento.

a no ambito dos procedimentos de liquidagdo de

14.12. Aplicada a medida prevista nas aline
podera dar continuidade a execugdo do objet
quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO
15.1. Eventual divida a respeito da interpreta
da LCM 14/22 e deste instrumento sera sana

€6 1

s “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administragdo
da contratagdo, por execugdo direta ou indireta,

CASOS OMISSOS
do das normas legais ¢ regulamentares a respeito
por meio de consulta formal a PGM e decidida,

ao final, pelo Chefe do Poder Executivo munjcipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos € pa
presete contratagdo serdo observadas as dispo
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor)
Lei n® 9.784, de 1999, bem como nos demais
municipais que fazem parte integrante
transcrigoes.

15.3. O contrato regular-se-4 pelas clausulas
aplicando-lhes, supletivamente, os principio

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA H

1

S
direito privado, na forma do art. 150, da LCM

a interpretagdo das regras e consequéncias da
i¢Oes contidas na na LCM 14/22, na Lein® 8.078,
subsidiariamente na Lei n° 14.133, de 2021 e na
egulamentos e normas administrativas federais e
ste documento, independentemente de suas

ui previstas e pelos preceitos de direito publico,
a teoria geral dos contratos e as disposigoes de

14/22.
O

ABILITACAO
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16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitagdo:

a) juridica;
b) fiscal e trabalhista;
c) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO
17.1. O Contratado é objetivamente responsdvel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente 4 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na
execuc¢do da contratagdo.

17.2. No ambito administrativo o Contratado ¢ responsavel pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratagao.
17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais
na execugdo desta Contratagao.

17.4. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto da contratagdio ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da
contratagdo, bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.
17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestac¢io de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do
prazo de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.
17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razdo do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o
Municipio ira se utilizar do instituto da denunciagéo da lide, oportunidade em que o Contratado
ird se responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder
Judiciario, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n°® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrdo de
¢tica durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta': Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a a¢do de servidor ptblico no processo de
licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta": A falsificagdio ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) "Pratica Colusiva': Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva": Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execugdo do contrato;

e) '"Pratica Obstrutiva':

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragido
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de alegagdes de pratica prevista nas alinea
dos objetos entregues/servigos prestados;
(ii)

promover inspe¢do do objeto/servigo.

teriores e na verificagdo da qualidade e quantidade

atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever

funcional de encaminhar os fatos para
Procuradoria-Geral do Municipio e pa
adotardo as providéncias necessdrias.
18.4. Nio poder4 participar, direta ou indiret
da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da
e fiscalizagdo da contratagio o agente publ
técnica, comercial, econdmica, financeira,
juridica, inclusive de socio ou administrador]
a Administragdo, ou que dele seja conjuge, d
por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.
contratagdo na qualidade de integrante de

funcicnario ou representante de empresa que

18.6. O agente publico municipal e o terc
declarar-se suspeitos no processo de contrata
de interesses.

18.7. Nao poderdo participar desta contratags
o autor do anteprojeto, do projeto basicc

a)
quando a contratagdo versar sobre obra, serv
b)

voto, responsavel técnico ou subcontratado,
ou fornecimento de bens a ela necesséarios;
c)

a empresa, isoladamente ou em consord
ou do projeto executivo, ou empresa da ¢
controlador, acionista ou detentor de mais d

puracio pelo Fiscal da Contratagdo, para a

ra a Controladoria Geral do Municipio, que

amente, de qualquer etapa decisoria da fase interna
fase externa na licitagdo ou da execugéo, controle
ico municipal que mantenha vinculo de natureza
trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa
desta, que pretenda contratar ou que contrate com
lompanheiro ou parente em linha reta, colateral ou

# estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da
equipe de apoio, profissional especializado ou
preste assessoria técnica.

piro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdo
cdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito

10, direta ou indiretamente:

ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;
io, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
jual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
e 5% (cinco por cento) do capital com direito a
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos

a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagio,

impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo de impedimento ou de

inidoneidade que lhe foi imposta por qualque
d) a pessoa fisica ou juridica que teve
Administragdo, no ambito do processo de

r 6rgdo publico, de qualquer ente federado;
a contratagdo rescindida unilateralmente pela
contratagdo subsequente para o mesmo objeto,

independentemente do esgotamento dos recy

rsos administrativos cabiveis, quando aplicada a

medida cautelar administrativa prevista no ingiso II do art. 247 da LCM 14/22;
e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na contratagdo ou com
agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na
execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
f) as empresas controladoras, controladas ¢u coligadas, concorrendo entre si;
g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (pinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de
licitagdo ou do inicio do processo de contratpgdo direta, tenha sido condenada judicialmente,
com trénsito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista.
18.8. Configura conflito de interesses apos o ¢xercicio de cargo, fungdo ou mandado no ambito
dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

V)
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a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas; e
b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituigdo,
demissdo ou aposentadoria:
(i) celebrar com 6rgios ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais

contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8
a vedagdo de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO ACESSO LIVRE

19.1. O Contratado concede livre acesso aos servidores da TCM DO TCU E DA PMR (Controle
Externo e Interno) documentos e registros contdbeis da empresa, referentes ao objeto
contratado.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio seré
providenciada pelo Contratante e a integra do processo de contratagdo direta serd divulgada no
Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura deste instrumento.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de
Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, o Senhor Américo Bellé, e pelo(a) Sr.(a)DEBORA JURKEVICZ DA SILVA-,
representante da Contratada.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque
Caminho do Colono, ao dia 08 de agosto de 2024.

DEBORA Assinado de forma
digital por DEBORA

JURKEVICZ DA jurkevicz DA

SILVA:0558422 SILVA:05584224979
Dados: 2024.08.11

4979 21:15:58 -03'00'
DEBORA JURKEVICZ DA SILVA
Prefeito Municipa Representante Legal

INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO
EDUCACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

Fornecedor
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"Assunto: CONTRATO ASSINADO
De: "apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br" <apoidlicitacaol@capanema.pr.gov.br>
Data: 13/08/2024, 10:20
Para: debora@integracaoeducacional.com

Q 163

Bom dia!

Segue em anexo o contrato 211/2@24, referentq ao processo de inexigibilidade 14/2024,
assinado por ambas as partes.

Atenciosamente
Barbara Ilkiu
i AnExos: ; . " TR, i A P P

CCO_003341.pdf 13,3MB
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'Assunto: Return receipt

Return

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@
Data: 13/08/2024, 10:21
Para: <apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br>

The original message was received at Tue, 13
from [187.49.135.78]

----- The following addresses had successf
<debora@integracaoceducacional.com> (relayed

Transcript of session follows
<debora@integracaoeducacional.com>... relayed

Original-Envelope-Id: <3b7e@18f-81f4-4209-8d7

receipt

mailserver2.softsul.net>

V¢ 164

Aug 2024 10:20:01 -0300

ul delivery notifications
to non-DSN-aware mailer)

; expect no further notifications

8-dal99953dfb7@capanema.pr.gov.br>

Reporting-MTA: dns; mailserver2.softsul.net
Received-From-MTA: DNS; [187.49.135.78]
Arrival-Date: Tue, 13 Aug 2024 10:20:01 -9300

Final-Recipient: RFC822; debora@integracaoed

cacional.com

Action: relayed (to non-DSN-aware mailer)
Status: 2.1.5

Remote-MTA: DNS; aspmx.l.google.com
Diagnostic-Code: SMTP; 250 2.1.5 OK d2ela72fc
Last-Attempt-Date: Tue, 13 Aug 2024 10:21:19

Cca58-710e5a94415s518033431b3a.244 - gsmtp
-0300

Return-Path: <apoiolicitacaol@capanema.pr.gov

.br>

Received: from [192.168.0.53] ([187.49.135.78
(authenticated bits=0)
by mailserver2.softsul.net (8.14.4/8.
for <debora@integracaoeducacional.com

1)

14.4) with ESMTP id 47DDK1gG@11597
; Tue, 13 Aug 2024 10:20:01 -0309

Content-Type: multipart/mixed; boundary="----
Message-ID: <3b7e010f-81f4-4209-8d78-dal99953

qYD1VkE6DIbGpwGZnmfOYhR5"
dfb7@capanema.pr.gov.br>

Date: Tue, 13 Aug 2024 10:20:01 -0300
MIME-Version: 1.0

User-Agent: Mozilla Thunderbird
Content-Language: pt-BR

To: debora@integracaoeducacional.com

From: "apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br”
<apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br>
Subject: CONTRATO ASSINADO

13/08/2024, 10:21
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ORGAO DE DIVULGAGCAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N° 1.648/2018

DIREGAO: Jessica Simara Pilger Borges
DIAGRAMAGCAO/EDIGCAO: Jhonattan Ricardo Senger
APOI10 TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdrio de Administragao: Gilmar Gobato

Secretiria de Agricultura e Meio Ambiente: Tatiane Sott

Secretirio de Logistica e Contratagoes: Felipe Carvalho Romero
Secretdrio de Educagdo e Cultura: Alcione Roberto Closs

Secretdrio de Esporte e Lazer: Diogo André Hossel

Secretdria da Familiz e Evolugdo Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio da Fazenda: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Infraestrutura e Urbanismo: Eduardo Fernando Balbinotti
Fernandes

Secretirio de Saude: Sandro Carlos Lazarini

Secretirio de Viagdo e Obras: Celso Antonio Backes

Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretirio

Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dircen Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITARORIOS

EXTRATO DE AUTUACAO PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N 36/2024

Objeto da Contratagdo: SERVICO DE MINISTRAGAO DE AULA,
CURSO OU OFICINA NAO PROFISSIONALIZANTE DE MA-
QUIAGEM, COM ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE

PRECOS.
Cadigo do Preco Prego
tem | produto/ Nume do produto/servigo Quantidade | Unidade | m;‘mu mixima
servico 1 Lotal
PROTISSIONAL PARA MINISTRAR CURSO/
1] esais OFICINA LE MAQUIAGEM NAO PROFIS 432,00 H 78.00 | 33.696,00
SIONALIZANTE.

otal: RS 33.696,00 (Tinta e Trés Mil, Seiscentos e Noventa e Seis
eais).

rt. 99. E dispensavel a licitagio:
I1 - para contratagio que mantenha todas as condigdes definidas em
dital de licitagdo realizada hd menos de 1 (um) ano, quando se verifi-
ar que naquela licitagao:

) ndo surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas
ropostas validas;

ontratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
NPJ: 75.972.760/0001-60.

ontratado: 18.174.997 MARCOS ANTONIO SPOLIER

NPJ: 18.174.997/0001-61

NDERECO: R SOLEDADE, 850, QUADRA 82;LOTE 12 - CENTRO
IDADE: PLANALTO/PR

EP: 85.750-000

ELEFONE: (46) 9 9936-3572

-MAIL: ANTONIO3221. MAS@GMAIL.COM

oselia Kriger Becker Pagani

Ugente de Contratagio

Chefe do Departamento de Contratagdes Piiblicas

% BT ol S SRS s T R
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 210/2024

DISPENSA DE LICITACAO N° 36/2024

Data da Assinatura: 07/08/2024.

[Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: 18.174.997 MARCOS ANTONIO SPOLIER

Dbjeto: SERVICO DE MINISTRAGAO DE AULA, CURSO OU
DFICINA NAO PROFISSIONALIZANTE DE MAQUIAGEM, COM
ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS..

Valor total: R$ 33.696,00 (Trinta e Trés Mil, Seiscentos e Noventa e
beis Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

A TR e T A e R S A 1
EXTRATO DE AUTUACAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 14/2024

Dbjeto da Contratagio: CONTRATACAO DE CURSO DE FOR-
MACAO PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR.
I

Codigo do
produto/
kl’ﬂﬂ

Freqo
miximo
wtal

Pregn

Jtem miximo

Nome do produto/servige Quantidade | Unidude

CURSO E TREINAMENTQ PARA CANDIDA-

U i TOS AQS CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR,

40,00 ] 362,50 | 14.500,00

Total: R$ 14.500,00 (Quatorze Mil e Quinhentos Reais).

Art. 98. da LCM 14/2022;

E inexigivel a licitagdo:

1 - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de na-
reza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas

e notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

ublicidade e divulgagio:
treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

3¢ Para fins do disposto no inciso I1T do caput deste artigo, con-
dera-se de notdria especializagao o profissional ou a empresa cujo
nceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
terior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagio, aparelha-
ento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
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atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecid-
amente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato.

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNP]: 75.972.760/0001-60.

Contratado: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDU-
CACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 46.339.580/0001-47

ENDEREGCO: R ITAQUATIARAS, 608 - SANTA CRUZ

CIDADE: CASCAVEL/PR

CEP: 85.806-300

TELEFONE: DEBORA@INTEGRACAOEDUCACIONAL.COM
E-MATIL: (45) 9974-3289

Roselia Kriger Becker Pagani
Agente de Contratagio
Chefe do Departamento de Contratagdes Piiblicas
YA 6115 L A S R A RIS P T AT

EXTRATO DO CONTRATO N° 211/2024
Processo Inexigibilidede N° 14/2024

Data da Assinatura: 08/08/2024.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: INTEGRACAO ASSESSORIA E TREINAMENTO EDU-
CACIONAL EM GESTAO PUBLICA LTDA.

Objeto: CONTRATAGAO DE CURSO DE FORMACAQ PARA
CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR..

Valor total: R$14.500,00 (Quatorze Mil ¢ Quinhentos Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal

e e L e e e
EXTRATO DE AUTUAGCAO PROCESSO DE DISPENSA DE
LICITAGCAO N° 37/2024

Objeto da Contratagio: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DOSIMETRIA PESSOAL
(DOSIMETRO DE TORAX), PROCESSADO PELO SISTEMA DE

3.1.1. O Contratado deverd efetuar a entrega dos itens objeto deste

REGISTRO DE PRECOS.
Lote
Cadigo do a
trem | produtos Notne dis produto/servio Quantidade| Unidade | Prego maximo | P50 mixime
servicy
ESTIMATIVA CONTRATUAL I
o0 | PARA LEFTURAS EMERGENCIATS
V] # | coMENTE SERA PAGO SE EFETI- | 2% vH 5% 0
VAMENTE OCORRER A HIPOTESE.
ESTIMATIVA CONTRATUAL PARA
PERDAS E DANGS - SOMENTE
x| s | R e | A8 UN 80,00 160,00
OCORRER A HIPOTESE.
SERVICO5 DE DOSIMETRIA PES.
SOAL (DOSIMETRO DE TORAX) ) =
3] 91206 | pukA 3 DOSIMETROS 2 USUARL [ 1209 | MES Ll Tidednt
OSE | PADRAO),

Total: R$ 1.456,00 (Um Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Seis Reais).

Art. 99. E dispensével a licitagao:

IT - para contratagio que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratagdes; Valor atualizado
para R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois
centavos) )( DECRETO N¢ 7.343, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.)

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNP]J: 75.972.760/0001-60,

Contratado: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO

/S LTDA
J: 87.389.086/0001-74
NDERECO: R RUY BARBOSA, 118, EDIF MICHALSKI TERREO -
ILA SANTO ANGELO
IDADE: CACHOEIRINHA/RS
EP: 94.920-510
ELEFONE: (51) 3287-3500
-MAIL: RENOVA4@PRORAD.COM.BR

oselia Kriger Becker Pagani

gente de Contratagio
Chefe do Departamento de Contratagoes Piiblicas
e S T e e K SR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 212/2024
[DISPENSA DE LICITACAQ N° 37/2024

Data da Assinatura: 08/08/2024.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO §/5
.TDA

Dbjeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
BERVICOS DE DOSIMETRIA PESSOAL (DOSIMETRO DE TORAX),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor total: R$ 1.456,00 (Um Mil, Quatrocentos e Cinglienta e Seis
Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

AT Yy DI £ I A Rl S S T T BT P M T L
ERRATA N° 01

A Pregoeira Sra. Roselia Kriger Becker Pagani, torna publica, a todas as
mpresas interessadas em participar do referido certame, a retificagio
o Edital do PREGAO ELETRONICO N°40/2024, com alteragoes
escritas a seguir.

BJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLA, CON-
ORME PROCESSO 21.192.707-0, ATRAVES DO PROGRAMA
ARANA MAIS CIDADES CELEBRADO COM A SECRETARIA DE
GRICULTURA E ABASTECIMENTO DO ESTADO DO PARANA.

O TERMO DE REFERENCIA O ITEM 5.1.1 onde Lia-se:

.1.1, O Contratado devera efetuar a entrega dos itens objeto deste
ermo em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos ap6s assinatura do
ntrato administrativo .

eia-se:

ermo em até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apos o recebimento
e requerimento formal do Fiscal da Contratagdo e/ou do Secretdrio da
asta ou apos Requisigao de Empenho enviado pelo Setor competente.

s demais itens permanecem inalterados.

unicipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
coldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 8 de agosto
2024.

oselia Kriger Becker Pagani
goeira/Chefe do Departamento de Contratagies Publicas do
unicipio de Capanema
A YN D s TP R PR A T S




Municipio de

Capanema - PR "¢ 167

7 oY
L7 Capanewh g

DESPACHO

Com relagdao ao processo de inexigibilidade 14/2024: CONTRATACAO DE
CURSO DE FORMACAO PARA CANDIDATOS(AS) A DIRETORES(AS) NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR. Publique-se no
site: https://www.capanema.pr.gov.bro o processo licitatério na integra.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque
Caminho do Colono, ao(s) 13 dia(s) do més de agosto de 2024.

s |
( _ S e i ¢

Chefe do Departamento de Contratagbes Publicas
Do Municipio de Capanema

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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